
 

Mededeling Betreffende De Privacy Van Werknemers En Contractanten 

Deze Privacykennisgeving voor werknemers en contractanten (de "Kennisgeving") is van toepassing op alle 
werknemers, directeurs, functionarissen ("werknemers") en contractanten. Univar Solutions verbindt zich ertoe de 
privacy en veiligheid van de verzamelde informatie te beschermen en transparant te zijn over de doeleinden 
waarvoor de persoonlijke informatie van werknemers of contractanten wordt gebruikt. 

1. Hoe komen wij aan persoonsgegevens, waarom hebben wij die, en wat is onze rechtsgrondslag? 

Wij verzamelen uw persoonsgegevens rechtstreeks van u om de volgende doeleinden te bereiken. Voor elk doel 
baseren wij ons op een wettelijke basis. Af en toe kunnen wij u vragen om uw vrijwillige toestemming, die in een 
apart formulier wordt verstrekt. 

Doel Rechtsgrondslag 

 Inwerken 

 Bijhouden arbeidsgegevens 

 Beheer van vergoedingen, uitkeringen, uitgaven, pensioen en verzekeringen 

 Het organiseren van verlof van werknemers 

 Prestaties van werknemers en loopbaanontwikkeling beheren  

 Het uitvoeren van andere arbeidsgerelateerde verantwoordelijkheden  

Wij hebben een 
contract met u 

(arbeids-
overeenkomst). 

 Fiscale verplichtingen 

 Voldoen aan onze verplichtingen krachtens de wetgeving inzake gezondheid en 
veiligheid 

 Algemene nalevingsverplichtingen van lokale, regionale en internationale wetten en 

voorschriften  

We hebben 
wettelijke 

verplichtingen. 

 Beheer van administratieve vragen 

 Zorgen voor bedrijfscontinuïteit en -beveiliging, met inbegrip van IT-beveiliging,  

 Beheren van de kwaliteit, veiligheid en prestaties van onze producten en diensten 

 Het verzamelen van disciplinaire en klachteninformatie om de integriteit te 
handhaven 

 Het beschermen van Univar Solutions tegen illegale activiteiten en wangedrag 

 Voldoen aan de wettelijke verplichtingen van Univar Solutions en andere 
routinematige zakelijke doeleinden 

 Zorgen voor effectief en ethisch personeelsbeheer, HR en bedrijfsadministratie 

 Reageren op en verdedigen tegen juridische claims 

 Bijhouden van gegevens van contactpersonen in noodgevallen  

 Archiveren 

Wij hebben legitieme 
belangen. 

2. Voorbeelden van categorieën van persoonlijke informatie die wij verzamelen 

De onderstaande lijst bevat voorbeelden van categorieën persoonsgegevens die wij kunnen verzamelen. 

 Identificatiegegevens: uw naam, gebruikersnaam, account, geboortedatum, Burger Service nummer 
(BSN), rijksregisternummer, paspoortnummer en andere unieke identificatiegegevens van u of uw gezin 

 Contactinformatie: e-mailadres, contactpersoon voor noodgevallen, sociale netwerken, telefoonnummer, 
adres 

 Wettelijk beschermde informatie: speciale gegevenscategorieën zoals leeftijd, geslacht, 
geslachtsidentiteit, classificaties die beschermd worden door staats- of federale wetten inzake gelijke 
kansen op het werk (zoals ras of nationaliteit), veteranen- of militaire status, seksuele geaardheid, 
medische informatie, informatie over ziektekostenverzekering, polisnummer, burgerlijke staat of status 
van partner 

 Opleidings-, beroeps- en werkgerelateerde informatie: tewerkstelling, tewerkstellings- en 
opleidingsverleden, professionele licenties, prestatie-evaluaties van tewerkstelling 

 Internet of andere soortgelijke netwerkactiviteiten: uw IP-adres, browse- en zoekgeschiedenis, 
informatie over interacties met websites en toepassingen, onze systemen en netwerken 

 Locatie-informatie: fysieke locatie, badge-toegang en telematica-gegevens 

 Financiële informatie: bankgegevens en bedrijfsgerelateerde transactieactiviteiten 

3. Met wie kunnen wij uw persoonlijke informatie delen? 

Uw persoonsgegevens kunnen intern worden gedeeld, onder meer met leden van het HR-team, uw lijnmanager, 
managers van de afdeling waarin u werkzaam bent en bepaalde IT-medewerkers. We trachten de toegang tot uw 
persoonlijke informatie te beperken tot enkel diegenen die deze informatie nodig hebben voor de uitvoering van hun 
functie. 



 

Univar Solutions kan uw persoonlijke informatie ook delen met derden voor het verkrijgen van referenties voor de 
indiensstreding, achtergrondchecks en noodzakelijke strafregisters waar nodig. 

Univar Solutions kan uw persoonsgegevens ook delen met derden die persoonsgegevens verwerken in naam van 
Univar Solutions, bijvoorbeeld in verband met de loonadministratie, de verstrekking van voordelen en de 
verstrekking van bedrijfsgezondheidsdiensten. 

Univar Solutions kan uw persoonsgegevens ook delen met lokale, regionale overheden of openbare instellingen 
om te voldoen aan haar wettelijke verplichtingen, zoals fiscale verplichtingen of andere verplichtingen tot het delen 
van gegevens. 

We kunnen uw persoonlijke informatie internationaal doorgeven aan derde landen, bv. aan een andere entiteit van 
Univar Solutions of aan een derde partij (zoals payrollbedrijven, pensioenbedrijven, gegevensbeheerbedrijven, enz.) 
om de doeleinden van deze kennisgeving te bereiken, waar uw persoonlijke informatie mogelijk niet afdoende 
beschermd is. Om deze redenen gebruiken we bindende bedrijfsregels en standaard contractuele clausules om uw 
privacyrechten op een voldoende niveau te beschermen. Univar Solutions verkoopt uw persoonlijke informatie niet 
en maakt deze niet bekend aan derden voor hun direct marketing doeleinden. 

4. Hoe wij uw persoonlijke informatie opslaan  

Wij beperken de hoeveelheid verzamelde persoonsgegevens tot wat past bij het doel van de arbeids- of contractuele 
relatie. Wij beperken, beveiligen en controleren al uw informatie (zowel fysiek als elektronisch) tegen ongeoorloofde 
toegang, beschadiging, verlies of vernietiging; en wij vragen dat onze werknemers ons hierbij helpen. Zolang deze 
in ons bezit is, zullen wij met uw hulp proberen uw persoonlijke informatie accuraat te houden. 

Hoewel er geen specifieke periode is gedurende welke wij uw persoonlijke gegevens zullen bewaren, bewaren wij 
persoonlijke gegevens slechts zo lang als nodig is om te voldoen aan de vereisten van de arbeidsrelatie, om te 
reageren op verzoeken van werknemers, of langer, indien vereist door de wet. Bij het bepalen van de bewaartermijn 
houden wij rekening met de relevantie van de gegevens voor ons bedrijf en uw dienstverband, hetzij als registratie, 
hetzij in het geval van een juridische claim. Wij zullen uw gegevens verwijderen in overeenstemming met ons beleid 
inzake dossier- en informatiebeheer. 

5. Uw rechten 

Krachtens de wetgeving inzake gegevensbescherming kunt u de volgende rechten uitoefenen. Wij hebben een 
maand de tijd om u te antwoorden. 

 Uw recht van toegang - U hebt het recht om ons om kopieën van uw persoonlijke gegevens te vragen.  

 Uw recht op rectificatie - U kunt ons vragen om persoonlijke informatie te rectificeren die volgens u 
onnauwkeurig is. U kunt ons ook vragen om informatie aan te vullen die volgens u onvolledig is.  

 Uw recht op wissen - U kunt ons vragen om in bepaalde omstandigheden uw persoonlijke gegevens te 
wissen.  

 Uw recht op beperking van de verwerking - U kunt ons vragen om de verwerking van uw persoonlijke 
informatie in bepaalde omstandigheden te beperken.  

 Uw recht op gegevensoverdraagbaarheid - U hebt het recht om ons te vragen de persoonlijke informatie die u 
ons hebt gegeven in bepaalde omstandigheden over te dragen aan een andere organisatie, of aan uzelf. 

6. Contactinformatie en updates 

De verantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens is Univar Solutions Inc. en zijn gelieerde 
ondernemingen. Een verwerkingsverantwoordelijke betekent dat wij verantwoordelijk zijn om te beslissen hoe we 
persoonlijke informatie over u bewaren en gebruiken. 

Naam van de controleur: Univar Solutions Inc.  

Adres: 3075 Highland Pkwy Ste, 200 Downers Grove, IL 60515 

Naam en e-mail van de Privacy Program Specialist: Ömer Furkan Parmak, 
omerfurkan.parmak@univarsolutions.com 

Emailadres voor vragen: dataprivacy.emea@univarsolutions.com 

Om alle relevante rechten uit te oefenen, vragen te stellen of een klacht te melden; gelieve contact op te nemen met 
Univar Solutions door een e-mail te sturen naar uw lokale DPO, of naar het algemene e-mailadres hierboven, of door 
een post te sturen naar het bovenstaande adres. 

We kunnen andere privacymededelingen verstrekken wanneer we persoonlijke informatie over u verzamelen of 
verwerken buiten het toepassingsgebied van deze mededeling, zodat u weet hoe en waarom we dergelijke informatie 
gebruiken. Univar Solutions behoudt zich het recht voor om deze kennisgeving te allen tijde te wijzigen.  

7. Hoe een klacht in te dienen 

U kunt ook een klacht indienen bij een toezichthoudende autoriteit, met name in uw gewone verblijfplaats, uw plaats 
van tewerkstelling of de plaats waar de situatie zich voordoet.  

https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Department.aspx?FilterField1=Department&FilterValue1=Legal&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Legal&FilterField2=Title&FilterValue2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&FilterType2=Text&FilterDisplay2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&viewid=e327e139%2Dbd7a%2D45c5%2D91ae%2Dc9f9add2498e&id=%2Fsites%2Flegal%2Fpolicies%2FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Department.aspx?FilterField1=Department&FilterValue1=Legal&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Legal&FilterField2=Title&FilterValue2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&FilterType2=Text&FilterDisplay2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&viewid=e327e139%2Dbd7a%2D45c5%2D91ae%2Dc9f9add2498e&id=%2Fsites%2Flegal%2Fpolicies%2FPolicies

	2. Voorbeelden van categorieën van persoonlijke informatie die wij verzamelen
	3. Met wie kunnen wij uw persoonlijke informatie delen?
	6. Contactinformatie en updates
	De verantwoordelijke voor de verwerking van uw persoonsgegevens is Univar Solutions Inc. en zijn gelieerde ondernemingen. Een verwerkingsverantwoordelijke betekent dat wij verantwoordelijk zijn om te beslissen hoe we persoonlijke informatie over u bew...

