
 

Note d’information sur la Confidentialité Pour Les Employés Et Les Contractants 

Cette note d’information sur la confidentialité pour les employés et les contractants (« la note) s'applique à tous les 
employés, directeurs, responsables (" employés ") et contractants. Univar Solutions s'engage à protéger la 
confidentialité et la sécurité des informations recueillies par Univar Solutions et à faire preuve de transparence quant 
aux fins auxquelles les informations personnelles des employés ou des contractants sont utilisées.   

1. Comment obtenons-nous des informations personnelles, pourquoi en disposons-nous et quelle est notre 
base juridique ? 

Nous recueillons vos informations personnelles directement auprès de vous pour atteindre les objectifs suivants. 
Pour chaque objectif, nous nous appuyons sur une base juridique. Occasionnellement, nous pouvons vous 
demander votre consentement volontaire, fourni dans un formulaire séparé. 

Objectif Base juridique 

 Programme d’intégration des employés  

 Conserver les dossiers d'emploi 

 Gérer la rémunération, les avantages, les dépenses, la pension et les 
assurances 

 Organiser les congés des employés 

 Gérer les performances et le développement de carrière des employés  

 Accomplir d’autres tâches liées à l'emploi  

Nous avons un 
contrat avec vous 
(contrat de travail). 

 Obligations fiscales 

 Respecter nos obligations en vertu de la législation sur la santé et la sécurité 

 Obligations générales de conformité aux lois et réglementations locales, 
régionales et internationales.  

Nous avons des 
obligations légales. 

 Gérer les demandes de renseignements administratifs 

 Assurer la continuité et la sécurité des activités, y compris la sécurité 
informatique,  

 gérer la qualité, la sécurité et les performances de nos produits et services 

 Recueillir des informations sur les mesures disciplinaires et les griefs pour 
maintenir l'intégrité. 

 Protéger Univar Solutions contre les activités illégales et la mauvaise conduite. 

 Se conformer aux obligations légales de Univar Solutions et à d'autres objectifs 
commerciaux de routine 

 Fournir une gestion administrative efficace et éthique des équipes et des RH et 
des activités commerciales 

 Répondre aux réclamations juridiques et défendre les intérêts d’Univar 
Solutions. 

 Tenir un registre des contacts d'urgence  

 Archiver 

Nous avons des 
intérêts légitimes. 

2. Exemples de catégories d'informations personnelles que nous collectons 

La liste ci-dessous contient des exemples de catégories d'informations personnelles que nous pouvons recueillir. 

 Identifiants: votre nom, votre nom d'utilisateur, votre compte, votre date de naissance, votre numéro de 
sécurité sociale, votre numéro de carte d'identité nationale, votre numéro de passeport et d'autres 
identifiants uniques associés à vous ou à votre famille. 

 Informations de contact: adresse électronique, contact d'urgence, réseaux sociaux, numéro de 
téléphone, adresse. 

 Informations légalement protégées: catégories spéciales de données telles que l'âge, le sexe, l'identité 
sexuelle, les classifications protégées par les lois applicables sur l'égalité des chances en matière 
d'emploi (telles que la race ou l'origine nationale), le statut de vétéran ou de militaire, l'orientation 
sexuelle, les informations médicales, les informations sur l'assurance maladie, le numéro de police, le 
statut marital ou de partenaire domestique. 

 Informations relatives à l'éducation, à la profession et à l'emploi: emploi, historique de l'emploi et de 
l'éducation, licences professionnelles, évaluations des performances professionnelles. 

 Activité sur Internet ou sur d'autres réseaux similaires: votre adresse IP, votre historique de 
navigation et de recherche, les informations concernant les interactions avec les sites Web et les 
applications, nos systèmes et nos réseaux. 

 Informations de localisation: localisation physique, accès aux badges et données télématiques. 

 Informations financières: informations bancaires et activités transactionnelles liées à l'entreprise. 



 

3. Avec qui pouvons-nous partager vos informations personnelles 

Vos informations personnelles peuvent être partagées en interne, notamment avec les membres de l'équipe RH, 
votre supérieur hiérarchique, les responsables du secteur d'activité dans lequel vous travaillez et certains membres 
du personnel informatique. Nous essayons de limiter l'accès à vos informations personnelles aux seules personnes 
qui ont besoin de les connaître dans l'exercice de leurs fonctions. 

Univar Solutions peut également partager vos informations personnelles avec des tiers afin d'obtenir des références 
préalables à l'embauche, des vérifications d'antécédents professionnels et les casiers judiciaires nécessaires si 
nécessaire. 

Univar Solutions peut également partager vos informations personnelles avec des tiers qui traitent les informations 
personnelles au nom d'Univar Solutions, par exemple, en relation avec la paie, la fourniture d'avantages sociaux et 
la fourniture de services de santé au travail. 

Univar Solutions peut également partager vos informations personnelles avec des gouvernements locaux, 
régionaux ou des institutions publiques pour remplir ses obligations légales telles que les obligations fiscales ou 
toute autre obligation de partage de données. 

Nous pouvons transférer vos informations personnelles à l'international vers des pays tiers, par exemple à une autre 
entité d'Univar Solutions ou à un fournisseur tiers (tel que des sociétés de paie, des sociétés de pension, des 
sociétés de gestion de données, etc.) pour atteindre les objectifs de cette note, où vos informations personnelles 
peuvent ne pas être protégées de manière adéquate. Pour ces raisons, nous utilisons des règles d'entreprise 
contraignantes et des clauses contractuelles standards pour protéger vos droits à la protection de vos données 
personnelles à un niveau suffisant. Univar Solutions ne vend pas vos informations personnelles et ne les divulgue 
pas à des tiers à des fins de marketing direct. 

4. Comment nous stockons vos informations personnelles   

Nous limitons la quantité de données personnelles collectées à ce qui correspond à l'objectif de l'emploi ou de la 
relation contractuelle. Nous limitons, sécurisons et contrôlons toutes vos informations (qu'elles soient physiques ou 
électroniques) contre tout accès non autorisé, tout dommage, toute perte ou toute destruction ; et nous demandons 
à nos employés de nous aider dans ces activités. Pendant qu'ils sont en notre possession, nous nous efforcerons, 
avec votre aide, de maintenir l'exactitude de vos informations personnelles. 

nous ne les conservons que le temps nécessaire pour satisfaire aux exigences de la relation de travail, répondre 
aux demandes des employés, ou plus longtemps, si la loi l'exige. Pour déterminer la durée de conservation des 
données, nous prenons en compte leur pertinence pour notre activité et votre emploi, soit à titre d'archives, soit en 
cas de réclamation juridique. Nous supprimerons vos données conformément à notre politique de gestion des 
dossiers et des informations. 

5. Vos droits 

En vertu de la loi sur la protection des données personnelles, vous pouvez exercer les droits suivants. Nous 
avons un mois pour vous répondre. 

 Votre droit d'accès - Vous avez le droit de nous demander des copies de vos informations personnelles.  

 Votre droit de rectification - Vous pouvez nous demander de rectifier des informations personnelles que vous 
jugez inexactes. Vous pouvez également nous demander de compléter des informations que vous jugez 
incomplètes.  

 Votre droit à l'effacement - Vous pouvez nous demander d'effacer vos informations personnelles dans 
certaines circonstances.  

 Votre droit de restreindre le traitement - Vous pouvez nous demander de restreindre le traitement de vos 

informations personnelles dans certaines circonstances.  

 Votre droit à la portabilité des données - Vous avez le droit de nous demander de transférer les informations 
personnelles que vous nous avez fournies à une autre organisation, ou à vous-même, dans certaines 
circonstances. 

6. Informations de contact et mises à jour 

Le responsable du traitement de vos données personnelles est Univar Solutions Inc. et ses sociétés affiliées. Un 
contrôleur de données signifie que nous sommes responsables de décider de la manière dont nous détenons et 
utilisons les informations personnelles vous concernant. 

Nom du contrôleur:  Univar Solutions Inc.  

Adresse: 3075 Highland Pkwy Ste, 200 Downers Grove, IL 60515 – Etats-Unis 

Nom et adresse électronique du spécialiste du programme de protection de la vie privée: Ömer Furkan 
Parmak, omerfurkan.parmak@univarsolutions.com 

Adresse électronique pour les demandes de renseignements: dataprivacy.emea@univarsolutions.com 

https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Department.aspx?FilterField1=Department&FilterValue1=Legal&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Legal&FilterField2=Title&FilterValue2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&FilterType2=Text&FilterDisplay2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&viewid=e327e139%2Dbd7a%2D45c5%2D91ae%2Dc9f9add2498e&id=%2Fsites%2Flegal%2Fpolicies%2FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Department.aspx?FilterField1=Department&FilterValue1=Legal&FilterType1=Choice&FilterDisplay1=Legal&FilterField2=Title&FilterValue2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&FilterType2=Text&FilterDisplay2=GLO%2D01017%20Records%20and%20Information%20Management%20Policy&viewid=e327e139%2Dbd7a%2D45c5%2D91ae%2Dc9f9add2498e&id=%2Fsites%2Flegal%2Fpolicies%2FPolicies


 

Pour exercer tous les droits pertinents, poser des questions ou signaler une plainte, veuillez contacter Univar 
Solutions en envoyant un e-mail à votre DPD local, ou à l'adresse e-mail générique ci-dessus, ou en envoyant un 
courrier à l'adresse ci-dessus. 

Nous pouvons fournir d'autres avis de confidentialité lorsque nous recueillons ou traitons des informations 
personnelles vous concernant en dehors du champ d'application de cette note afin que vous sachiez comment et 
pourquoi nous utilisons ces informations. Univar Solutions se réserve le droit de modifier cet avis à tout moment.   

7. Comment se plaindre 

Vous pouvez également déposer une plainte auprès d'une autorité de contrôle, notamment dans votre résidence 
habituelle, votre lieu de travail ou le lieu de la situation litigieuse.  
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