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Milano, 10/01/2020

POLITICA AZIENDALE riguardante il Sistema di gestione integrato
Ambiente, Salute, Sicurezza sul lavoro e Prevenzione incidenti rilevanti

La missione di Univar Solutions consiste nel consolidare la propria posizione di partner preferito nella distribuzione di

prodotti chimici e dei servizi connessi.

Il raggiungimento del successo economico collegato a questo obiettivo & determinato anche dalle modalita di assunzione
della propria responsabilita sociale ed ambientale.

La Direzione di Univar Solutions ¢ infatti convinta che una strategia economica responsabile, che tenga conto della
sicurezza e della salute dei propri dipendenti e dei fattori ambientali e sociali derivanti dalle proprie attivita, sia fondamentale
per garantire continuita all'azienda e ai dipendenti e per il successo dell'attivita svolta.

Univar Solutions, agisce quotidianamente in modo sostenibile, garantendo la tutela dellambiente, la salute e la sicurezza
dei propri lavoratori, nonché di altri soggetti coinvolti nei processi lavorativi, e si impegna a:

v garantire il pieno rispetto di tutti i requisiti imposti dalla vigente legislazione in materia di sicurezza di prodotto, ambiente,
salute e sicurezza sul lavoro applicabili alle proprie attivita e dagli standard industriali che disciplinano il proprio settore;

v assicurare la cooperazione con le autorita pubbliche per stabilire e aggiornare procedure di emergenza, al fine diridurre
al minimo gli effetti di qualsiasi impatto ambientale ed incidente che nonostante tutto si verificasse, cercando un dialogo
concreto e leale con l'opinione pubblica e le autorita anche in situazioni critiche;

v proteggere I'ambiente, i dipendenti cosi come, per quanto possibile, i clienti, i fornitori, la comunita e tutte le altre
persone coinvolte nello svolgimento nelle proprie attivita;

v collaborare con i partner lungo la catena di approvvigionamento per assicurare una gestione responsabile dei prodotti,
anche attraverso I'attuazione di una comunicazione efficace;

v considerare i fornitori come partner commerciali:

soddisfare tutti i requisiti concordati col cliente, i cui bisogni rappresentano una guida per le attivita aziendali:

estendere ai fornitori di servizi dedicati, di manutenzione e a quelli in outsourcing, gli stessi criteri di Sicurezza, Ambiente

e Responsabilita Sociale applicati in azienda;

promuovere la sicurezza nello svolgimento delle attivita lavorative con azioni di prevenzione;

tutelare la salute dei lavoratori e degli eventuali operatori esterni:

divulgare il codice etico aziendale, assicurandone il rispetto da parte dei dipendenti;

impedire qualsiasi discriminazione diretta o indiretta basata su: genere, appartenenza etnica, credo religioso, disabilita,

eta, orientamento sessuale;

v diffondere la Security per proteggere da qualsiasi possibile minaccia, interna od esterna, l'integrita delle persone, della
struttura, dei prodotti distribuiti e delle informazioni gestite;

v garantire la prevenzione degli incidenti rilevanti rispettando la normativa cogente;

v migliorare continuamente i processi con particolare attenzione alla sostenibilita, definendo opportuni indicatori per il
controllo del Sistema integrato Sicurezza e Ambiente;

v fissare ed aggiornare i propri obiettivi, nell'ottica di un miglioramento continuo, per assicurare il rispetto degli impegni
assunti in materia di Sicurezza e Ambiente, adeguandoli al contesto e tenendo conto delle esigenze e delle aspettative
di tutte le parti interessate;

v informare regolarmente i dipendenti sul livello di raggiungimento degli obiettivi nonché su misure e progettazioni messe
in campo;

v formare i lavoratori per assicurare che conoscano e comprendano il loro ruolo e le loro responsabilita nel soddisfare gli
impegni delineati in questa Politica;

v promuovere ad ogni livello dell'organizzazione, ciascuno nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze, un
senso di responsabilita verso la tutela del’ambiente e il rispetto delle norme di sicurezza, motivando e valorizzando il
potenziale delle proprie risorse umane;

v tutelare gli autori di segnalazioni di reati o irregolarita, di condotte illecite o violazioni del Modello di Gestione e Controllo
D.igs. 231,

v fornire le risorse ed il tempo necessari per sostenere I'attuazione di questa Politica aziendale

rendere questa Politica disponibile a tutti gli interessati ed esporla in tutti i siti aziendali.

I collaboratori di Univar condividono in maniera profonda, completa e partecipata questa politica, nella piena
convinzione che solo neill’osservanza di questi principi si possa fondare una collaborazione di fiducia, rispetto e

reciproca soddisfazione.
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