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Meddelelse
fra vores CEO

Keaere kollega

At ggre det rigtige er afggrende for, hvordan Univar Solutions opererer, hvilket betyder
etisk forretningsmaessig adfeerd i alle forhold. Dette understreger vores vision om

at veere verdens mest ansete distributgr af kemikalier og indholdsstoffer. Vores
etikhandbog indeholder vores overordnede principper og kulturelle veerdier og saetter
dermed ord pa& den made, hvorpa vi alle skal handle som ét Univar Solutions, lige som
den er med til at holde os op pa vores ansvar ved at dele selskabets forventninger.

Serg for at bruge et gjeblik pa at gennemga dette vigtige materiale, sa du kan efterleve
vores kulturelle veerdier og arbejde pa en méade, der er i overensstemmelse med vores
etikhandbog. Jeg @nsker, at alle medarbejdere ved, hvad de skal ggre, nar der opstar
en vanskelig situation, og at de ikke tgver med at stoppe op og seette spgrgsmalstegn
ved den. Det er os, der ggr Univar Solutions til et sted, hvor selskabets engagement for
etisk forretningsadfeerd kommer tydeligt til udtryk.

Husk altid, at vi som Univar Solutions, holder, hvad vi lover, og vi ggr det rigtige -
vi har hver for sig ansvaret for at leve op til dette lgfte.

Med venlig hilsen

David Jukes
President &
Chief Executive Officer



Galder dette for mig?

Vores etikhdndbog geaelder for alle medarbejdere hos

Univar Solutions og alle dets datterselskaber. Partnere,
tredjepartsrepraesentanter, samt leverandgrer, konsulenter
og medlemmer af Univar Solutions’ bestyrelse er Univar
Solutions’ forleengede arm, og deres adfserd kan have en
direkte indvirkning pa vores organisation. Af denne grund
samarbejder vi med forretningspartnere, der deler vores
engagement for etik og compliance. Vi forventer, at alle
vores partnere og medarbejdere handler pd en méade, der er
i overensstemmelse med vores etikhandbog.

Undtagelser

Undtagelser for reglerne i denne etikhdndbog for ledende
medarbejdere eller direktgrer kan kun gives af bestyrelsen
eller et udvalg godkendt af bestyrelsen.

.......}

Er det lovligt?

Hvis svaret pa nogen
af disse spgrgsmal
er "nej”, eller du
er usikker, skal du
STOPPE og sgge
rédgivning.

‘.......

Er det
i overensstemmelse
med vores politikker,

overordnede
principper eller
etikhandbog?

Ville jeg have det godt
med min beslutning,

hvis den blev
offentliggjort?

Hvad med vores gvrige politikker,
procedurer eller gvrige krav?

Denne etikhdandbog omfatter alle vores aktiviteter. Vi vil

pa mange af de omfattede omrader have indfert mere
detaljerede politikker og procedurer. Disse politikker og
procedurer finder anvendelse i tillaeg til denne etikhandbog
og tilfgjer detaljer til de overordnede principper, der er
beskrevet her. | nogle tilfeelde vil disse politikker fastszette
hgjere standarder end dem, der er indeholdt i denne
etikhandbog. Hvis det er tilfeeldet, skal du altid folge de
hejere standarder.

Er det
i overensstemmelse

.......’

med vores
langsigtede mal og
interesser?

e o 0 0 o

Har jeg overvejet

de konsekvenser og
risici, dette matte
indebaere?

{.......
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Hvad forventes der af 0s?

Hvert medlem af Univar Solutions har et ansvar for at veerne
om vores omdgmme som en virksomhed, der gar ind for
hoje etiske standarder og sikkerhed. Det forventes, at du:

e gor alt sikkert og med integritet. Det betyder at du skal
veere professionel, aerlig og falge sikkerhedsprocedurer

e laser og forstar vores etikhdndbog og andre politikker,
der vedrgrer dit job

e gennemfgrer alle virksomhedskurser, der kraeves for din
stilling rettidigt og anvender den tilegnede viden til dine
daglige opgaver

o italeseetter og indberetter mistanke om mulig uetisk
adfaerd, overtraedelser af politikker, procedurer, love, eller
forskrifter.

Hvad forventes der af ledere?

Ledere hos Univar Solutions har et yderligere ansvar for:

e atvaere rollemodel at lede med integritet, fremme en
kultur karakteriseret ved etik, respekt og sikkerhed

e at holde dgren aben, opmuntre dit team til at melde klart
ud og rejse spgrgsmal eller problemstillinger

e at understgtte dit team og hjeelpe teammedlemmerne
med at forstd, hvad det er, der forventes af dem

e at forstd, at det er din pligt at indberette eventuel
uacceptabel adfeerd eller etiske problemstillinger, som du
er blevet gjort opmeaerksom pa

e aldrig at iveerkseette repressalier eller tillade andre at
Ivaerksaette repressalier over for nogen, der har gjort
opmaerksom pa problemstillinger.

Spegrgsmal og svar
Sp.: Hvad sker der, hvis jeg ikke fglger politikken?

Sv.: Overtraedelse af vores etikhdndbog eller anden
selskabspolitik kan medfgre disciplinaere sanktioner,
civil- og/eller strafferetlige sanktioner.

ETIKHANDBOG 5
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Arlig og etisk adfaerd

VI TAGER
SIKKERHED
ALVORLIGT

VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Hvorfor er det vigtigt?

At ggre alt sikkert og med integritet betyder, at vi altid skal
udvise en erlig, aben, lovlig og etisk adfeerd. For at kunne
treeffe etiske beslutninger kraeves det, at vi kender vores
etiske forpligtelser og respekterer betydningen af etik

i driften af vores virksomhed, og at vi udgver vores bedste
sken, nar vi treeffer beslutninger med etiske konsekvenser.

Hvad kraeves der?

Overholdelse af love, regler og bestemmelser

Det er helt grundlazggende for vores virksomhedsvaerdier,
at vi overholder lovgivningen. Vi overholder alle gaeldende
love, regler og lovbestemmelser, der gaelder i det land, den
delstat og pa de steder, hvor vi driver forretning. S&fremt
en af Univar Solutions’ politikker eller vores etikhandbog
strider mod en gzeldende lov, overholder vi altid loven.

Overholdelse af vores etiske regelsat og politikker

Vores engagement for at gge vores forretning er altid

i samklang med vores engagement for integritet. Vi har alle
et ansvar for at indberette haendelser eller kreenkelser af
selskabets standarder, procedurer, politikker eller vores
etikhndndbog som led i dette engagement.

Denne etikhandbog bergrer ikke anseettelsesforholdet
mellem dig og selskabet, og den aendrer heller ikke dine
lovbestemte eller andre rettigheder. Undladelse af laesning
af eller samtykke til denne etikhdndbog fritager dog ingen

for ansvaret for at overholde etikhandbogen, geeldende love,

regler og geeldende politikker for Univar Solutions.

HVOR
MENNESKER

VARDIFULD
FOR ANDRE

SAMMEN
VINDER VI

KOMMER
| FORSTE
RAKKE

Det skal du vaere opmaerksom pa

Nar vi star over for etiske spgrgsmal eller dilemmaer, som
vores etikhandbog méske ikke forholder sig direkte til,
forventer vi, at vores medarbejdere sgger rad herom hos
ledelsen, vores juridiske afdeling eller HR-afdeling for at
minimere etiske problemer for dem selv eller selskabet.

Er du usikker pa et potentielt problem eller overtreedelse
vedrgrende lovgivning eller compliance, skal du sgge rad
hos vores juridiske afdeling og complianceafdeling.

Har du spgrgsmal om etikhdndbogen, bedes du kontakte
den juridiske afdeling og complianceafdelingen. Har du
sporgsmal om specifikke politikker eller driftsprocedurer,
skal du tale med din tilsynsfgrende, leder eller den
ansvarlige for den specifikke politik eller procedurer.

Spergsmal og svar

Sp.: Hvad hvis jeg star over for en situation, som vores
etikhdndbog ikke forholder sig til?

Sv.: Vores etikhandbog kan ikke lgse alle de problemer,
der kan opsta pa arbejdet. Kommer du pa noget
tidspunkt i tvivl om, hvordan du skal forholde dig,
skal du leese naermere i vores politikker. Hvis
l@sningen stadig ikke er indlysende, er det altid
hensigtsmaessigt - i enhver situation - at bede om
hjeelp. Start med din leder eller en af de ressourcer,
der er angivet i handbogen.

ETIKHANDBOG 7



Meld klart ud -
ggr opmaerksom
pa en mistanke

Hvorfor er det vigtigt?

Vi stoler pa, at du forteeller os, ndr noget ikke er, som
det skal veere. Hvis du er vidne til eller oplever noget pa
arbejdspladsen, der ikke virker rigtigt, eller du bliver
bekendt med en situation, der er i strid med vores
etikhdndbog eller kulturelle veerdier, skal du indberette
det - din stemme teeller.

Ved at bringe dine bekymringer frem i lyset sikrer vi, at vi
handterer og lgser problemer, inden der opstar alvorlig
skade. Ved at forholde dig tavs risikerer du, at din, dine
kollegers og samfundets sundhed og sikkerhed lider alvorlig
skade. Det kan ogsé ga ud over medarbejdernes moral,
forringe selskabets omdgmme og/eller offentlighedens
tillid, medfere gkonomiske sanktioner og/eller bgder for dig
0g selskabet.

Hvad kraeves der?

Univar Solutions’ "&8ben dgr"-politik

Vi opfordrer dig til at tage arbejdsrelaterede spargsmal eller
bekymringer op med din direkte tilsynsfarende vejleder eller
leder s hurtigt som muligt. Hvis du finder det ngdvendigt,
skal du veere velkommen til at rejse problemstillingen over
for en anden leder, eventuelt over for vores gverste ledelse.
Vier forpligtet til at prioritere og handtere alle problemer
blandt medarbejderne effektivt og med respekt. Hvis du ikke
er tryg ved fortaelle om dine bekymringer til en leder, kan du
altid kontakte Human Resources-afdelingen, eller du kan
indberette din bekymring via vores Compliance and Ethics
Alertline.

Compliance and Ethics Alertline

Univar Solutions stiller en tjeneste til radighed

for indberetning af mistanke om problemer eller
overtraedelser. Du kan kontakte rapporteringslinjen pr.
telefon eller via en webformular. Du kan se det lokale
telefonnummer eller den uafhaengige rapporteringsside
p& Alertline-informationssiden om Universe eller ved at
kontakte vores juridiske afdeling og complianceafdeling.
Vore Alertline er aben 24 timer i degnet, 7 dage om ugen.


https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

HVOR
VI TAGER
SIKKERHED
ALVORLIGT

VI HOLDER,

HVAD VI LOVER
RAKKE

MENNESKER
KOMMER
| FORSTE

VARDIFULD
FOR ANDRE

SAMMEN

VINDER VI

Beskyttelse mod repressalier

Vi har pligt til at indberette mistanke om strafbare
handlinger og skal kunne ggre det uden frygt for
repressalier. Univar Solutions tolererer ikke repressalier
eller trusler om repressalier for indberetning af en
overtraedelse eller mistanke om overtraedelse af
lovgivningen, selskabets politikker eller denne etikhandbog,
for s& vidt indberetningen sker i god tro.

Repressalier kan antage mange former, fra uretfaerdig
afskedigelse til mobning eller nedsaettende kommentarer
fra ledere eller kolleger. Vi tager alle pastande om
repressalier alvorligt, undersgger hver enkelt sag til bunds
og treeffer passende foranstaltninger. Vi anser enhver form
for repressalier for at vaere tjenesteforseelser, der kan
medfgre en disciplinzer sanktion eller afskedigelse.

Ret til indberetning til offentlige myndigheder

Selvom Univar Solutions opfordrer dig til at bruge sin "adbne
der”-politik eller Compliance and Ethics Alertline til at
indberette mistanke, forhindrer disse indberetningskanaler
ikke medarbejderne i at kunne indberette mistanke om farer
eller overtraedelser af love eller forskrifter til offentlige
myndigheder eller relevante tilsynsmyndigheder. Univar
Solutions forbyder pa det strengeste repressalier mod
enhver medarbejder, der indsender en ekstern indberetning
i god tro.

Sv.:

Det skal du vaere opmaerksom pa

Hvis du er vidne til eller oplever noget pa arbejdspladsen,
der ikke virker rigtigt, eller du bliver bekendt med

en situation, der er i strid med vores etikhdndbog

eller kulturelle veerdier, skal du indberette det -

din stemme teeller.

Sp.:

Sv.:

Sp.:

Sp.:

Spergsmal og svar

Hvem besvarer opkaldene til Univar Solutions’
Alertline? Skal jeg bruge engelsk?

En tredjepartsleverandgr, Navex Global, besvarer
Univar Solutions’ Alertline. Navex Global har ingen
tilknytning til Univar Solutions og kan ikke spore
opkaldene. Webstedet og hotline betjenes pa over
20 sprog.

Hvad sker der, nar jeg kontakter Alertline?

: Nar du har indberettet din bekymring, allokeres en

efterforsker til din sag som vil kontakte dig (hvis
kontaktoplysningerne er angivet). Men selvom du
sender en anonym rapport, giver Alertline-webstedet
mulighed for, at du og din efterforsker kan
kommunikere uden at afslgre navnet eller identiteten
pa den indberettende part. Du kan til enhver tid ringe
eller logge ind pa Alertline-webstedet for at give flere
oplysninger, selvom du lavede indberetningen anonymt.
Vi undersgger alle relevante anliggender indberettet til
Alertline. Af hensyn til fortrolighed og databeskyttelse
kan vi dog ikke altid drgfte resultaterne med den
indberettende part.

Hvad nu, hvis jeg ikke har alle fakta?

Det hjeelper os at f& sd meget information, som du har,
men du behgver ikke at have alle beviserne for at kunne
indberette en mistanke. Univar Solutions vil undersgge
din mistanke og traeffe passende foranstaltninger.

ETIKHANDBOG 9



Miljg, sundhed og sikkerhed

Hvorfor er det vigtigt?

Univar Solutions tager sikkerhed alvorligt. Vi er forpligtet til sikkerhed,
sundhed og arbejdsmiljg for vores medarbejdere og vores lokalsamfund. Alle
medarbejdere er ansvarlige for deres egen sikkerhed og er ansvarlige for at
identificere og hjeelpe med at eliminere usikre forhold. Vi skal ogsa medvirke
til at beskytte vores faciliteter mod uautoriserede overtraedelser ved at
indberette mistanke om trusler mod vores fysiske sikkerhed og efterfglgende
virksomhedsprocedurer.

Sikker transport og opbevaring af produkter, sikker driftspraksis og sikre
arbejdsvilkar ger det muligt for os at beskytte vores medarbejdere, kunder,
leverandgrer, og miljget. Vi overholder alle gaeldende miljg- og sikkerhedslove,
-standarder og -forskrifter samt selskabets miljg-, sundheds- og
sikkerhedspolitikker og -procedurer.

Hvad kraeves der?

e Fglg alle miljg-, sundheds- og sikkerhedspolitikker og -procedurer, der gaelder
for din arbejdsplads.

e Deltag i undervisning, der tilbydes i disse politikker og procedurer.

e Hvis du ser noget, der kan forbedres, f.eks. usikre forhold eller adfaerd, eller
hvis du ikke er sikker p&, hvordan du ggr noget sikkert, skal du gennemfgre
Spot det & Stop det.

e Ledere og direktgrer har et seerligt ansvar for at anvise klart lederskab pa
arbejdsmiljg.

Det skal du vaere opmaerksom pa
e Enhver usikker praksis - 0gsa selvom et medlem af ledelsen har godkendt den.

e Enhver risiko, der ikke allerede er blevet spottet, og for hvilke der kan foretages
forbedringer.

10

VI TAGER

SIKKERHED
ALVORLIGT

Spergsmal og svar

Sp.: Min chef har lige bedt mig om
at ggre noget, og jeg ved, det
ikke sikkert. Skal jeg fortsaette
uanfeegtet?

Sv.: Nej. Hvis du er sikker p3, at
en aktivitet ikke er sikker, skal
du ikke fortsaette. Diskuter
problemet og aftal, hvordan
arbejdet kan udfgres pa en sikker
méade. Du kan altid pege pé& et
problem, hvis du har brug for det.



Selskabets ansvar
0g baeredygtighed

Hvorfor er det vigtigt?

Vi tror pa, at vii en verden med begreensede ressourcer,
sociale udfordringer og et klima i forandring alle har et
ansvar for at arbejde hen imod en baeredygtig fremtid. Som
en forende global kemikaliedistributgr forstar vi behovet
for at handtere de gkonomiske, miljgmeessige og sociale
konsekvenser af vores aktiviteter pa ansvarlig vis.

Vores globale baeredygtighedspolitik fastlaegger

vores engagement og principper for at reducere vores
pavirkninger gennem hele vores transaktions- og
forsyningskaede. Vores resultater i forhold til kravene og
maélene, der udspringer af denne og dermed forbundne
politikker, er beskrevet i Univar Solutions arlige
beeredygtighedsrapport. Hvis du har spgrgsmal om Univar
Solutions’ strategi for baeredygtighed, bedes du kontakte
sustainability@univar.com.

Hvad kraeves der?

Vi beder alle vores medarbejdere om at overveje de kort-
og langsigtede virkninger for miljget og samfundet, nar
de traeffer forretningsbeslutninger. Univar Solutions’ liste
over seks hovedomrader for baeredygtighed fokuserer pa
omréader, hvor vi alle kan ggre en forskel.

e Energi og emissioner e Sikkerhed

¢ Ressourceforbrug e Baeredygtig forsyningskaede

e Ansvarlig handtering e Ligestilling og

mangfoldighed

Det skal du vaere opmaerksom pa

o Aktiviteter der kompromitterer et eller flere af de seks
hovedomrader

o Aktiviteter, der ikke er energieffektive

e Muligheder for at forbedre vores praksis for sikker
kemikalieh&ndtering

VARDIFULD

FOR ANDRE

Spergsmal og svar

Sp.: Hvordan hanger min rolle sammen med Univar
Solutions' seks hovedomrader for baeredygtighed?
Hvordan kan jeg ggre en forskel?

Sv.: Vispiller hver en rolle, og sammen kan vi ggre en
forskel. Lees Univar Solutions’” baeredygtighedsrapport,
der kan hjaelpe dig med at identificere, hvor din indsats
gor bedst fyldest. Du tror maske, at din indsats er lille,
men du er ikke alene, og hvis vi alle handler som ét
Univar Solutions, vi vil opfylde vores feelles mal.

Sp.: Jeg har modtaget et spgrgeskema om virksomhedens
ansvar/beeredygtighed fra en kunde. Skal jeg udfylde
det?

Sv.: Univar Solutions’ beeredygtighedsressourcer
vil hjeelpe dig med at udfylde eventuelle
baeredygtighedsrelaterede anmodninger. Hvis
du har brug for hjaelp, kan du sende en e-mail
sustainability(@univar.com.

Sp.: Jeg ser mange omrader pa tveers af vores lagre og
kontorer, hvor der produceres ungdigt affald, men
jeg foler ikke, at det er passende for mig at foresla
a&ndringer. Hvad skal jeg ggre?

Sv.: Hos Univar Solutions fungerer vi alle som selskabets
gjne og grer. Hvis du ser omréder, der kan forbedres,
kan du videregive dine forslag til din tilsynsfgrende
eller umiddelbare overordnede leder, som igen kan
sprede denne gode praksis i hele Univar Solutions.

Vi har alle et ansvar for baeredygtighed, da det er vores
hjem og ansvar.

ETIKHANDBOG 11
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Retfaerdig
anszettelsespraksis

Hvorfor er det vigtigt?

Univar Solutions er forpligtet til retfeerdig anseettelsespraksis over for alle
medarbejdere uanset race, hudfarve, nationalitet, kgn, alder, handicap,
seksuel orientering eller enhver anden lovbeskyttet status. Vi veerdsaetter
mangfoldigheden i vores arbejdsstyrke og tilbyder lige muligheder for
beskaftigelse for alle ans@gere og medarbejdere.

Vi overholder arbejdslovgivningen péa alle markeder, hvor vi opererer. Univar
Solutions vil ikke tolerere misbrug af geeldende arbejdsnormer, herunder
tvangsarbejde eller ansaettelse af arbejdstagere under minimumsalderen for
beskaeftigelse.

Hvad kraeves der?

e Viskal altid behandle medarbejdere og jobansggere med vaerdighed og respekt.

e Viskal sikre, at ingen medarbejder eller jobansgger bliver behandlet negativt
pa grund af en beskyttet status.

Det skal du vaere opmarksom pa

e Enhver, der diskriminerer mod en anden person baseret pa dennes alder, kan,
graviditet, civilstand, seksuel orientering, religion, race, handicap, medlemskab
af en fagforening, politisk tilhgrsforhold eller anden beskyttet karakteristik.

e Hvis du mener, at du eller en anden medarbejder har veeret udsat for en
kraenkelse af geeldende arbejdsnormer, skal du straks indberette det til en
tilsynsfgrende, leder, den gverste ledelse, HR-afdelingen eller den juridiske
afdeling og complianceafdelingen.
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HVOR
MENNESKER

KOMMER
| FORSTE
RAKKE

Spergsmal og svar

Jeg er rekrutteringsansvarlig for en
stilling, der involverer internationalt
arbejde. Den bedst kvalificerede
person jeg har interviewet, er

en kvinde, men jeg ved, at nogle
forretningsfolk i nogle af disse lande
ikke kan lide at g@re forretninger med
kvinder. Hendes feerdigheder er det
bedste match, men hendes kgn kan
pavirke vores forretning.

Sp.: Hvad skal jeg ggre?

Sv.: Deteristrid med selskabets
politik at udelukke en jobkandidat
pa grund af kgn. Det er vigtigt, at
vi fglger den rigtige vej i, hvad vi
ger, uanset sted.



HVOR

Forebyggelse af MENNESKER

KOMMER

diskrimination, chikane eller | FORSTE

RAKKE

vold pa arbejdspladsen

Hvorfor er det vigtigt? Spergsmal og svar

Alle medarbejdere hos Univar Solutions har ret til at arbejde i et miljg, der er fri
for diskrimination, chikane og/eller voldshandlinger eller trusler om vold. Vi er
forpligtet til et sikkert arbejdsmiljg og favner en kultur med gensidig respekt og
forstdelse for andres forskelle.

Min kollega laver konstant vittigheder,
der undertiden gg@r grin med ken,
race, religion og andre personlige
forskelle. Jeg synes, at nogle af dem
er forneermende.

Hvad kraeves der? sp

e Viskal hjeelpe med at skabe et miljg, hvor kolleger kan bidrage, udvikle og
udnytte deres talenter fuldt ud.

.: Hvad skal jeg ggre?

Sv.: Humor erihgj grad et spgrgsmal
om personlig smag; Imidlertid

e Vaer dben for nye ideer og synspunkter. er disse typer vittigheder ikke

e Trusler om vold eller voldshandlinger mod kolleger, kunder eller egnede pa arbejdspladsen. Tal
forretningspartnere er ikke tilladt. Hvis du observerer eller oplever en trussel med din vejleder, gverste ledelse,
om vold eller voldshandling pa eller neer din arbejdsplads, skal du straks Human Resources eller andre
indberette den. relevante rapporteringskanaler,

herunder Alertline. Vittigheder,
eksplicitte bemaerkninger,
verbale kommentarer, h&dndtegn

e Ledere, der modtager oplysninger om en trussel om vold eller voldshandling,
skal straks underrette HR-afdelingen.

e Du ma aldrig mobbe eller chikanere andre, og du ma aldrig tolerere en og anden kommunikation, der
handling, der kan opfattes som chikane eller mobning. saetter mennesker i forlegenhed

e Brug aldrig personlige oplysninger uhensigtsmaessigt, respekter eller nedggr dem, skader vores
persondatabeskyttelse for alle medarbejdere, jobansggere, kunder eller andre, arbejdsmiljg.

vi interagerer med.

e Du skal forstd, at kreenkende meddelelser, nedseettende bemaerkninger,
og upassende vittigheder aldrig er acceptable.

Det skal du vaere opmaerksom pa

e Enhver adfeerd, der skaber en fjendtlig eller intimiderende arbejdsplads,
f.eks. upassende vittigheder eller kommentarer

e Overdreven aggressiv eller voldelig adfeerd eller trusler om vold

e Gengeaeldelse mod en person, der har indberettet en forseelse
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https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

Sikring af en arbejdsplads
fri for stofmisbrug

Hvorfor er det vigtigt?

Univar Solutions’ nultolerance over for stofmisbrug styrker vores engagement
for sikkerhed og minimerer risikoen for sikkerhedsrelaterede ulykker. Alkohol-
eller stofmisbrug kan true vores medarbejderes, kunders, leverandgrers og
samfundets sundhed og sikkerhed. Det kan i hgj grad pavirke vores virksomheds
kvalitet, effektivitet og omdgmme.

Hvad kraeves der?

e Nultolerance over for stofmisbrug. Enhver, der har arbejdet i pavirket tilstand,
vil blive genstand for gjeblikkelige disciplinaere sanktioner, herunder i vaerste
fald en opsigelse.

e Viskal alle overholde Univar Solutions” narkotika- og alkoholpolitik med hensyn
til brug eller besiddelse af narkotika og andre kontrollerede substanser pa
Univar Solutions’ lokaliteter.

Det skal du vaere opmaerksom pa

Hvis du har mistanke om, at nogen overtraeder Univar Solutions’ narkotika- og
alkoholpolitik, skal du straks indberette det til din leder, HR-afdelingen eller den
juridiske afdeling og complianceafdelingen.
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VI TAGER

SIKKERHED
ALVORLIGT

Spergsmal og svar

Edith har mistanke om, at en kollega
misbruger receptpligtig medicin. Selv
om den pageldende har en recept,
og praeparatet ikke er et ulovligt stof,
mener Edith, at det er farligt for den
pageeldende at betjene udstyr og
h&ndtere Univar Solutions’ produkter.

Sp.: Bor Edith forteelle det til nogen?

Sv.: Ja. Misbrug af lovlig
receptmedicin kan veere lige
sa farligt som misbrug af
ulovlige stoffer. Edith skal
dele sine bekymringer med
sin leder, Human Resources
og eventuelle andre relevante
rapporteringskanaler.


http://vannet.univarusa.com/vannetusa/tools.nsf/0/F28138EF639872ED88256DFD00815080/$file/0515.PDF

Forebyggelse af korruption I HOLEER,
0g bestikkelse

HVAD VI LOVER

Hvorfor er det vigtigt? Spergsmal og svar

Antikorruptionslove forbyder virksomheder og enkeltpersoner at opna en urimelig
fordel ved at tilbyde embedsmaend eller private parter bestikkelse. Vi vil overholde
den britiske Bribery Act, den amerikanske Foreign Corrupt Practices Act samt
alle geeldende internationale antikorruptionslove og -konventioner.

Jeg arbejder ofte med en agent
i et andet land for at hjeelpe med
at navigere rundt i den lokale
kontraktproces. Jeg mistaenker
ham for at tilbyde embedsmaend

Hvad kraeves der? bestikkelse for at fremskynde
processerne.

e Du ma aldrig tilbyde eller tage imod bestikkelse eller returkommission eller
facilitere korrupte aktiviteter af nogen art. Dette forbud mod bestikkelse Sp.: Hvad skal jeg ggre?
omfatter tredjemand, der handler eller arbejder pa vegne af Univar Solutions,

som agent, entreprengr og konsulent. Sv.: Hvis du mener, at en agent

handler forkert ved at betale
bestikkelser, mens han
arbejder pa vegne af Univar
 Du skal fare ngjagtige registreringer og optegnelser, sa betalinger Solutions, skal du straks
beskrives aerligt. stoppe med at foretage
yderligere betalinger
til agenten og straks
indberette din mistanke til
den juridiske afdeling og

Det skal du vaere opm&rksom pé complianceafdelingen, intern
revision eller Alertline.

e Du skal afvise enhver anmodning om betalinger til embedsmaend, der ikke er
pakravet i henhold til lov eller en del af en eksisterende kontraktaftale.

e Indberet eventuelle faktiske eller mistaenkte anmodninger om bestikkelse til din
leder, den juridiske afdeling og complianceafdeling eller Alertline.

Vaer opmaerksom pa vores politikker til bekeempelse af korruption og bestikkelse,
da de fastsaetter generelle krav til forebyggelse af korruption og bestikkelse. Alle
medarbejdere forventes at overholde kravene i disse politikker. Nedenfor vises
nogle eksempler pa veerdier, der kunne kraenke virksomhedens politik eller endog
veere lovstridige:

o Gaver e Betaling eller refusion af
e Penge (herunder andre likvide rejseudgifter
midler) e Rabatter p& Univar Solutions’
« Aktier, obligationer eller andre produkter, der ikke ellers er generelt
' tilgeengelige

veerdipapirer
o Overtagelse eller eftergivelse af geeld

e Politiske bidrag

e Underholdning

o Maltider eller logi

e Transport e Velggrende bidrag

e Tilbud om beskaeftigelse for * Personlige tjenester

en embedsmand eller dennes
sleegtning
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Anti%20Corruption%20Policies.aspx?web=1

Antitrust og fair konkurrence

Hvorfor er det vigtigt?

Antitrustlovgivningen, ogsd undertiden kaldet konkurrencelovgivningen, regulerer
den made, hvorpa virksomheder opferer sig p& markedet. Lovene beskriver
generelt, hvordan virksomheder skal forholde sig til konkurrenter, kunder og
leverandgrer. Overtraedelse af antitrustlovgivningen kan medfgre strafferetlige
sanktioner for den enkelte, sével som selskabet. Konkurrencelovgivningen
beskytter kaberne ved at forhindre visse typer af aftaler og ordninger mellem
virksomheder, der skader konkurrencen.

Vi er forpligtet til fri og dben konkurrence. Vi opnar vores konkurrencemeessige
fordele ved at konkurrere intenst og retfeerdigt og ved at vinde vores
forretningspartneres tillid gennem kvaliteten af vores resultater.

Hvad kreaeves der?

Du skal veere bekendt med og deltage i enhver undervisning, der tilbydes om

antitrustpolitikker og -procedurer. Du ma aldrig fgre dreftelser med konkurrenter,

hverken mundtligt eller skriftligt, om:
e prisseetning, vilkar, der pavirker prisfastseettelsen eller leveringstilgeengelighed
til en konkurrent

e at opdele eller allokere markeder eller kunder (eller indvillige i at opdele en
af dem)

e atindgd aftaler med konkurrenter om medarbejderkompensation, anseettelse
eller rekruttering

o aftale at boykotte en anden aktivitet hos en konkurrent
o at udveksle forretningsmaessigt fglsomme oplysninger
o at fastsaette upassende eller urimelige betingelser for kb eller salg.

Kontakt den juridiske afdeling, hvis du er usikker p& en situation, eller hvis en
konkurrent har kontaktet dig med tvivlsomme anmodninger.

Det skal du vaere opmaerksom pa
o Kontakt med konkurrenter, der er eller kunne anses som upassende

e Udveksling af forretningsmaessigt falsomme oplysninger mellem konkurrenter,
det veere sig direkte eller indirekte

e Mgderiindustrisammenslutninger eller lignende steder, hvor der omtales
upassende emner

e Restriktioner palagt af leverandgrer pa videresalgspriser og salg til bestemte
kunder eller leverandgrer
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VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Spergsmal og svar

Jeg skal deltage i et mgde i en
handelsforening i naeste maned,
og jeg ved, at mange af vores
konkurrenter ogsé planleegger
at deltage.

Sp.: Ville det veere hensigtsmaessigt
for mig at spgrge vores
konkurrenter om deres nye
prisstrategier?

Sv.: Nej. Selvom mader
i handelsforeninger og
konferencer tjener en vigtig
funktion ved at fremme
informationsudveksling
og diskussionen om nye
udviklingstendenser,
udger de ogsa potentielt
alvorlige problemer i forhold
til konkurrencere- og
antitrustlovgivning. Som
deltager pé& selskabets
vegne bgr du undgé enhver
form for draftelse af priser,
rabatter, salgsbetingelser,
produktspecifikationer eller
garantier. Hvis du bliver
opmaerksom pé séddanne
droftelser, skal du straks bede
dig undskyldt og kontakte den
juridiske afdeling.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf

Undgaelse af insiderhandel

Hvorfor er det vigtigt?

| forbindelse med dit arbejde kan du fa& oplysninger, der ikke er offentligt
tilgeengelige, oplysninger der kan pavirke en persons beslutning om at kgbe eller
saelge aktier i Univar Solutions. Denne type information kaldes ofte "insiderviden”,
og kgb eller salg af veerdipapirer i et selskab pa grundlag af insiderviden kaldes
“insiderhandel”.

Univar Solutions kan f& information fra forretningspartnere baseret pa vores
relationer, der ogsa kan betragtes som insiderviden.

Insiderhandel er en strafbar handling i de fleste lande.

Hvad kraeves der?

e Du ma ikke foretage handler med selskabets veerdipapirer baseret pd
insiderviden.

e Brug af insiderviden med personlig vinding for gje, deling af denne viden med
andre eller spredning af falske rygter er ulovligt og strider mod vores veerdier.

e Seet digindiog deltag i undervisning om Univar Solutions’ politik for
insiderhandel. Hvis du har spgrgsmal til insiderhandel, skal du sgge r&d hos den
juridiske afdeling eller afdelingen for investorrelationer.

e Forat undgd konsekvenser ma du ikke dele eller handle insiderviden med andre.

e Hvis en tredjepart anmoder om oplysninger, inden de deler insiderviden, skal du
sgrge for, at der er indgaet en fortrolighedsaftale, og at du er bemyndiget til at
dele oplysningerne.

Det skal du vaere opmaerksom pa

For at afggre, om oplysninger betragtes som insiderviden, skal du stille dig selv
folgende spergsmal:

o Eroplysningerne offentligt tilgeengelige i form af pressemeddelelse eller pa
anden made?

e Kan de oplysninger, jeg har faet om selskabet (eller en anden virksomhed), fa mig

til at gnske at kabe eller szelge veerdipapirer i selskabet?

e Huvis avisen offentliggjorde det, jeg ved, ville det s& medfare, at veerdien af
vaerdipapirer i selskabet (eller en anden virksomhed] ville stige eller falde?

e Hvordan ville den foreslaede handel fremstd hos offentlige anklagere, hvis den
blev genstand for en undersggelse?

VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Spergsmal og svar

Jeg arbejder ikke med aktier eller
vaerdipapirer i mit job.

Sp.:

Sv.:

Feaelder forbud mod insiderhandel
for mig?

Ja, enhver, der har kendskab
tilinsiderviden kan overtraede
lovgivningen om insiderhandel,
hvis vedkommende leverer
materiale, ikke-offentlig
information til tredjeparter, der
derefter handler aktier baseret
pa disse oplysninger, eller hvis
du handler aktier baseret pa
disse oplysninger. Selv under
afslappede samtaler med familie
og venner, skal du veere forsigtig
og ikke afslgre nogen af vores
selskabs fortrolige oplysninger.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01010%20Insider%20Trading.pdf
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01010%20Insider%20Trading.pdf

International handel:
Overholdelse af import-
og eksportregler

VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Hvorfor er det vigtigt? Spgrgsmal og svar

Nogle gange begraenser eller forbyder regeringer over hele verden forretninger
med bestemte personer, organisationer eller regeringer pa grund af deres
engagement i kriminelle aktiviteter, embargoer, handelssanktioner eller
anti-boykotbestemmelser.

Vores forsyningskaedeorganisation leverer logistikstyring pa en global Sp
markedsplads. Der findes en bred vifte af komplekse love og regler, der regulerer

import og eksport af produkter og bestemte data. Vi har et ansvar for at overholde Sv.:

disse love og bestemmelser.

Hvad kraeves der?

e Fglg Univar Solutions’ politik for overholdelse af globale handelsregler for at
sikre, at vi ggr forretninger med de rigtige mennesker.

e Sgrg for, at der udfgres korrekt baggrundskontrol af agenter og distributgrer
i overensstemmelse med Univar Solutions * politik for samarbejde med agenter

og distributgrer.

e Sgrg for, at vores salgskontrakter og aftaler indgds med passende
handelskontrol.

Det skal du vaere opmaerksom pa
e Transaktioner med hgjrisikolande eller personer fra hgjrisikolande

e Udnaevnelsen af leverandgrer, agenter eller kunder, der har hjemsted i eller
udfgrer arbejde for os i hgjrisikolande, inden der er foretaget passende
baggrundskontrol, og kontrolforanstaltninger er p& plads

e Kunder, der videresalger produkter kgbt fra os til hgjrisikolande
e Eksportordninger, der forekommer usaedvanlige

e Transaktioner, der involverer kontrollerede produkter, hvor der ikke er foretaget
passende kontrol
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Vi har brugt en agent i Kina flere
gange. Vi har aldrig foretaget en
baggrundskontrol. Vi har dog aldrig
haft problemer med denne agent.

. Kan jeg bare stole pa alt er okay?

Vi bgr altid sikre, at der foretages
passende kontrol, selvom vi

ikke har haft problemer med en
bestemt agent. Og vi skal veere
sikre p&, at agenten udfgrer
forretningerne pa vores vegne

pa en made, som vi ville forvente
i overensstemmelse med loven
og vores politikker.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Trade%20Compliance&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01005%20Global%20Trade%20Compliance%20Policy%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Undgaelse af
Interessekonflikter

Hvorfor er det vigtigt?

En interessekonflikt kan opstd, nar vi seetter vores egne personlige interesser
forud for Univar Solutions’ interesser og dermed bliver ude af stand til at
udfgre vores ansvar for selskabet effektivt og objektivt. En interessekonflikt kan
opstd, hvis du har en social, finansiel, politisk eller personlig interesse, der
pavirker en forretningsbeslutning hos Univar Solutions eller et forhold til en
forretningspartner.

Hvad kraeves der?

Hvis du bliver opmaerksom pa en potentiel konflikt, skal du oplyse det til din
tilsynsfgrende, leder, HR, den juridiske afdeling eller Alertline.

Undgé interessekonflikter og situationer, som kunne opfattes som
interessekonflikter.

Da vores personlige interesser eller forbindelser kan pavirke vores ansvar over
for Univar Solutions, skal enhver potentiel interessekonflikt offentligggres.

Der mé aldrig overdrages forretningsaktiviteter eller gunstige vilkar til en
virksomhed, som du, en naer ven eller et familiemedlem har en interesse i.

Du ma aldrig ansaette venner eller familiemedlemmer, medmindre de er den
bedst kvalificerede kandidat, du bliver fjernet fra anseettelsesprocessen, og
forholdet offentligggres og godkendes af ledelsen.

Tillad aldrig situationer, hvor familiemedlemmer eller nzere sleegtninge er
i direkte rapporteringsforhold eller forhold, der involverer tilsyn, evaluering
eller fastsaettelse af lgn eller andre ydelser.

Det skal du vaere opmaerksom pa

Eksempler pd interessekonflikter omfatter:

Pavirkning af en beslutning hos Univar Solutions, der personligt vil gavne dig
eller et familiemedlem

Inddragelse i en personlig forretningstransaktion, der involverer Univar
Solutions, dets ejendom, oplysninger eller forretningsforbindelser med profit

eller gevinst for gje uden fgrst at drgfte det med din direkte tilsynsfgrende eller

leder og samt eventuelt underrette den juridiske afdeling

Kendskab til en forretningsmulighed gennem Univar Solutions eller udnyttelse
af denne mulighed personligt uden fgrst at tilbyde den til Univar Solutions

HVOR
MENNESKER

KOMMER
| FORSTE
RAKKE

Spergsmal og svar

Min kone ejer et renggringsfirma.
Vores kontor sgger en ny leverandgr af
vicevaertstjenester.

Sp.:

Sv.:

Kan min kone levere disse
ydelser til Univar Solutions?

Det ville ikke veere en
interessekonflikt sa leenge vi er
meget opmaerksomme pé og
sikrer fglgende:

1. Udveelgelsesprocessen for
en ny serviceleverandgr
vil omfatte en retfaerdig
budgivningsproces, hvor
andre virksomheder har lov til
at komme med deres bud.

2. Du eller enhver, som du har
indflydelse p&, ma ikke veelge
det vindende bud.

3. Hvis din kone bliver valgt,
ma& du ikke administrere
dette leverandgrforhold
for Univar Solutions, og
korrekt offentligggrelse skal
foretages og gemmes i din
HR-personalemappe.
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Gaver og
repraesentationsydelser

Hvorfor er det vigtigt?

En del af det at ggre forretninger og fastholde forretningsforbindelser er
under visse omstaendigheder, visse steder eller i visse kulturer at udveksle
gaver og repraesentationsydelser. Da det at give eller modtage gaver

eller repraesentationsydelser kan ses som bestikkelse, skal vi altid sgrge

for, at gaver og repraesentationsydelser, der udveksles mellem Univar
Solutions og tredjeparter, er forbundet med legitime forretningsformal og er

i overensstemmelse med selskabets politik. Univar Solutions’ politik for gaver
og repraesentationsydelser definerer tilladte gavetyper og proceduren for
godkendelse af gaver.

Hvad kraeves der?

o Gaver og repraesentationsydelser skal vaere rimelige, have et legitimt
forretningsformal og veere i overensstemmelse med antikorruptions- og
bestikkelseslovgivning samt selskabets politik.

e N&r du handler med offentlige enheder, skal du kontakte den juridiske afdeling
og complianceafdelingen for at forsta eventuelle compliancerisici. Du skal altid
indhente godkendelse fra den juridiske afdeling og complianceafdelingen, inden
du modtager eller giver noget af veerdi til eller fra en embedsmand.

o Kontakt din leder eller den juridiske afdeling og complianceafdelingen, hvis
du har spgrgsmal til processerne i forbindelse med indberetning af gaver og
godkendelser.

Det skal du vaere opmaerksom pa
Folg disse retningslinjer, nar du tilbyder eller modtager noget af veerdi:
o Repraesentationsydelser skal veere rimelige i veerdi, antal, og hyppighed.

e Gaver, der gives eller modtages i et forsgg pa at pavirke en
forretningsbeslutning er ulovlige og utilstedelige.

e Det mé ikke kraenke ikke den normale og accepterede forretningsetik eller love
i det land, hvor det tilvejebringes.

e Det ma ikke kraenke Univar Solutions’ politik.

e Det m& ikke med rimelighed kunne fortolkes som bestikkelse, betaling eller
returkommission

e Det ma ikke veere skjult.

e Du ma som medarbejder under ingen omsteendigheder give eller tage imod
kontanter, likvide midler eller personlige lan i forbindelse med Univar Solutions'
forretninger.
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VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Spergsmal og svar

En leverandgr har ringet mig op og
har inviteret mig til at deltage i en
konference. Leverandgren vil daekke
eventuelle representationsydelser,

og han har tilbudt at betale for mine
rejse- og konferenceudgifter. Jeg har
brug for at give svar pa telefonen med
det samme, da han er ved at foretager
rejsebestillingerne.

Sp.: Er det okay for mig at acceptere
invitationen og bede ham booke
rejsen mv.?

Sv.: Medarbejdere ma ikke acceptere
flyrejse eller logi (uanset veerdi)
fra kunder, leverandgrer eller
andre forretningsrelaterede
tredjeparter uden forudgdende
godkendelse fra Univar
Solutions’ finansdirektgr
eller juridiske chef. Accept af
daekning konferencegebyrer og
repraesentation i forbindelse med
konferencer ville vaere omfattet af
de samme regler og greenser for
gaver og repraesentationsydelser
som i enhver anden forbindelse.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In

Ngjagtig regnskabsaflaeggelse VI HOLDER
0g registrering

HVAD VI LOVER

Hvorfor er det vigtigt? Spergsmal og svar

Det er vigtigt at fgre fuldstaendige og ngjagtige registre for at tillade korrekt
og ngjagtig bogfaring og arsregnskaber. Det giver os mulighed for drive
virksomheden effektivt og rapportere praecist til vores aktionaerer og andre
interessenter.

Min leder har bedt mig om at eendre
nogle tal i vores udgiftsrapport.

Jeg har ikke dokumentation for
disse nye tal.

Vi skal fgre aerlige og ngjagtige forretningspapirer for at: Sp.: Skal jeg fortsaette og indtaste

e treeffe gode forretningsbeslutninger @ndringerne?

e opfylde juridiske, gkonomiske, lovgivningsmaessige og ledelsesmaessige Sv.: Nej. Uden korrekt dokumentation
forpligtelser kan dette udggre forfalskning

af registre. Bed din leder om de

forngdne oplysninger og, hvis de

ikke tilvejebringes, ma du ikke

Hvad kraeves der? udfgre @ndringerne. Forhgr dig

hos dit lokale gkonomiteam,

om du skal fortseette med

¢ Indberet enhver mistanke om ungjagtigheder eller svig. e@ndringerne.

e maksimere fordelene ved vores forudgaende viden og tidligere erfaringer.

e Oprethold effektiv styring og intern kontrol.

e Sgrg for ngjagtig regnskabsafleeggelse, som er relateret til vores job.

e Du ma aldrig skjule, forfalske eller andre transaktioner eller registre. Dette
gaelder for alle registre, herunder e-mailkommunikation, interne notater og
formelle rapporter.

e Viundersgger alle pastande om svig i overensstemmelse med interne
procedurer og ethvert gkonomisk svig eller vaesentlige mangler i forbindelse
med den interne kontrol vil blive videregivet til Univar Solutions’ bestyrelse eller
revisionsudvalget.

Det skal du vaere opmaerksom pa
o Ukorrekt registrering af gkonomiske eller forretningsmaessige resultater
e Falsk eller vildledende rapportering

e Finansielle politikker eller procedurer, der ikke fglges eller omgas
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Beskyttelse af

Univar Solutions” aktiver,

oplysninger og data

Hvorfor er det vigtigt?

Virksomhedens aktiver omfatter vores faciliteter,
ejendomme og udstyr, computere og informationssystemer,
tid, fortrolige og proprietaere oplysninger, immaterielle
rettigheder, forretningsmuligheder og likvider. Vi har alle et
ansvar for at fglge alle procedurer, der beskytter veerdien af
disse aktiver, oplysninger og data.

Tab af data p& grund af manglende udstyr, som

f.eks. en tabt eller stjalet baerbar pc eller mobilenhed,
kompromitterer fortrolige og proprieteere oplysninger.
Informationssikkerheds- og beskyttelsespolitikken.
regulerer brugen af vores systemer, anviser standarder,
der hjaelper med at beskytte Univar Solutions’ data mod
uautoriseret adgang eller sikkerhedsbrud, og giver
vejledning om og opstiller krav til handtering af intern
information og dokumenter genereret af Univar Solutions’
medarbejdere eller vores systemer.

Hvad kraeves der?

e Beskyt alle data, der er oprettet med selskabets udstyr
eller systemer.

e Proprietaer information om Univar Solutions” gkonomiske
resultater, strategier, kunder og salgere er beskyttede
oplysninger og ma ikke offentliggeres eller distribueres.

e Begraens brug af selskabet computerudstyr,
mobiltelefoner eller andre netvaerksenheder til
forretningsformal. Lejlighedsvis personlig brug er tilladt,
hvis det er rimeligt og holdes p& et minimum.

e Finansielle ressourcer som selskabets kreditkort er
underlagt samme aktivbeskyttelse og ma udelukkende
bruges til forretningsmaessige formal. Misbrug
af selskabsmidler med personlig vinding for gje
udger svig og er underlagt disciplinzaere og mulige
strafferetlige sanktioner. For retningslinjer om brugen
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VI HOLDER,

SAMMEN

HVAD VI LOVER VINDER VI

af selskabets kreditkort henvises til selskabets rejse-
og udgiftspolitikker, samt lokale politikker for brug af
selskabets kreditkort.

e Virksomhedsoplysninger og informationssystemer
skal anvendes i overensstemmelse med
informationssikkerheds- og beskyttelsespolitikken.

e Rapportér mistanke om overtraedelser af it-sikkerheden
eller databeskyttelsesstandarderne til din tilsynsfgrende,
leder og til din lokale Helpdesk.

e Hvis du oplever tab af udstyr eller enheder, skal du
straks rapportere dette til din lokale Helpdesk eller
IT-compliance-afdeling (ITCompliance@univar.com).

Det skal du vaere opmaerksom pa

e Svage eller manglende kontrolforanstaltninger til
forhindring af misbrug af aktiver

e Fortrolige oplysninger, der ikke er sikret korrekt
e Proprietaere oplysninger, der distribueres forkert

e Bevidst misbrug af virksomhedens aktiver

Spergsmal og svar

| forbindelse med en forretningsrejse i Univar Solutions-regi
glemte Andrei sin baerbare pc i lufthavnen.

Sp.: Skal Andrei vente med at rapportere dette tab, til han
vender tilbage fra sin forretningsrejse?

Sv.: Andrei skal rapportere tabet af sin baerbare pc
s& hurtigt som muligt. Selvom den beerbare pc er
beskyttet med adgangskode, er der stadig en risiko for,
at den bliver kompromitteret. Oplysninger, der er gemt
pa den baerbare computer, kunne tilgds og bruges
uhensigtsmaessigt.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1

Beskyttelse af VI HOLDER
Intellektuel ejendom

SAMMEN
HVAD VI LOVER

VINDER VI

I
Hvorfor er det vigtigt? Spergsmal og svar
Intellektuelle ejendomsrettigheder er vigtige for at beskytte de investeringer, For at hjeelpe med et salgsbud

som Univar Solutions foretager i udvikling af produkter og varemaerker. besluttede Hilda at udarbejde et
Vi beskytter vores intellektuelle ejendom og respekterer andres intellektuelle
ejendomsrettigheder. Nogle eksempler p& intellektuel ejendom “omfatter
varemaerker, ophavsret, og patenter.

informationsark med firmalogoer fra
lokale kunder. Hilda regnede med, at
da de er vores kunder, var det ok at
bruge deres logoer, men pa forhand
sendte hun en e-mail til alle kunderne

Hvad kraeves der? )
for at bede om deres tilladelse.

e Du ma ikke kopiere, gengive eller overfgre beskyttet materiale, f.eks
publikationer, billeder, video eller software, der titlhgrer Univar Solutions Sp.: Er Hildas handlinger ok?

eller andre, medmindre vi har tilladelse eller licens til at ggre det. ) _ )
Sv.: Ja. Hilda sikrede sig, at hun

¢ Folg alle geeldende love og regler, som beskytter intellektuel ejendomsret. havde tilladelse til at gare brug af

kundernes logoer til et bestemt
Det skal du vaere opmaerksom pa formal.
e Forkert brug af Univar Solutions” immaterielle ejendomsret, sdsom varemaerker

e Misbrug af vores kunders eller leverandgrers immaterielle ejendomsret
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Sociale medier VI HOLDER

VARDIFULD SAMMEN

HVAD VI LOVER FOR ANDRE VINDER VI

Hvorfor er det vigtigt? Spergsmal og svar

Den hurtige vaekst inden for sociale medieteknologier kombineret

med deres brugervenlighed og gennemsigtighed ggr dem til attraktive
kommunikationskanaler. Disse vaerktgjer giver dog ogsad mulighed for en reekke
utilsigtede kansekvenser. Da vi alle nyder godt af de vaerdifulde erfaringer

og viden hos andre, er brugen af sociale medier tilladt. Brugen af sociale
medier mé& ikke veere overdreven eller overstige omfanget af Univar Solutions’
forretningsformal. Forkert brug af sociale medier kan fgre til tab af data,
retssager, administrative bgder eller sanktioner og kan skade Univar Solutions’
omdgmme og forretning. Sp.: M& jeg leegge disse billeder
online p& mine personlige
netvaerkssider for at vise,
hvor fantastisk et selskab jeg

Vores afdeling afholdt en fantastisk
sommerskovtur, og jeg tog billeder
af alle, der havde det sjovt. Jeg

ved ikke, hvem de fleste af disse
mennesker er, og jeg er ikke
forbundet med nogen af mine
kolleger gennem sociale medier.

Hvad kraeves der?

e Medarbejdere, der bruger sociale medier til erhvervsmeessige formal, skal arbejder for?
opfylde de krav, der er dokumenteret i Univar Solutions’ politik for brug af
sociale medier.

Sv.: Hvis billederne er taget

mens du er involveret

i selskabsrelaterede

forretninger eller begivenheder,
o Undlad at offentligggre ikke-offentlig information vedrgrende selskabet eller ma medarbejdere ikke sla

andre virksomheder. dem op pé personlige blogs

eller sociale netvaerkssider,
hvis billederne viser andre
medarbejdere, kunder, eller
leverandgrer.

e Nar du kemmenterer virksomhedsrelaterede emner, skal du oplyse om dit
forhold til selskabet.

e Tag altid forholdsregler for at sikre, at indlaeg er faktuelt korrekte. Hvis du
udtrykker en holdning, skal du tydeligt angive, at det er din egen holdning og
ikke selskabets.

o Vaer respektfuld, skriv ikke kommentarer, der chikaner eller diskriminerer, og
skriv ikke negative kommentarer om konkurrenter.

e Skriv dine indleeg med omhu, da de kan "ga viralt.”

e Hvis du kontaktes af en kunde pa en social mediekanal, skal du lytte til kunden
og derefter lede samtalen til den rette repraesentant hos Univar Solutions.

e Hvis du eritvivl, skal du kontakt selskabets kommunikationsafdeling.

Det skal du vaere opmaerksom pa

Overvej altid sammenhaengen i det, du laegger op. Sgrg for at det er
i overensstemmelse med:

e Univar Solutions’ etikhdndbog
o Alle politikker og standarder og

e Vores veerdier.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Databeskyttelse

Hvorfor er det vigtigt?

Det er vores politik at beskytte personoplysninger for dem, vi ggr forretning
med, herunder vores kunder, forretningspartnere (f.eks. leverandgrer) og
medarbejdere. Databeskyttelseslovgivning definerer, hvordan Univar Solutions
handterer personoplysninger over hele kloden. Personoplysninger er alle
oplysninger, der vedrgrer, hvordan en person kan identificeres og kan indeholde
falsomme personoplysninger, f.eks. race, ken eller etnicitet.

Hvad kraeves der?

o Respekter altid andres privatliv og fortroligheden af personoplysninger.
e Opbevar personoplysninger sikkert.

e Treef forholdsregler, ndr du deler personoplysninger.

¢ Respekter den lokale databeskyttelseslovgivning.

Det skal du vaere opmaerksom pa
e Oplysninger, der ikke beskyttes eller opbevares sikkert
e Personoplysninger, der bliver brugt pd mader, der ikke er aftalt

o Mistaenkelige henvendelser med anmodning om personoplysninger

VI HOLDER,

HVAD VI LOVER

Spergsmal og svar

Sally har modtaget en e-mail

fra "Company President”, der
anmodede om personoplysninger
om alle medarbejdere. E-mailen
instruerede hende om ikke at
drgfte anmodningen med nogen
og kun sende oplysningerne til en
bestemt personlig e-mailadresse.

Sp.: Skal Sally sende
oplysningerne?

Sv.: Sally skal verificere
@gtheden af e-mailen og, nar
anmodningen er bekraeftet,
skal hun sende oplysningerne
i overensstemmelse
med Univar Solutions’
databeskyttelsespolitik.
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