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Toimitusjohtajan
sanat

Hyva kollega!

Univar Solutionsille oikein toimiminen on kaikki kaikessa. Se tarkoittaa eettisen
lilketoiminnan harjoittamista joka asiassa. Tama tavoite tukee visiotamme olla
arvostetuin kemikaalien ja ainesosien jakelija maailmassa. Eettisten ohjeiden
kasikirjamme yhdistdaa perusperiaatteemme ja kulttuuriset arvomme ja ilmaisee
sanoin, miten meidan tulisi kaikkien kaytannossa toimia yhtena Univar Solutionsin
nimissa. Se jakaa yhtion odotukset ja auttaa meita kantamaan vastuumme.

Tutustu rauhassa tahan tarkeaan materiaaliin, jotta pystyt noudattamaan
kulttuurisia arvojamme ja toteuttamaan Eettisten ohjeiden kasikirjaamme tydssasi.
Haluan kaikkien tyontekijoiden osaavan toimia vaikeissa tilanteissa ja uskaltavan
pysahtya kyseenalaistamaan toimintatavat tarpeen tulleen. Juuri me itse teemme
Univar Solutionsista yrityksen, joka todistaa toiminnallaan sitoutumistaan eettiseen
liiketoimintaan.

Muista aina, etta Univar Solutionsin edustajina me seisomme sanojemme takana
Ja toimimme oikein- meidan kaikkien vastuulla on pitaa kiinni tasta valasta.

Vilpittomin terveisin

David Jukes
puheenjohtaja &
toimitusjohtaja



Koskeeko tama minua?

Eettisten ohjeiden kasikirjamme koskee kaikkia Univar
Solutionsin ja sen sivuliikkeiden tyontekijoita. Tytaryhtiot,

kolmannen osapuolen edustajat, kuten myos jalleenmyyjat,

konsultit ja Univar Solutionsin hallituksen jasenet ovat
oma osansa Univar Solutionsia, ja heidan kaytoksellaan
voi olla suora vaikutus organisaatioomme. Tasta syysta
teemme yhteistyota sellaisten lilketoimintakumppaneiden
kanssa, jotka jakavat sitoutumisemme etiikkaan ja
vaatimustenmukaisuuteen. Me odotamme kaikkien
kumppaneidemme ja tyontekijoidemme toimivan Eettisen
ohjeistomme mukaisesti.

Vastuuvapautukset
Taman Eettisen ohjeiston vaatimuksista toimeenpaneville

johtajille tai paallikdille myonnettavat vapautukset voi sallia

vain hallitus tai valtuutettu hallituksen komitea.

Onko se laillista?

Jos vastaus mihin
tahansa naista
kysymyksista on "El”
tai jos olet epavarma,
LOPETA ja kysy apua.

‘.......

Onko se
kaytantojemme,

ceceee } perusperiaatteidemme JEEEEER }
ja Eettisten ohjeiden
kasikirjan mukaista?

Haittaisiko minua,

jos paatoksestani
tehtaisiin julkinen?

Enta muut kaytantomme,
menettelytapamme tai muut
vaatimuksemme?

Tama ohjeisto koskee kaikkea toimintaamme. Siina
kasitelladan monia aihepiireja, joissa meilla on kaytossa
myds tarkempia kaytantoja ja toimintatapoja. Naita
kaytantoja ja toimintatapoja noudatetaan taman ohjeiston
lisana, ja ne tarkentavat tassa maaritettyja yleisperiaatteita.
Joissakin tapauksissa kyseisissa kaytanndissa asetetaan
tiukemmat vaatimukset kuin tassa ohjeistossa. Jos niin on,

noudata aina tiukempia vaatimuksia.

Onko se pitkan
aikavalin

tavoitteidemme ja
etujemme mukaista?

e o 0 0 o

Olenko ajatellut

toimintaan liittyvia
seuraamuksia ja
riskeja?

{.......
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Mita meilta odotetaan?

Jokaisen Univar Solutionsin jasenen vastuulla on korkeita
eettisia standardejamme ja turvallisuutta koskevan
maineemme yllapitdminen. Sinulta odotetaan seuraavaa:

e Toimi aina turvallisesti ja rehdisti. Se tarkoittaa
ammattimaisuutta, rehellisyytta ja
turvallisuusmenettelyjen noudattamista.

o Lue ja sisdista Eettisten ohjeiden kasikirjamme ja muut
tyohosi liittyvat kaytannat.

e Kay hyvissa ajoin kaikissa yhtion koulutuksissa,
joita tyotehtavaltasi edellytetaan, ja toteuta oppeja
paivittaisessa tyossasi.

e Avaa suusi ja ilmianna huolet mahdollisesta epaeettisesta
kayttaytymisesta, kaytantojen, menettelyjen, lakien tai
asetusten rikkeista.

Mita johtajilta odotetaan?

Univar Solutionsin johtajilla on lisdksi seuraavat vastuut:

e Toimi roolimallina. Johda rehdisti: edista etiikan,
kunnioituksen ja turvallisuuden kulttuuria.

¢ Pida ovesi avoimena, jotta tiimi uskaltaa tulla puhumaan
kysymyksistaan ja huolistaan.

e Tue tiimidsi ja auta sen jasenia ymmartamaan, mita heilta
odotetaan.

e Ymmarra, etta velvollisuutesi on raportoida ohjeistojen

vastaisesta kayttaytymisesta tai tietoosi tulleista eettisista
ongelmista.

o Ala koskaan ryhdy kostotoimiin huolistaan kertoneita
vastaan alaka anna muidenkaan tehda niin.

Kysymyksia ja vastauksia
K: Mita tapahtuu, ellen seuraa menettelytapoja?

V: Eettisen ohjeiston tai muiden yhtion menettelytapojen
rikkomisesta voi seurata kurinpitotoimia, oikeuskanne
ja/tai rikosoikeudellisia rangaistuksia.

EETTISTEN OHJEIDEN KASIKIRJA 5




Sitoumuksemme
rehtiyteen |a
// W, turvallisuuteen



Rehellinen ja eettinen kayttaytyminen

OTAMME
TURVALLI-
SUUDEN
TOSISSAMME

OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Miksi se on tarkeaa?

Turvallinen ja rehti toiminta tarkoittaa, ettd meidan on
aina toimittava rehellisesti, vilpittomasti, lainmukaisesti
ja eettisesti. Eettisten paatosten edellytyksena on, etta
tunnemme eettiset velvoitteemme, kunnioitamme etiikan
merkitysta liilketoiminnassamme ja kdytamme parasta
arviointikykyamme tehdessamme paatoksia, joilla on
eettisia seuraamuksia.

Mita vaatimuksia on?

Lakien, asetusten ja saantojen noudattaminen

Lakien noudattaminen on ensisijaista yrityksemme arvoille.
Noudatamme kaikkia soveltuvia lakeja, saaddksia, saantoja
ja hallintomaarayksia, jotka ovat voimassa niissa maissa,
niissa osavaltioissa ja niilla alueilla, joilla toimimme. Jos
Univar Solutionsin menettely tai Eettisten ohjeiden kasikirja
on ristiriidassa soveltuvan lain kanssa, noudatamme

aina lakia.

Eettisten ohjeiden ja kaytantojemme noudattaminen
Sitoumuksemme litketoimintamme kasvattamiseen kulkee
kasi kadessa rehtiyteen sitoutumisemme kanssa. Téhan
sitoumukseen kuuluu, etta jokaisella meista on velvollisuus
ilmiantaa poikkeavat tapahtumat tai yhtion standardien,
kaytantojen, menettelytapojen tai eettisen ohjeiston rikkeet.

Tama eettinen ohjeisto ei muuta sinun ja yrityksen valista
tyosuhdetta, eika se vaikuta lakisaateisiin tai muihin
oikeuksiisi. Taman Eettisten ohjeiden kasikirjan lukematta
tai huomiotta jattaminen ei kuitenkaan vapauta ketaan
vastuusta noudattaa eettista ohjeistoa, sovellettavia
lakeja, saadoksia seka Univar Solutionsin asianmukaisia
kaytantoja.

MEILLA

IHMISET OVAT
TARKEITA

YHDESSA

ARVOKKAITA

MUILLE VOITAMME

Halyttavat tilanteet

Kun vastaasi tulee eettisia kysymyksia tai pulmia,

joita Eettisten ohjeiden kasikirjamme ei ehka suoraan
kasittele, odotamme tyontekijoidemme kaantyvan johdon,
lakiasiainosaston tai henkilostdosaston puoleen. Siten
voidaan vahentaa heille itselleen tai yhtidlle aiheutuvaa
eettista haittaa.

Jos olet epavarma mahdollisesta lakiasioihin tai
vaatimustenmukaisuuteen liittyvasta ongelmasta tai
rikkeesta, kysy apua lakiasiain ja vaatimustenmukaisuuden
osastolta.

Jos sinulla on kysyttavaa Eettisten ohjeiden
kasikirjastamme, ota yhteys lakiasiain ja
vaatimustenmukaisuuden osastoomme. Jos sinulla on
kysyttavaa tietyista kaytannaista tai toimintatavoista,
puhu esimiehesi, johtajasi tai kyseisen kaytannon tai
toimintatavan vastuuhenkilon kanssa.

Kysymyksia ja vastauksia

K: Enta jos eteen tulee tilanne, jota Eettisten ohjeiden
kasikirjassa ei kasitella?

V: Eettisten ohjeiden kasikirjamme ei pysty kasittelemaan
kaikkia mahdollisesti tydssa eteen tulevia seikkoja.
Jos olet epavarma oikeasta toimintatavasta, tutustu
kaytantoihimme. Jos vastaus on yha epaselva, avun
pyytaminen on turvallinen vaihtoehto missa tahansa
tilanteessa. Aloita johtajastasi tai kenesta tahansa
ohjeistossa maaritetysta yhteyshenkilosta.

EETTISTEN OHJEIDEN KASIKIRJA
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Avaa suusl -
huolenalheista
kertominen

Miksi se on tarkeaa?

Luotamme siihen, etta kerrot meille, jos jokin on vialla.
Jos huomaat tai koet tydssa jotain, joka ei vaikuta olevan
oikein, tai jos saat tietoosi Eettisten ohjeiden kasikirjan tai
kulttuuristen arvojemme vastaisen tilanteen, ilmoita siita -
aanesi ratkaisee.

Kun tuot huolesi esiin, pystymme kasittelemaan ja
ratkaisemaan tilanteen, ennen kuin vakavaa haittaa
paasee syntymaan. Jos pysyttelet hiljaa, seurauksena voi
olla vakavaa vahinkoa itsesi, kollegoidesi ja koko yhteison
terveydelle ja turvallisuudelle. Tuloksena voi olla myos
tyontekijéiden moraalin, yhtién maineen ja/tai julkisen
luottamuksen menetys ja/tai sakkoja sinulle ja yritykselle.

Mita vaatimuksia on?

Univar Solutionsin avoimien ovien kaytanto
Kannustamme ottamaan puheeksi tyohadn liittyvat asiat
tai huolet l8himman esimiehesi tai johtajasi kanssa
mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Tarvittaessa
voit puhua asiasta jonkin muun esimiehen kanssa,
mukaan lukien toimeenpanevat johtajamme. Olemme
sitoutuneet priorisoimaan ja kasittelemaan kaikki
tyontekijoiden huolet tehokkaasti ja kunnioittavasti.
Ellet halua ottaa huoliasi puheeksi johtajan kanssa, voit
ottaa yhteytta henkilostoosastoon tai raportoida huolesi
vaatimustenmukaisuuden ja etiikan Alertline-palveluun.

Vaatimustenmukaisuuden ja etiikan Alertline-palvelu
Univar Solutions tarjoaa kayttéon ilmoituspalvelun, jonka
puoleen voi kaantya epailtaessa ongelmia tai rikkeita. Voit
ottaa yhteytta ilmoituspalveluun puhelimitse tai verkossa.
Naet paikallisen puhelinnumerosi tai riippumattoman
ilmoitussivun Universen Alertline-tietosivulla tai ottamalla
yhteytta lakiasiain ja vaatimustenmukaisuuden osastoon.
Ilmoituspalvelu on kaytettavissasi ympari vuorokauden
joka paiva.


https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

OTAMME

TURVALLI- OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

SUUDEN
TOSISSAMME

Suoja kostotoimilta

Meidan velvollisuutemme on raportoida epaillyista rikkeista,

ja meidan on voitava tehda se ilman kostotoimien pelkoa.

Univar Solutions ei salli kostotoimia tai kostouhkauksia lain,

yhtion kaytantojen tai taman Eettisten ohjeiden kasikirjan
rikkeesta tai mahdollisesta rikkeestd, jos ilmianto on tehty
hyvassa uskossa.

Kostolla voi olla monta muotoa epareilusta erottamisesta
johdon tai kollegoiden harjoittamaan kiusaamiseen tai
halventaviin kommentteihin. Otamme kaikki vaitteet
kostotoimista vakavasti, tutkimme ne huolellisesti ja
ryhdymme asianmukaisiin toimiin. Pidamme kostotoimia
rikkomuksena, joista voi olla seurauksena kurinpitotoimia
aina irtosanomiseen saakka.

Oikeus raportoida hallitukselle

Vaikka Univar Solutions kehottaakin ilmoittamaan huolista
avoimen oven menettelynsa tai vaatimustenmukaisuuden
ja etiikan Alertline-palvelun kautta, nama ilmoituskanavat
eivat esta tyontekijoita raportoimasta epailemistaan
vaaroista tai lakien tai asetusten rikkeista hallitukselle

tai asianmukaisille lainsaadantoelimille. Univar Solutions
kieltdaa ehdottomasti kostotoimet kaikkia tyontekijoita
vastaan, jotka ovat tehneet ulkoisen ilmiannon

hyvassa uskossa.

Halyttavat tilanteet

Jos huomaat tai koet tyossa jotain, joka ei vaikuta olevan
oikein, tai jos saat tietoosi Eettisten ohjeiden kasikirjan tai
kulttuuristen arvojemme vastaisen tilanteen, ilmoita siita -
aanellasi on merkitysta.

MEILLA
IHMISET OVAT
TARKEITA

YHDESSA

ARVOKKAITA

MUILLE VOITAMME

Kysymyksia ja vastauksia

K: Kuka Univarin Solutionsin Alertline-puheluihin vastaa?
Pitéako puhua englantia?

V: Ulkopuolinen toimija, Navex Global, vastaa Univar
Solutionsin Alertline-puheluihin. Navex Global ei liity
millaan tavalla Univar Solutionsiin eika pysty jaljittamaan
puheluja. Verkkosivu ja puhelinpalvelu ovat kaytettavissa
yli 20 kielella.

K: Mita tapahtuu, kun otan yhteytta Alertline-
ilmoituspalveluun?

V: Kun ilmoitat huolenaiheestasi, tapauksellesi
nimetaan tutkija, joka ottaa sinuun yhteytts (jos
annat yhteystietosi). Kuitenkin myds nimettomissa
ilmiannoissa voit olla yhteydessa tutkijan kanssa
Alertline-verkkosivun kautta siten, etta ilmoittajan
nimi tai henkil6llisyys ei paljastu. Voit milloin tahansa
soittaa tai kirjautua Alertline-verkkosivustolle, vaikka
olisit tehnyt ilmoituksen nimettomana. Tutkimme kaikki
Alertline-palvelun kautta tulleet asialliset ilmoitukset.
Koska tiedot ovat kuitenkin luottamuksellisia
ja yksityisia, emme aina pysty keskustelemaan
tutkimuksissa ilmenneista seikoista ilmoittajan kanssa.

K: Enta jos en tunne tapausta tarkalleen?

V: On hyodyllista, jos voit antaa mahdollisimman paljon
tietoja, mutta voit kertoa huolestasi, vaikka sinulla
ei olisikaan kaikkia todisteita. Univar Solutions tutkii
tapauksen ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin.

EETTISTEN OHJEIDEN KASIKIRJA 9



Ymparisto, terveys
ja turvallisuus

Miksi se on tarkeaa?

Univar Solutions ottaa turvallisuuden vakavasti. Olemme sitoutuneet suojelemaan
tyontekijoidemme ja yhteisdjemme turvallisuutta, terveytta ja ymparistoa. Kaikki
tyontekijamme ovat vastuussa omasta turvallisuudestaan ja vastuussa siita, etta
he havaitsevat ja auttavat korjaamaan vaarallisia olosuhteita. Meidan on myds
autettava suojelemaan tilojamme valtuuttamattomalta paasylta ilmoittamalla
epaillyt fyysisen turvallisuuden uhat ja noudattamalla yhtion kaytantoja.

Tuotteiden turvallisella kuljetuksella ja varastoinnilla, turvallisilla
toimintaolosuhteilla ja turvallisilla tydskentelyolosuhteilla voimme suojella
tyontekijoitamme, asiakkaitamme, toimittajiamme ja ymparistoa. Noudatamme
kaikkia soveltuvia ymparisto- ja turvallisuuslakeja seka standardeja ja
saadoksia, kuten myos yrityksen ymparisto-, terveys- ja turvallisuuskaytantoja ja
menetelmia.

Mita vaatimuksia on?

e Noudata kaikkia tyotasi koskevia ymparisto-, terveys- ja turvallisuuskaytantoja
ja -menettelyja.

o Osallistu naista kaytannoista ja menettelyista tarjottuihin koulutuksiin.

e Jos havaitset jotain parannettavaa, kuten vaarallisia olosuhteita tai toimintaa,
tai ellet ole varma siita, miten jokin tyo tehdaan turvallisesti, kayta Spot It &
Stop It -periaatetta.

e Johtajien ja paallikdiden erityisena vastuuna on tarjota selkeaa ohjausta
terveys- ja turvallisuusseikoista.

Halyttavat tilanteet

e Mika tahansa kaytanto, joka ei ole turvallinen - vaikka johto olisi antanut sille
siunauksensa.

e Mika tahansa riski, jota ei ole vielda huomattu ja jota voidaan parantaa.

10

OTAMME
TURVALLI-

SUUDEN
TOSISSAMME

Kysymyksia ja vastauksia

K: Pomoni kaski minun tehda jotain,
joka ei ole mielestani turvallista.
Pitaaké minun totella hanta?

V: Ei. Ellei toiminta ole mielestasi
turvallista, ala tee sita. Keskustele
asiasta ja sopikaa tyon tekemisesta
turvallisella tavalla. Voit aina ottaa
huolesi esiin, jos se on tarpeen.



Yritysvastuu ja kestava
kehitys

Miksi se on tarkeaa?

Meidan mielestamme tassa maailmassa, jossa resursseja
on vahan, sosiaalisia haasteita on paljon ja ilmasto on
muuttumassa, meilla on kaikilla vastuu pyrkia kohti
kestavampaa tulevaisuutta. Johtavana maailmanlaajuisena
kemian alan jakelijana meidan on erityisen tarkeaa hallita
vastuullisesti toimintojemme taloudellisia, ymparistollisia ja
sosiaalisia vaikutuksia.

Yrityksemme Maailmanlaajuiset kestavan kehityksen
kaytannot maarittavat sitoumuksemme ja periaatteemme,
joilla vahennamme kaikkien toimintojemme ja
tuotantoketjumme vaikutuksia. Onnistumisemme naihin
ja vastaaviin kaytantoihin liittyvissa vaatimuksissa ja
tavoitteissa kaydaan lapi vuotuisessa Univar Solutionsin
vastuullisuusraportissa. Jos sinulla on kysyttavaa Univar
Solutionsin kestavan kehityksen kaytanndista, ota yhteys
osoitteeseen sustainability@univar.com.

Mita vaatimuksia on?

Pyydamme kaikkia tyontekijgitamme pohtimaan lyhyen

ja pitkan aikavalin vaatimuksia ymparistélle ja yhteisolle
heidan tehdessaan liiketoimintapaatoksia. Univar
Solutionsin kuusi tarkeaa kannattavuuden osa-aluetta
kattavat kohdealueet, joilla meidan kaikkien toiminta voi olla
ratkaisevaa.

e Energia ja paastot e Turvallisuus

e Resurssien kaytto e Kestava toimitusketju
e Vastuullinen kasittely e Tasa-arvo ja moninaisuus

Halyttavat tilanteet

e Toiminnot, jotka vaarantavat jonkin kuudesta
avainalueesta

e Toiminnot, jotka eivat ole energiatehokkaita

e Mahdollisuudet parantaa kemikaalien turvallisen
kasittelyn kaytantoja

ARVOKKAITA

MUILLE

Kysymyksia ja vastauksia

K: Miten roolini liittyy Univar Solutionsin kuuteen
tarkeimpaan kestavyysalueeseen? Miten voin vaikuttaa?

V: Meilld kaikilla on oma roolimme, ja yhdessa voimme
vaikuttaa. Lue Univar Solutionsin kestavyysraportti ja
etsi alueet, joissa toimillasi on eniten vaikutusta. Omat
toimesi saattavat vaikuttaa pienilta, mutta et ole yksin,
ja toimimalla kaikki yhdessa Univar Solutionsin nimissa
saavutamme yhteiset tavoitteemme.

K: Sain yritysvastuu-/kestavyyskyselylomakkeen
asiakkaalta. Pitaisiko se tayttaa?

V: Univar Solutionsin kestavyysresurssit auttavat
vastaamaan kestavaan kehitykseen liittyviin pyyntoihin.
Jos tarvitset tukea, laheta séhkopostia osoitteeseen
sustainability@univar.com.

K: Vaikuttaa silta, etta varasto- ja toimistotiloissa tuotetaan
monin paikoin turhaan jatetta, mutta en koe olevani
oikea henkilt ehdottamaan muutoksia. Mita minun
pitaisi tehda?

V: Me kaikki toimimme Univar Solutionsin silmina ja
korvina. Jos havaitset parannuskohteen, voit esittda
ehdotuksesi esimiehellesi tai linjajohtajalle, joka
puolestaan voi levittad nama kaytannot kaikkialle Univar
Solutionsiin. Kestava kehitys koskee meita kaikkia, se on
jokaisen omaa aluetta ja jokaisen vastuulla.
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Reilut tyohonottokaytannot

Miksi se on tarkeaa?

Univar Solutions on sitoutunut reiluihin tydhonottokaytantdihin kaikille
tyontekijoille riippumatta rodusta, ihonvarista, kansallisuudesta, sukupuolesta,
i1astd, vammaisuudesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta lailla
suojatusta tilasta. Arvostamme moninaisuutta tyontekijoidemme keskuudessa
ja tarjoamme yhtalaiset tyollistymismahdollisuudet kaikille hakijoille ja
tyontekijoille.

Noudatamme tyohonottolakeja kaikilla markkinoilla, joilla toimimme. Univar
Solutions ei hyvaksy soveltuvien tydlakien rikkomista, mukaan lukien pakkotyo tai
lakisdateista tyohonottoikda nuorempien tydntekijoiden rekrytointi.

Mita vaatimuksia on?

e Meidan on aina kohdeltava tyontekijoita ja tydnhakijoita arvokkaasti ja
kunnioittavasti.

e Meidan on varmistettava, etta yhtaan tyontekijaa tai tyonhakijaa ei kohdella
huonosti suojellun tilan vuoksi.

Halyttavat tilanteet

e Tilanteet, joissa kuka tahansa syrjii keta tahansa henkilda ian, sukupuolen,
raskauden, siviilisaadyn, seksuaalisen suuntautumisen, uskonnon, etnisyyden,
vamman, ammattiliiton jasenyyden, puoluejasenyyden tai muun suojatun
ominaisuuden perusteella.

e Jos koet, ettd sinuun tai johonkuhun muuhun tydntekijaan on kohdistunut
soveltuvien tyostandardien rikkomus, raportoi asia valittomasti esimiehelle,
johtajalle, ylimmalle johdolle, henkilostéosastolle tai lakiasiain ja
vaatimustenmukaisuuden osastolle.
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MEILLA

IHMISET OVAT
TARKEITA

Kysymyksia ja vastauksia

Olen rekrytoinnista vastaava esimies,
ja pyrimme tayttamaan paikkaa,

johon sisaltyy kansainvalista tyota.
Paras haastattelemani henkilo on
nainen, mutta tiedan, etta kaikki
toimintamaiden litkkemiehet eivat halua
tyoskennella naisten kanssa. Hanen
taitonsa sopivat tydhon parhaiten,
mutta sukupuoli voi vaikuttaa
litketoimintaamme.

K: Mitd minun pitaisi tehda?

V: Onyrityksen kaytantdjen vastaista
jattaa ehdokas valitsematta
sukupuolen vuoksi. On tarkeaa
toimia oikein kaikessa tyossamme,
sijainnista riippumatta.



Syrjinnan, ahdistelun ja

vakivallan ehkaisy tyopaikalla

Miksi se on tarkeaa?

Kaikilla Univar Solutionsin tyontekijoilla on oikeus tyoskennelld ymparistossa,
jossa ei esiinny syrjintaa, ahdistelua ja/tai vakivallalla uhkailua. Olemme
sitoutuneet turvalliseen tydskentely-ymparistoon, ja vaalimme molemminpuolisen
kunnioituksen kulttuuria, jossa keskinaisia erojamme arvostetaan.

Mita vaatimuksia on?

e Meidadn on autettava luomaan ymparisto, jossa kollegat voivat edistaa, kehittaa
ja hyodyntaa taitojensa koko kirjoa.

e Pida mielesi avoimena uusille ajatuksille ja nakokulmille.

e Kollegojen, asiakkaiden tai lilketoimintakumppaneiden vakivallalla uhkailua ei
hyvaksyta. Jos havaitset tai koet vakivallan uhkaa tai vakivaltaista kayttaytymista
tyopaikallasi tai sen lahelld, sinun on ilmoitettava siita valittémasti.

¢ Jos johtajat saavat tietoonsa vakivallan uhan tai vakivaltaista toimintaa, heidan
on ilmoitettava asiasta henkilostoosastolle valittomasti.

o Al3 koskaan kiusaa tai ahdistele muita al&ka hyvaksy toimintaa, jota voidaan
pitaa ahdisteluna tai kiusaamisena.

o Al3 koskaan kayta henkildtietoja sopimattomasti ja kunnioita aina toisten
yksityisyytta, oli kyseessa sitten tyontekija, tydonhakija, asiakas tai kuka tahansa,
jonka kanssa toimimme.

e Ymmarra, etta loukkaavat viestit, halventavat huomautukset ja asiattomat vitsit
eivat ole koskaan hyvaksyttavia.

Halyttavat tilanteet

e Mika tahansa kayttaytyminen, joka luo vihamielisen tai ahdistavan
tydympariston, kuten sopimattomat vitsit tai kommentit.

e Erittain aggressiivinen tai vakivaltainen kayttaytyminen tai ilmaistu vakivallan
uhka.

o Kostotoimet epakohdista ilmiantaneita kohtaan.

MEILLA

IHMISET OVAT
TARKEITA

Kysymyksia ja vastauksia

Kollegani kertoo jatkuvasti vitseja,
joissa pilkataan sukupuolta, rotua,
uskontoa tai muita henkilokohtaisia
eroja. Jotkut niista ovat mielestani
loukkaavia.

K: Mita minun pitaisi tehda?

V: Huumori on pitkalti makuasia,
mutta tamantyyppiset vitsit
eivat sovellu tydpaikalle. Puhu
esimiehesi, ylemman johdon tai
henkilostoosaston kanssa tai
ota asia esille muun soveltuvan
ilmoituskanavan, kuten Alertlinen,
kautta. Vitsit, kuvat, verbaaliset
kommentit, eleet ja muu viestinta,
joka nolaa muita tai heikentaa
heidan ihmisarvoaan, ovat
haitallisia tydymparistéllemme.
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Palhteettoman tyopaikan
varmistaminen

Miksi se on tarkeaa?

Univar Solutionsin nollatoleranssi paihteiden kayttoa vastaan tukee
sitoumustamme turvallisuuteen ja vahentaa turvallisuuteen liittyvien
onnettomuuksien vaaraa. Alkoholin tai huumeiden kaytto voi vaarantaa
tyontekijoidemme, asiakkaidemme, toimittajiemme ja koko yhteison terveyden
ja turvallisuuden, ja se voi vaikuttaa huomattavasti lilkketoimintamme laatuun,
tehokkuuteen ja maineeseen.

Mita vaatimuksia on?

o Nollatoleranssi paihteiden kayttoon. Jokaiseen paihteiden vaikutuksen alaisena
tyoskentelevaan kohdistuu valittomasti kurinpitotoimia, mukaan lukien
mahdollisesti irtisanominen.

e Meidan on kaikkien noudatettava Univar Solutionsin Huume- ja
alkoholikaytantaja liittyen huumausaineiden ja muiden valvottavien aineiden
kayttoon tai hallussapitoon Univar Solutionsin tiloissa.

Halyttavat tilanteet

Jos epailet jonkun toimivan Univar Solutionsin Huume- ja alkoholikaytantojen
vastaisesti, ilmianna tapaus valittomasti esimiehellesi, henkilostoosastolle tai
lakiasiain- ja vaatimustenmukaisuusosastolle.
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OTAMME
TURVALLI-

SUUDEN
TOSISSAMME

Kysymyksia ja vastauksia

Elaine epailee, ettd hanen tyStoverinsa
vaarinkayttaa reseptilaakkeita. Vaikka
henkilolla on resepti laakkeisiin eika
laake ole laiton, Elainesta tuntuu
vaaralliselta, etta kyseinen henkilo
kayttaa laitteita ja kasittelee Univar
Solutionsin tuotetta.

K: Pitaisiko Elainen kertoa jollekulle?

V: Kylla. Ladkarin luvallisesti
maaraamien ladkkeiden
vaarinkaytto voi olla yhta
vaarallista kuin laittomienkin
aineiden. Elainen tulisi jakaa
huolenaiheensa johtajansa kanssa,
henkilostoosaston kanssa tai ottaa
se puheeksi milla tahansa muulla
soveltuvalla kanavalla.


http://vannet.univarusa.com/vannetusa/tools.nsf/0/F28138EF639872ED88256DFD00815080/$file/0515.PDF
http://vannet.univarusa.com/vannetusa/tools.nsf/0/F28138EF639872ED88256DFD00815080/$file/0515.PDF

Korruption ja lahjonnan
ehkaisy

Miksi se on tarkeaa?

Korruption vastaiset lait estavat yrityksia ja yksityishenkiloita saamasta epareilua
etua antamalla lahjuksia valtion virkamiehille tai yksityisille tahoille. Me kaikki
noudatamme Ison-Britannian lahjonnan vastaista lakia (Bribery Act], Yhdysvaltain
korruptionvastaista lakia (Foreign Corrupt Practices Act), seka kaikkia soveltuvia
kansainvalisia korruption vastaisia lakeja ja kaytantoja.

Mita vaatimuksia on?

o Al3 koskaan tarjoa tai hyvaksy voitelumaksuja ja lahjuksia tai edista
minkaanlaisia korruptiotoimia. Tama lahjuskielto ulottuu kolmansiin osapuoliin,

jotka toimivat Univar Solutionsin puolesta, kuten edustajiin, urakoitsijoihin ja
konsultteihin.

o Kieltaydy kaikista sellaisista maksupyynndista valtion virkamiehille, joita laki tai
voimassa oleva sopimusehto ei edellyta.

e Huolehdi asianmukaisesta kirjanpidosta, jotta maksut voidaan rehellisesti
jalittaa.

o |lmoita kaikki varsinaiset tai epaillyt lahjuspyynnot esimiehellesi, lakiasiain ja
vaatimustenmukaisuuden osastolle tai Alertline-palveluun.

Halyttavat tilanteet

Tutustu Korruption ja lahjonnan vastaisiin kaytantoihimme, sillé ne tarjoavat
yleisvaatimukset korruption ja lahjonnan ehkaisyyn. Jokaisen tyontekijan
odotetaan noudattavan naiden kaytantsjen vaatimuksia. Seuraavassa on joitakin
esimerkkeja arvoesineistd, jotka voivat rikkoa yrityksen kaytantoja tai jopa lakia:

e Lahjat o Matkakulujen maksaminen tai

e Raha [mukaan lukien rahavarat) hyvittaminen

Univar Solutionsin tuotteisiin
myonnetyt alennukset, jotka eivat ole
yleisesti saatavilla

o Osakkeet, obligaatiot tai muut
arvopaperit

e Viihde
Velan olettaminen anteeksiannetuksi

¢ Ateriat tai majoitus

Poliittinen apu
e Kuljetus

Hyvantekevaisyysapu
o Tyotarjous valtion virkamiehelle tai

valtion virkamiehen sukulaiselle

Henkilokohtaiset palvelukset

OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Kysymyksia ja vastauksia

Teen usein tyota toisessa maassa
asuvan edustajan kanssa, jotta
pystyn paremmin hoitamaan
paikalliset sopimusprosessit.
Epailen, ettda han saattaa maksaa
lahjuksia valtion virkamiehille
asioiden nopeuttamiseksi.

K: Mita minun pitaisi tehda?

V: Jos uskot, etta edustaja
toimii asiattomasti ja maksaa
lahjuksia toimiessaan Univar
Solutionsin nimissa, sinun
on lopetettava maksujen
tekeminen edustajalle ja
ilmoitettava huolistasi lakiasiain
ja vaatimustenmukaisuuden
osastolle, sisdiseen
tarkastukseen tai Alertline-
palveluun.
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Kartellien valttaminen
ja reilu kilpailu

Miksi se on tarkeaa?

Kartellilait, joita joskus myos kilpailulaeiksi sanotaan, maaraavat yritysten
toiminnasta markkinoilla. Laeissa yleisesti maaritetaan, miten yritysten pitaisi
toimia kilpailijoiden, asiakkaiden ja toimittajien kanssa. Kartellilakien rikkominen
voi johtaa rikosseuraamuksiin kyseiselle henkillle, kuten myds yritykselle.
Kilpailulait suojelevat ostajia estamalla tietyntyyppisia sopimuksia seka yritysten
valisia jarjestelyja, jotka vahingoittavat kilpailua.

Olemme sitoutuneet vapaaseen ja avoimeen kilpailuun. Saamme kilpailuetua
kilpailemalla vahvasti ja reilusti ja ansaitsemme liiketoimintakumppaneidemme
luottamuksen ja arvostuksen erinomaisella suorituksellamme.

Mita vaatimuksia on?

Tutustu ja osallistu koulutukseen, jota on tarjolla kartellisdanndista ja
-menettelytavoista. Seuraavista asioista on kielletty keskustelemasta suullisesti
tai kirjallisesti kilpailijoiden kanssa:

o Keskustelu hinnoittelusta, hinnoitteluun liittyvista ehdoista tai varaston
saatavuustiedoista kilpailijan kanssa.

e Markkinoiden tai asiakkaiden jakaminen tai kohdentaminen (tai kummastakaan
sopiminen).

e Sopimusten tekeminen kilpailijoiden kanssa tydntekijoiden palkkauksesta,
tyohonotosta tai rekrytoinnista.

e Toisen yrityksen boikotoimisesta sopiminen kilpailijan kanssa.
e Liiketoiminnan kannalta arkaluonteisten tietojen vaihtaminen tai.
e Sopimattomien tai kohtuuttomien ehtojen maaraaminen ostoihin tai myyntiin.

Ota yhteys lakiasiainosastoon, jos olet epavarma tilanteesta tai kilpailija on tehnyt
sinulle kyseenalaisia pyyntoja.

Halyttavat tilanteet
e Sopimaton tai sopimattomaksi katsottava yhteydenpito kilpailijoihin

e Liiketoiminnan kannalta arkaluonteisen tiedon vaihtaminen kilpailijoiden
kesken, joko suoraan tai epasuoraan

e Alan liittojen kokoukset tai vastaavat paikat, joissa mainitaan sopimattomia
aiheita

o Toimittajien asettamat rajoitukset jalleenmyyntihintoihin ja myyntiin tietyille
asiakkaille tai toimittajille
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OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Kysymyksia ja vastauksia

Osallistun ammattiliiton kokoukseen
ensi kuussa, ja tiedan monien
kilpailijoidemme myds tulevan
paikalle.

K: Olisiko sopivaa kysya
kilpailijoilta heidan uusista
hinnoittelustrategioistaan?

V: Ei. Vaikka ammattiliiton

kokouksilla ja konferensseilla
on tarkea tehtava tiedon
jakamisen edistamisessa

ja alan kehitysaskelten
kehityksen seuraamisessa,

ne aiheuttavat myds vakavia
kilpailulainsaadannon ja
kartellilain vastaisia huolia. Kun
osallistut yrityksen puolesta,
sinun on valtettava keskustelua
hinnoista, alennuksista,
myyntiehdoista, tuotetiedoista
tai takuutiedoista. Jos havaitset
tallaisia keskusteluja, poistu
tilanteesta valittomasti ja ota
yhteys lakiasiainosastoon.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf

Sisapiirikaupan valttaminen OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Miksi se on tarkeaa? Kysymyksia ja vastauksia

Tyosi yhteydessa saatat saada tietoa, joka ei ole julkisesti saatavilla ja joka voi

vaikuttaa jonkun paatckseen ostaa tai myyda Univar Solutionsin osakkeita. Tallaista

tietoa sanotaan usein “sisapiirin tiedoksi”, ja yrityksen arvopapereiden myyminen tai

ostaminen sisapiirin tietojen perusteella on “sisapiirikauppaa”. K: Koskevatko sisapiirikaupan ehdot
minuakin?

En tyoskentele osakkeiden tai
arvopapereiden parissa.

Univar Solutions saattaa myos saada lilketoimintakumppaneiltaan tietoa, joita

voidaan myds pitaa sisapiirin tietona. V: Kylla. Kuka tahansa, jolla on
sisapiirin tietoa, voi rikkoa
sisapiirikaupan lakeja, jos han
toimittaa merkittavaa, ei-julkista
tietoa kolmansille osapuolille, jotka
sitten kayvat osakekauppaa taman

Sisapiirikauppa on rikos useimmissa maissa.

Mita vaatimuksia on?

o Al harjoita kauppaa yrityksen arvopapereilla sisapiirin tietojen perusteella. tiedon perusteella tai jos itse kayt
e Sisapiirin tietojen kaytté oman edun tavoitteluun, tietojen jakaminen muiden osakekagp.p-a.;-ti‘ed(.).n perusteell.a.
kanssa tai vaarien huhujen levittdminen on laitonta ja arvojemme vastaista. Jopa arkipdivdisissa keskusteluissa

perheen ja ystavien kesken sinun
on varottava paljastamasta mitéan
yrityksen luottamuksellisia tietoja.

e Tutustu Univar Solutionsin sisapiirikauppakaytantéihin ja osallistu niista
jarjestettyyn koulutukseen. Jos sinulla on kysyttavaa sisapiirikaupasta, kysy apua
lakiasiainosastolta tai sijoittajasuhteista.

e Seuraamusten valttamiseksi ala jaa tai myy sisapiiritietoa muille.

e Jos kolmas osapuoli pyytaa tietoja, varmista ennen sisapiiritietojen jakamista, etta
valillanne on salassapitosopimus ja etta sinulla on oikeus jakaa tiedot.

Halyttavat tilanteet

Jos pohdit, onko jokin tieto sisapiiritietoa, kysy itseltasi seuraavat kysymykset:

e Onko tieto avoinna yleisolle lehdistotiedotteella tai muulla keinoin?

Saako yrityksestd saamani tieto haluamaan myyda tai ostaa yrityksen [tai jonkin
muun yrityksen) osakkeita?

e Jos sanomalehti julkaisisi tietoni, saisiko se yrityksen [tai jonkin muun yrityksen)
osakkeiden arvon nousemaan tai laskemaan?

Milta ehdotettu kauppa nayttaisi hallituksen syyttdjille, jos asiaa alettaisiin tutkia?
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Sisapiirin kauppa: tuonnin ja OLEMME

. . . . SANOJEMME
viennin vaatimustenmukaisuus MITTAISIA

Miksi se on tarkeaa? Kysymyksia ja vastauksia

Joskus hallitukset eri puolilla maailmaa rajoittavat tai estavat liilketoiminnan
harjoittamista tiettyjen henkildiden, organisaatioiden tai hallitusten kanssa,
koska nama ovat mukana rikollisessa toiminnassa tai koska niihin kohdistuu
kauppasulkuja, pakotteita tai boikotteja.

Olemme kayttaneet useita kertoja
erasta edustajaa Kiinassa. Emme ole
koskaan tehneet taustaselvityksia,
mutta meilla ei ole ollut koskaan

Toimitusketjuorganisaatiomme huolehtii logistiikan hallinnasta ongelmia taman edustajan kanssa.

maailmanlaajuisilla markkinoilla. Tuotteiden ja tiettyjen tietojen vientia ja tuontia
hallitsevat monenlaiset lait ja asetukset. Meidan velvollisuutemme on noudattaa
naita lakeja ja asetuksia.

K: Voinko luottaa siihen, etta kaikki on
kunnossa?

V: Meidan tulisi aina varmistua
riittavien tarkastusten tekemisesta,

Mita vaatimuksia on? vaikka meilla ei olisikaan ollut

e Noudata Univar Solutionsin maailmankaupan ongelmia tietyn edustajan
vaatimustenmukaisuuskaytantéja, jotta voit varmistaa, etta kdymme kauppaa kanssa. Meidan on oltava myos
oikeiden ihmisten kanssa. varma siita, etta edustaja toimii

puolestamme tavalla, jota lakien
ja kaytantojemme perusteella
odotamme.

e Varmista, ettd edustajien ja jakelijoiden taustat on tarkistettu asianmukaisesti
noudattaen Univar Solutionsin edustajien ja jakelijoiden kanssa toimimisen
kaytantoja.

e Varmista, ettd myyntisopimuksemme ja asianmukaiset kaupan
valvontakaytannot on otettu kayttoon.

Halyttavat tilanteet

e Tapahtumat, joihin liittyy korkean riskin maita tai korkean riskin maissa asuvia
henkiloita

e Korkean riskin maissa asuvien tai puolestamme toimivien toimittajien,
edustajien tai asiakkaiden nimeaminen ennen kuin soveltuvat taustaselvitykset
on tehty ja tarkastukset otettu kayttoon

o Asiakkaat jalleenmyyvat meilta ostamiaan tuotteita suuren riskin maihin
o Poikkeavilta vaikuttavat vientijarjestelyt

e Tapahtumat, joihin liittyy hallittavia tuotteita, joille ei ole tehty soveltuvia
tarkastuksia
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Eturistiriitojen valttaminen

Miksi se on tarkeaa?

Eturistiriita voi olla kyseessa, kun asetamme oman henkilokohtaisen etumme
Univar Solutionsin etujen edelle emmeka pysty hoitamaan velvoitteitamme
yritysta kohtaan tehokkaasti ja objektiivisesti. Eturistiriita voi syntya, jos sinulla on
sosiaalisia, taloudellisia, poliittisia tai henkilkohtaisia kytkdksid, jotka vaikuttavat
Univar Solutionsin liiketoimintapaatdksiin tai yrityksen ja kumppanein valisiin
suhteisiin.

Mita vaatimuksia on?

e Jos havaitset mahdollisen ristiriidan, kerro siita esimiehellesi, johtajalle,
henkilostéosastolle, lakiasiainosastoon tai Alertline-palveluun.

o Valta eturistiriitoja ja tilanteita, jotka voidaan tulkita eturistiriidoiksi.

o Koska henkilokohtaiset intressimme tai kytkéksemme voivat olla ristiriidassa
Univar Solutionsin edun kanssa, mahdolliset eturistiriidat on tuotava esiin.

o Al4 koskaan ohjaa lilketoimintaa tai anna suotuisampia ehtoja yritykselle,
johon sinulla, perheenjasenellasi tai laheiselld ystavallasi on henkilokohtaisia
yhteyksia.

o Al4 koskaan palkkaa ystavia tai perheenjasenid, ellei henkild ole patevin hakija,
ellei sinua ole suljettu rekrytointiprosessin ulkopuolelle ja ellei johto ole saanut
tietoonsa ja hyvaksynyt yhteytta.

o Ala hyvaksy tilanteita, joissa perheenjdsenet tai ldhisukulaiset ovat suorassa
raportointisuhteessa tai suhteessa, johon siséaltyy valvontaa, arviointia tai palkan
tai muiden etujen maaritysta.

Halyttavat tilanteet

Esimerkkeja eturistiriidoista ovat seuraavat tilanteet:

e Sellaiseen Univar Solutionsin paatokseen vaikuttaminen, joka toisi
henkilokohtaista etua sinulle tai perheenjasenellesi.

o Sellaiseen henkilokohtaiseen lilketoimintatoimeen ryhtyminen, johon liittyy
Univar Solutions, sen omaisuutta, tietoja tai liilketoimintasuhteita, voiton tai
hyodyn tavoittelemiseksi keskustelematta siitéa ensin lahimman esimiehesi tai
johtajasi kanssa ja kertomatta sita lakiasiainosastolle soveltuvissa tapauksissa.

o Liiketoimintamahdollisuudesta kuuleminen Univar Solutionsin kautta tai
mahdollisuuteen tarttuminen henkilékohtaisesti tarjoamatta sita ensin
Univar Solutionsille.

MEILLA

IHMISET OVAT
TARKEITA

Kysymyksia ja vastauksia

Vaimollani on siivouspalvelu.
Toimistoni etsii siivouspalvelujen
tarjoajaa.

K: Voiko vaimoni tarjota
siivouspalveluja Univar
Solutionsille?

V: Kyseessa ei ole eturistiriita,
jos asiassa edetdan huolella ja
varmistetaan seuraavat seikat:

1. Uuden palvelun
valintaprosessiin sisaltyy
tasapuolinen tarjousprosessi,
jossa muutkin yritykset voivat
jattaa tarjouksensa.

2. Sina tai kukaan, johon voit
vaikuttaa, ette saa valita
voittavaa tarjousta.

3. Josvaimosivalitaan, et
hallinnoi palvelua Univar
Solutionsilla ja asia ilmoitetaan
asianmukaisesti ja kirjataan
henkilostotietueeseesi.
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Lahjat ja yritysviihde

Miksi se on tarkeaa?

Osa liiketoiminnan harjoittamista ja litketoimintasuhteiden yllapitamista
tietyissa olosuhteissa, paikoissa tai kulttuureissa on lahjojen ja viihteen
vastaanottaminen. Koska lahjojen tai vilhteen vastaanottamista voidaan pitaa
lahjuksena, meidan on aina varmistettava, etta Univar Solutionsin ja kolmansien
osapuolten valilla vaihdetut lahjat ja viihde liittyvat aina asianmukaisiin
litketoimintatarkoituksiin ja etta ne ovat kaytantojemme mukaisia. Univar
Solutionsin lahja- ja viihdekaytanndissa maaritetaan sallitut lahjatyypit seka
lahjojen hyvaksyntamenettely.

Mita vaatimuksia on?

e Lahjojen ja viihteen on oltava kohtuullisia, niiden liiketoimintatarkoituksen on
oltava hyvaksyttava ja niiden on noudatettava korruption ja lahjonnan vastaisia
lakeja seka yrityksen kaytantoja.

e Jos liiketoimintaa harjoitetaan valtion yksikdiden kanssa, varmista asia
lakiasiain- ja vaatimustenmukaisuuden osastolta rikkeiden valttamiseksi. Hanki
aina lupa lakiasiain ja vaatimustenmukaisuuden osastolta, ennen kuin otat
vastaan tai tarjoat mitaan arvokasta valtion virkamiehelta tai virkamiehelle.

o Keskustele johtajaasi tai lakiasiain ja vaatimustenmukaisuuden osaston
kanssa, jos sinulla on kysyttavaa lahjoista raportoinnista tai niiden hyvaksyntaan
liittyvista prosesseista.

Halyttavat tilanteet
Noudata naitd ohjeita, jos tarjoat tai hyvaksyt mitaan arvokasta:
¢ Viihteen tai kestityksen arvon, maaran ja tiheyden on oltava kohtuullisia.

o Lahjat, joiden antamisen tai vastaanottamisen tarkoitus on vaikuttaa
liiketoimintapaatokseen, ovat laittomia ja sopimattomia.

e Toiminta ei saa rikkoa normaalia ja hyvaksyttya lilketoimintaetiikkaa tai lakeja
siind maassa, jossa lahja tai viihde tarjotaan.

e Se eiole Univar Solutionsin kaytantojen vastaista.

e Sita ei voida kohtuullisesti pitaa lahjuksena, lahjomisena tai voitelumaksuna.

Sita ei pida salata.

o Ala missaan olosuhteissa tydntekijana anna tai hyvaksy kateista, rahavaroja tai
henkilokohtaisia lainoja Univar Solutionsin liiketoimintaan Lliittyen.
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OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Kysymyksia ja vastauksia

Toimittaja soitti minulle ja kutsui
osallistumaan konferenssiin.
Toimittaja lupasi kattaa kaiken
yritysviihteen, ja he tarjoutuivat
maksamaan matka- ja
konferenssikulut. Minun on annettava
vastaukseni puhelimitse heti, koska he
tekevat juuri matkavarauksia.

K: Onko oikein hyvéaksya kutsu ja
antaa hoitaa matkajarjestelyt?

V: Tyontekijat eivat saa hyvaksya
lentolippuja tai majoitusta
(arvosta riippumatta)
asiakkailta, toimittajilta tai
muilta liiketoimintaan Liittyvilta
kolmansilta osapuolilta ilman
Univar Solutionsin talousjohtajan
tai yleisen neuvonantajan
etukateen antamaa lupaa.
Konferenssimaksujen ja
konferenssissa tarjotun
yritysviihteen hyvaksymista
koskevat samat saannot ja
rajoitukset kuin lahjoja ja viihdetta
muissakin olosuhteissa.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In

Tarkka talousasioiden
raportointi ja kirjanpito

Miksi se on tarkeaa?

Kattava ja tarkka talousasioiden raportointi on tarkeaa, jotta voimme hoitaa
kirjanpidon asianmukaisesti ja tuottaa tadsmallisen tilinpaatoksen. Siten voimme
hoitaa liiketoimintaa tehokkaasti ja raportoida sidosryhmillemme ja muille
sidosryhmille tasmallisesti.

Meidan on huolehdittava rehellisestd ja tarkasta kirjanpidosta seuraavista syista:

¢ Voidaksemme tehda hyvia liiketoimintaratkaisuja
o Voidaksemme tayttaa lakisaateiset, taloudelliset ja hallinnon velvoitteemme ja

e Voidaksemme maksimoida aikaisemman tietdmyksemme ja
kokemuksemme edut

Mita vaatimuksia on?

e Meidadn on yllapidettava tehokasta hallintoa ja sisaisia tarkastuksia.
o Epaillyista epatarkkuuksista tai petoksista on ilmoitettava.

e Toihimme liittyvasta tarkasta talousraportoinnista on huolehdittava.

e Emme saa koskaan piilottaa, vaarentaa tai muuttaa tapahtumia tai tietueita.
Tama koskee kaikkia tietueita, mukaan lukien sahkopostiviesteja, sisaisia
muistioita ja virallisia raportteja.

o Tutkimme kaikki syytetyt petokset sisaisten menetelmien mukaisesti, ja kaikki
rahoituksellinen petokset tai merkittava sisaisen hallinnan puutteet kerrotaan
Univar Solutionsin johtoryhmalle tai tilintarkastajille.

Halyttavat tilanteet
e Virheellinen taloudellisen suorituskyvyn tai litkketoiminnan kirjaaminen.
e Virheellinen tai harhaanjohtava raportointi.

e Taloudellisia kaytantoja tai menetelmia ei noudateta tai niita kierretaan.

OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Kysymyksia ja vastauksia

Johtajani pyysi minua muuttamaan
joitakin numeroita kuluraporttiimme.
Minulla ei ole tositteita naiden uusien
lukujen tueksi.

K: Pitaisikd minun tehda muutos?

V: Ei Ellei tositteita ole, voit syyllistya
asiakirjojen vaarentamiseen.
Kysy johtajaltasi tarvittuja tietoja.
Ellet saa niita, jata muutokset
tekematta. Ota yhteys paikalliseen
talousasioiden tiimiisi, jos sinun
tulee tehda muutokset.
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Univar Solutionsin

omaisuuden, informaation

Ja datan suojelu

Miksi se on tarkeaa?

Yrityksen omaisuuteen sisaltyvat tilamme, kiinteistomme
ja laitteemme, tietokoneemme ja tietojarjestelmamme,
aika, luottamuksellinen ja tekijanoikeudella suojattu
tieto, immateriaaliomaisuus, yhtiota kiinnostavat
litketoimintamahdollisuudet ja rahastot. Meilla on kaikilla
vastuu noudattaa kaikkia menetelmia, jotka suojelevat
taman ominaisuuden, informaation ja datan arvoa.

Kadonneista laitteista aiheutuva tietojen puuttuminen,
kuten kadonnut tai varastettu kannettava tietokone tai
mobiililaite, vaarantaa luottamukselliset ja tekijanoikeudella
suojatut tiedot. Tietoturva- ja tietosuojakaytannot ohjaavat
jarjestelmiemme kayttoa. Ne antavat meille standardit,
jotka auttavat suojelemaan Univar Solutionsin tietoja
valtuuttamattomalta paasylta tai turvallisuusrikkeilta.

Niista saamme myds suuntaviivat ja vaatimukset Univar
Solutionsin tyontekijoiden tai jarjestelmiemme luoman
sisaisen tiedon ja asiakirjojen hallintaan.

Mita vaatimuksia on?

e Suojele kaikkia tietoja, jotka on luotu yrityksen laitteilla tai
jarjestelmilla.

e Luottamukselliset, Univar Solutionsin taloudelliseen
suorituskykyyn, strategioihin, asiakkaisiin ja myyjiin
liittyvat tiedot ovat suojattua tietoa, eika niita voi jakaa
eteenpain.

e Rajoita yrityksen tietokonelaitteiden, mobiililaitteiden
tai muiden verkkolaitteiden kaytto tyotarkoituksiin.
Satunnainen henkildokohtainen kaytté sallitaan, jos se on
kohtuullista ja pidetdan minimissa.

e Taloudellisiin resursseihin, kuten yrityksen luottokortit,
kaytetdan samaa omaisuuden suojausta, eika niita
kaytetda mihinkaan muuhun kuin tyokayttoon. Yrityksen
varojen vaaranlainen kayttdo oman edun tavoitteluun on
petos, ja siité aiheutuu kurinpitotoimia ja mahdollisia

22

OLEMME
SANOJEMME
MITTAISIA

YHDESSA

VOITAMME

rikosoikeudellisia seuraamuksia. Yrityksen luottokorttien
kayton ohjeet on kerrottu yhtion matkustus- ja
kulukaytanndissa, kuten myos paikallisissa kaytannaissa,
joilla hallinnoidaan yrityksen luottokorttien kayttoa.

Yrityksen tietoja ja tietojarjestelmia on kaytettava
tietoturva- ja tietosuojakaytantojen mukaisesti.

Ilmianna epaillyt IT-turvarikkeet tai tietosuojastandardien
rikkeet lahimmalle esimiehellesi, johtajalle ja paikalliselle
[T-tuelle.

e Jos kaytossasi oleva laitteisto tai laite katoaa, ilmoita
asia valittomasti paikalliseen tukeen tai IT Compliance
-osastolle (ITCompliance@univar.com).

Halyttavat tilanteet

e Heikot tai puuttuvat varojen vaarinkayton tarkastukset

o Luottamukselliset tiedot, joita ei ole suojattu riittavasti

o Tekijanoikeudella suojattuja tietoja jaellaan virheellisesti

e Yrityksen varojen vaarinkaytto

Kysymyksia ja vastauksia

Matkustaessaan Univar Solutionsin litkeasioissa Andrei jatti
kannettavansa lentokentalle.

K: Pitaisiko Andrein odottaa paluutaan tyomatkalta, ennen
kuin han ilmoittaa kadonneesta kannettavasta?

V: Andrein tulisi ilmoittaa kadonneesta kannettavasta
mahdollisimman pian. Vaikka kannettava on suojattu
salasanalla, sen sisaltamat tiedot saattavat silti
vaarantua. Kannettavalle tallennettuihin tietoihin
voidaan paasta kasiksi, ja niita voidaan kayttaa vaariin
tarkoituksiin.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1

Immateriaalioitkeuksien OLEMME

SANOJEMME YHDESSA

suojeleminen MITTAISIA

VOITAMME

Miksi se on tarkeaa? Kysymyksia ja vastauksia

Immateriaalioikeudet ovat tarkeita suojeltaessa sijoituksia, joita Univar Solutions
tekee tuotteiden ja tuotemerkkien kehittamiseksi. Suojelemme tekijanoikeuksia

ja kunnioitamme muiden immateriaalioikeuksia. Joitakin esimerkkeja
immateriaalioikeuksista ovat tavaramerkit, tekijanoikeudet ja patentit.

Auttaakseen myyntitarjouksen kanssa
Hilda paatti luoda tiedotteen, jossa

oli paikallisten asiakkaiden yritysten
logoja. Hilda paatteli, ettad koska
yritykset ovat asiakkaitamme, heidan

Mit3 vaatimuksia on? Loﬂgoj?nsa lkélyttb'“on sgpivag, mu.tta
) han lahetti sahkopostin asiakkaille

e Ala kopioi, jaljenna tai siirra suojeltua materiaalia, kuten julkaisuja, kuvia, etukiteen pyytaskseen heidan
videota tai ohjelmistoa, joka kuuluu Univar Solutionsille tai muille, ellei meilla lupaansa.

ole valtuutusta tai lisenssia tehda niin.

o Noudata kaikkia sovellettavia lakeja ja saadoksia, jotka suojelevat K: Ovatko Hildan toimet hyvaksyttavia?

tekijanoikeuksia. V: Kylla. Hilda varmisti, etta hanells
oli oikeus kayttaa asiakkaiden
Hélyttévét tilanteet logoja tiettyyn tarkoitukseen.
e Virheellinen Univar Solutionsin immateriaalioikeuksien, kuten tavaramerkkien,
kaytto.

o Asiakkaidemme tai toimittajiemme immateriaalioikeuksien kaytto.
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Sosiaalinen OLEMME

_ SANOJEMME
media MITTAISIA

Miksi se on tarkeaa?

Sosiaalisen median tekniikan nopea kasvu yhdistettyna helppokayttoisyyteen

ja sen lasnaoloon kaikkialla tekevat sosiaalisesta mediasta houkuttelevan
viestintakanavan. Kuitenkin nailla tyokaluilla on myos mahdollisuus saada
aikaan muita kuin toivottuja seuraamuksia. Koska kaikki hyddymme arvokkaista
kokemuksista ja muiden nakemyksista, sosiaalisen median kaytto on sallittu.
Sosiaalisen median kaytto ei saa olla liiallista eika ylittaa Univar Solutionsin
lilketoimintatavoitteita. Sosiaalisen median virheellinen kaytto voi johtaa tietojen
menetykseen, oikeusjuttuihin, lakisaateisiin sakkoihin tai rangaistuksiin. Se voi
myds vaurioittaa Univar Solutionsin mainetta ja liiketoimintaa.

Mita vaatimuksia on?

e Sosiaalista mediaa tydssaan kayttavien tyontekijoiden on noudatettava Univar
Solutionsin sosiaalisen median kaytanndissa maaritettyja vaatimuksia.

o Kommentoidessasi yritykseen liittyvia aiheita paljasta suhteesi yritykseen.

o Ald julkaise yhtioon tai muihin yrityksiin liittyvia tietoja, jotka eivat ole julkisia.

e Ryhdy aina varotoimiin sen varmistamiseksi, etta julkaisuissa kerrotut faktat
pitavat paikkansa. Jos ilmaiset mielipiteen, erottele selvasti oma mielipiteesi
yhtion kannasta asiaan.

e Ole kunnioittava, ala esita kommentteja, jotka sisaltavat ahdistelua tai syrjintaa,

alaka julkaise negatiivisia mielipiteita kilpailijoista.
e Julkaise harkiten, silla julkaisusi voi lahtea leviamaan laajalti.

o Jos asiakas ottaa yhteytta sosiaalisen median kanavalla, kuuntele asiasta ja
ohjaa keskustelu asianmukaiselle Univar Solutionsin edustajalle.

e Jos sinua epailyttaa, ota yhteys yhtion viestintaosastoon.

Halyttavat tilanteet

Mieti aina julkaisusi kontekstia. Varmista, etta se noudattaa:

o Univar Solutionsin Eettisten ohjeiden kasikirjaa
o kaikkia kaytantoja ja standardeja seka

e arvojamme
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ARVOKKAITA

MUILLE

YHDESSA

VOITAMME

Kysymyksia ja vastauksia

Toimistollamme oli upea
kesaretki ja otin kuvia kaikista
pitamassa hauskaa. En tunne
suurinta osaa naista ihmisista,
enka ole yhteydessa kollegoihini
sosiaalisessa mediassa.

K: Voinko julkaista nama kuvat
verkossa henkilokohtaisilla
verkostoitumissivuillani
nayttadkseni, kuinka mahtavassa
paikassa olen toissa?

V: Jos kuvat on otettu yhtion

tyoasioilla tai tyopaikan
tapahtumissa, tyontekijat eivat
voi julkaista henkilokohtaisissa
blogeissa tai henkildkohtaisilla
verkostoitumissivustoilla mitaan
valokuvia muista tyontekijoista,
asiakkaista tai toimittajista.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

YKsityisyys

Miksi se on tarkeaa?

Kaytantonamme on suojella niiden yksityisyytta, joiden kanssa toimimme

tydssédmme, mukaan lukien asiakkaamme, liiketoimintakumppanimme (esim.

toimittajat] ja tyontekijamme. Yksityisyydensuojalait maarittavat, miten Univar
Solutions hallitsee henkilotietoja ympari maailmaa. Henkilotietoja ovat kaikki
tiedot, joilla henkild voidaan tunnistaa. Niihin voi sisaltya tai olla sisaltymatta

arkaluonteisia henkilctietoja, kuten rotu, sukupuoli tai etnisyys.

Mita vaatimuksia on?

o Noudata aina muiden yksityisyytta ja suojele henkilctietojen
luottamuksellisuutta.

e Pida henkildtiedot turvassa.
o Noudata varotoimia jakaessasi henkilokohtaisia tietoja.

e Noudata paikallisia yksityisyyslakeja,

Halyttavat tilanteet
o Tiedot, joita ei ole suojattu tai turvattu kunnolla
o Henkilotietojen kaytto tavalla, johon ei ole annettu suostumusta

o Epailyttavat pyynnot, joissa kysytaan henkilétietoja

OLEMME

SANOJEMME
MITTAISIA

Kysymyksia ja vastauksia

Sally sai "yhtion toimitusjohtajalta”
sahkopostin, jossa pyydetaan
kaikkien tydntekijoiden
henkilotietoja. Sahkopostissa
hanta kehotettiin olemaan
keskustelematta pyynnosta
kenenkaan kanssa ja

lahettamaan tiedot vain
maaritettyyn henkildokohtaiseen
sahkopostiosoitteeseen.

K: Pitaisiko Sallyn lahettaa tiedot?

V: Sallyn pitaisi tarkistaa
sahkopostiviestin aitous ja kun
pyynto on vahvistettu, hanen
tulisi lahettaa tiedot Univar
Solutionsin tietosuojakdytannon
mukaisesti.
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