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Meddelande
fran vd

Basta kollega,

Att gora det som ar ratt ar av central betydelse for hur Univar Solutions bedriver
sin verksamhet. Det innebar att vi som féretag alltid maste agera pa ett etiskt
korrekt satt. Genom att géra detta stéder vi var vision: att vara vérldens hogst
varderade distributor av kemikalier och ingredienser. Vara ledande principer och
kulturella varderingar ingar i var Kodex handbok som i ord beskriver hur vi alla

bor agera som One Univar Solutions. Det hjalper oss att fortsatta vara ansvariga
genom att dela foretagets forvantningar.

Jag ber dig att ta dig tid att ga igenom detta viktiga material sa att du kan
anamma vara kulturella varderingar och arbeta pa ett s&tt som Gverensstammer
med var Kodex handbok. Jag vill att varje anstalld ska veta vad de ska gora nar
svara situationer intraffar, och inte tveka att stanna upp och ifrdgasatta det som
sker. Det ar vi alla som gemensamt gor Univar Solutions till en plats dar det
framgar att foretaget sluter upp kring etisk affarsverksamhet.

Kom alltid ih&g att vi inom Univar Solutions gor det vi sager att vi ska gora och
att vi gor det som ar ratt—var och en av oss har ett konkret ansvar for att denna
utfastelse ska leva vidare.

Med vanliga halsningar,

David Jukes
Styrelseordférande & vd



Galler detta mig?

Var Kodex handbok galler alla anstéllda vid Univar
Solutions och samtliga av dess dotterbolag. Dotterbolag,
representanter for tredje part séval som aterforsaljare,
konsulter och medlemmar i Univar Solutions styrelse utgor
en forlangning av Univar Solutions, och deras beteende kan
ha direkt effekt p& var organisation. Darfor samarbetar vi
med affarspartners som delar vart engagemang for etik och
efterlevnad. Vi forvantar oss att samtliga vara partner och
anstallda agerar pd ett satt som Gverensstdmmer med var
Kodex handbok.

Undantag

Undantag frén denna Kodex handbok fér chefer eller
styrelsemedlemmar far endast goras av styrelsen eller av
en bemyndigad styrelsekommitté.

Om svaret pa nagon av
dessa frégor ar "NEJ”,
eller om du &r osiker, [ EEEEEEE om mitt beslut blev K EEREEEEN konsekvenserna och

STANNA UPP och sok
vagledning.

Overensstimmer det
med vara policyer,
Ar det lagligt? ceceee } vara ledande principer
eller var Kodex
handbok?

Skulle det kdnnas OK

offentliggjort?

Vad galler i fraga om andra policyer,
rutiner och krav?

Denna Kodex galler samtliga vara aktiviteter. For manga
av de omraden som tacks har vi mer detaljerade policyer
och rutiner. Dessa policyer och rutiner galler utover
denna Kodex, och de ger mer detaljerade anvisningar
som kompletterar Kodexens allmanna principer. | vissa
fall innehaller policyerna hogre normer an de som anges
i denna Kodex. Om s ar fallet ska du alltid folja alltid de
hogsta normerna.

Overensstammer det

EEEREERl M med vara langsiktiga
mal och intressen?

e o 0 0 o

Har jag tankt over

riskerna?
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Vad forvantas av 0ss?

Varje medarbetare vid Univar Solutions har ansvar for att
uppratthalla vart rykte nar det géller hdga etiska normer
och sakerhet. Vi férvantar oss att du:

e Gor allting pd ett sékert satt, och att du agerar med
integritet. Det betyder att du ska vara professionell, arlig
och folja sakerhetsrutiner.

e L3s och se till att du forstar var Kodex handbok och andra
policyer som ar aktuella for ditt arbete.

e Delta i och slutfor alla foretagsutbildningar som kravs for
din tjanst. Gor detta inom rimlig tid, och tilldmpa sedan
det du har lart dig i ditt dagliga arbete.

e Sdg till och rapportera nar du stalls infor saker som
oroar dig - till exempel eventuellt oetiskt agerande,
overtradelser av policyer, rutiner, lagar eller forordningar.

Vad forvantas av vara chefer?
Chefer vid Univar Solutions ar dessutom skyldiga att:
e Vara en forebild. Leda medarbetarna med integritet,

arbeta for en kultur som praglas av etik, respekt och
sakerhet.

e Halla en dorr 6ppen, uppmuntra ditt team att sdga ifran,
stalla fragor och ta upp eventuella fragor eller problem.

e Stbdja ditt team och hjélpa medlemmarna att forsta vad
som forvantas av dem.

o Forstd att du &r skyldig att rapportera allt oacceptabelt
beteende eller etiska problem som du far kannedom om.

e Aldrig rikta nadgra repressalier eller tillata att andra rikta
repressalier mot ndgon som har rapporterat eventuella
problem.

I
Fragor & svar
F: Vad hander om jag inte foljer policyn?

S: Om du bryter mot var Kodex handbok eller mot
ndgon annan av foretagets policyer kan detta leda till
disciplindra atgarder, civil- och/eller straffrattsliga
atgarder.

KODEX HANDBOK 5
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Arligt och etiskt uppforande

VI GOR DET
VI SAGER ATT
VIGOR

VI TAR

SAKERHET
PA ALLVAR

Varfor ar det har viktigt?

Att gora allting pa ett sékert satt, och att géra det med
integritet, inneb&r att vi alltid méaste agera pé ett arligt,
oppet, lagligt och etiskt satt. Att ta etiska beslut kraver att
vi har kunskap om véra etiska skyldigheter, respekterar hur
viktig etiken ar nar vi gér affarer och anvander vart goda
omdome nar vi tar beslut som kommer att fa etiska foljder.

Vad kravs?

Lagar, férordningar och regler maste féljas

Att folja lagen ar av central betydelse for vart foretags
varderingar. Vi uppfyller alla tillampliga lagar, forordningar,
regler och kungorelser som galler i de lander, stater och

p& de platser dar vi bedriver var affarsverksamhet. Om en
Univar Solutions-policy eller var Kodex handbok strider mot
tillamplig lagstiftning foljer vi alltid lagstiftningen.

Var Kodex och vara policyer maste féljas

Vi anpassar alltid vart engagemang for att skapa tillvéxt

i verksamheten till vart engagemang fér integritet. Som

en del av detta dtagande &r var och en av oss skyldiga att
rapportera tillbud eller brott mot foretagets normer, rutiner,
policyer, eller mot var Kodex handbok.

Denna Kodex handbok forandrar inte anstallningsfor-
hallandet mellan dig och féretaget, och den modifierar
inte heller dina juridiska rattigheter eller ndgra andra
rattigheter. Att inte ha last eller godtagit denna Kodex
handbok fritar dock inte ndgon fran dennes skyldighet att
folja Kodex handboken, tillampliga lagar, forordningar och
tillampliga Univar Solutions-policyer.

DAR

MANNISKOR
AR VIKTIGA

VARDEFULLA
FOR ANDRA

TILLSAMMANS
VINNER VI

Vad du ska vara uppmarksam pa

Nar véra anstéllda konfronteras med etiska fragor

eller dilemman som var Kodex kanske inte behandlar
uttryckligen férvéntar vi oss att de séker réddgivning hos vara
chefer, var juridiska avdelning eller HR-funktionen for att
minimera etiska problem som kan drabba dem sjalva eller
foretaget.

Om du star infér ett potentiellt juridiskt eller efterlevnads-
problem eller en overtradelse, ska du kontakta avdelningen
for juridik & regelefterlevnad.

For frégor som géller var Kodex handbok ber vi dig kontakta
avdelningen fér juridik & regelefterlevnad. Om du har fragor
om specifika policyer eller arbetsmetoder radfragar du din
arbetsledare, din chef eller &garen till den aktuella policyn
eller rutinerna.

Fragor & svar

F: Vad ska jag gora om jag befinner mig i en situation som
inte behandlas i var Kodex handbok?

S: Var Kodex handbok kan inte ta upp alla problem man kan
stéllas infor pd jobbet. Om du i ndgot l&ge &r oséker pa
hur du ska agera bor du konsultera vara policyer. Om du
fortfarande inte ar séker pa vad som géller &r det alltid,
oavsett situation, lampligt att be om hjalp. Borja med att
kontakta din chef eller ndgon av de resurser som anges

i denna Kodex.

KODEX HANDBOK 7



Att sdga ifran - ta upp
eventuella problem

Varfor ar det har viktigt?

Vi forlitar oss pa att du talar om for oss nér nagot inte
stédmmer. Om du blir vittne till, eller sjélv drabbas av ndgot
pa jobbet som inte kanns ratt, eller om du blir medveten
om en situation som dventyrar var Kodex handbok eller vara
kulturella varderingar ska du rapportera detta. Kom ihdg att
din rost gor skillnad.

Om du talar om vad som oroar dig kan vi ta itu med och

l6sa problem innan nagot allvarligt intraffar. Om du inte
berattar kan foljden bli att din egen, dina kollegers eller hela
samhallets halsa och sdkerhet skadas allvarligt. Det kan
ocksa leda till att de anstalldas moral paverkas negativt, att
foretagets rykte och/eller allmanhetens tillit tar skada, och
att botesstraff utdoms for dig och foretaget.

Vad kravs?

Univar Solutions policy om oppen dorr

Vi uppmuntrar dig att ta upp arbetsrelaterade problem
eller saker som oroar dig med din narmaste arbetsledare
eller chef sa snart som mojligt. Om det ar nodvandigt har
du dven mojlighet att ta upp ett problem med en annan
chef, inklusive vara hogsta chefer. Vi engagerar oss i att
prioritera och behandla alla problem och orosmoment
som vara anstallda tar upp, och att gora det pd ett effektivt
och respektfullt satt. Om du inte kanner dig bekvam med
att ta upp ett arende med en chef kan du alltid kontakta
HR-avdelningen, eller s& kan du rapportera saken till

var anmalningstjanst Alertline fér arenden som galler
regelefterlevnad och etik.

Alertline - anmalningstjansten for arenden som galler
regelefterlevnad och etik

Univar Solutions tillhandahaller en anmélningstjanst for
misstankta problem och overtradelser. Du kan kontakta
Alertline bade via telefon och webben. For att hitta ditt
lokala telefonnummer eller den oberoende webbplatsen for
rapportering gar du in pa informationssidan for Alertline

pa Universe, eller sa kontaktar du avdelningen for juridik

& regelefterlevnad. Alertline ar tillganglig dygnet runt, sju
dagar i veckan.


https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

VI GOR DET
VI SAGER ATT
VIGOR

VI TAR

SAKERHET
PA ALLVAR

Skydd mot repressalier

Vi ar skyldiga att rapportera misstankta oegentligheter,

och vi méste kunna gora detta utan att vara radda for
repressalier. Univar Solutions tolererar inte repressalier
eller hot om repressalier pa grund av rapportering av
lagovertradelser eller misstankta lagdvertradelser, brott
mot foretagets policyer eller mot denna Kodex handbok nar
du rapporterar i god tro.

Repressalier kan ta sig manga uttryck, fran orattvisa
avskedanden till mobbning och krankande kommentarer
som falls av chefer eller kolleger. Vi tar alla rapporter om
repressalier pa allvar, undersoker var och en grundligt
och vidtar lampliga atgérder. Vi kategoriserar repressalier
som tjanstefel som kan leda till disciplinara atgarder eller
avskedanden.

Ratten att rapportera till myndigheter

Univar Solutions uppmuntrar dig att anvanda foretagets
“0ppen dorr”-policy eller anmalningstjansten Alertline for
att rapportera misstanka overtradelser mot regelefterlevnad
och etik. Att dessa rapporteringskanaler finns hindrar

dig dock inte fran att rapportera misstankta faror eller
overtradelser mot lagar och forordningar till offentliga
myndigheter eller till relevanta lagstiftare. Univar Solutions
har ett strikt forbud mot repressalier riktade mot anstallda
som i god tro rapporterar misstankta oegentligheter till
externa organ.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Om du blir vittne till, eller sjalv drabbas av ndgot pa jobbet
som inte kanns ratt, eller om du blir medveten om en
situation som &dventyrar var Kodex handbok eller vara
kulturella varderingar ska du rapportera detta. Kom ihdg att
din rost gor skillnad.

DAR
MANNISKOR
AR VIKTIGA

VARDEFULLA
FOR ANDRA

TILLSAMMANS

VINNER VI

Fragor & svar

F: Vem svarar nar jag ringer till Univar Solutions Alertline?
Maste jag tala engelska?

S: En tredjepartsleverantdr, Navex Global, svarar pa
samtal till Univar Solutions Alertline. Navex Global har
ingen koppling till Univar Solutions och kan inte spara
samtal. Webbplatsen och jourtelefonen drivs pd mer an
20 olika sprak.

F: Vad hander nar jag kontaktar Alertline?

S: Nar du rapporterar en foreteelse kommer en utredare
att kopplas till ditt arende, och denna person kontaktar
dig sedan (om du har lamnat kontaktuppgifter). Men
via webbplatsen Alertline har du ocksd mojlighet att
kommunicera med din utredare aven om du lamnar en
anonym rapport. Ditt namn eller din identitet kommer
inte att réjas. Du kan nar som helst ringa eller logga
in pa Alertlines webbplats for att ldmna ytterligare
information, aven om du har rapporterat anonymt.

Vi kommer att utreda alla relevanta problem som har
rapporterats till Alertline. Av konfidentialitets- och
integritetsskal kan vi dock inte alltid diskutera resultaten
med personen som l@mnat rapporten.

F: Vad hander om jag inte har all information som avser
arendet?

S: Det ar till stor hjalp om du ldmnar sa mycket information

som du kan, men du behdver inte ha tillgang till

alla bevis for att kunna rapportera ett problem eller
orosmoment. Univar Solutions kommer att utreda det du
rapporterat om och vidta lampliga &tgarder.

KODEX HANDBOK ¢



Miljo, halsa och sakerhet

Varfor ar det har viktigt?

Univar Solutions tar sakerhet pa stort allvar. Vi arbetar engagerat fér vara
anstalldas sakerhet, halsa och miljd, och aven for sakerheten, halsan och miljon
inom de samhallen dar vi verkar. Alla anstallda &r ansvariga for sin egen séakerhet
och har ansvar for att upptacka och bidra till att undanréja risksituationer.

Vi maste ocksd bidra till att skydda vara anlédggningar fran obehdériga
overtradelser genom att rapportera misstankta hot mot var fysiska sakerhet och
genom att folja foretagets rutiner.

Genom séakra transporter och saker forvaring av produkter, sakra driftsrutiner och
sakra arbetsforhallanden kan vi skydda vara anstéllda, kunder och leverantorer
samt miljon. Vi uppfyller alla tillampliga lagar, normer och férordningar avseende
miljo och sakerhet, och aven foretagets egna policyer och rutiner for miljo, halsa
och sakerhet.

Vad kravs?

o F6lj alla policyer och rutiner kring miljo, halsa och sakerhet som ar kan
tillampas pa ditt arbete.

e Narvara vid den utbildning som anordnas kring dessa policyer och rutiner.

e Om du upptécker nagot som kan forbattras, sasom riskabla situationer eller
beteenden, eller om du inte ar saker pa hur du ska utféra ndgot pa ett sakert
satt ska du implementera "Spot It & Stop It” (upptack det & &tgarda det).

e Arbetsledare och chefer har ett sarskilt ansvar for att utdva ett tydligt ledarskap
vad galler hilsa- och sikerhetsfragor.

Vad du ska vara uppmarksam pa
e Alla riskabla rutiner - dven om n&gon i ledningen sanktionerar detta.

e Alla risker som annu inte har upptackts och dar man kan genomfora
forbattringar.
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Fragor & svar

F: Min chef har precis bett mig att
g6ra ndgot som jag vet inte ar
sakert. Ska jag fortsatta anda?

S: Nej. Om du anser att en aktivitet
inte ar saker ska du inte utfora
den. Diskutera saken, och kom
overens om hur arbetet kan utféras
pa ett sékert satt. Om du behdver
kan du alltid ta upp saker som
oroar dig.



Foretagets ansvar
och hallbarhet

Varfor ar det har viktigt?

Vi lever i en varld med andliga resurser, sociala utmaningar

och ett klimat i forandring, och vi anser att vi alla har

ett ansvar for att arbeta mot en hallbar framtid. Som en
ledande global kemisk distributér forstar vi att vi pd ett
ansvarsmedvetet satt maste hantera de ekonomiska,
miljomassiga och sociala effekter som vara aktiviteter for
med sig.

Var Policy for global hallbarhet beskriver vart engagemang

och vara principer for att minska vart avtryck genom
hela verksamheten och leveranskedjan. Vart resultat
mé&tt mot kraven och malen i denna och andra relaterade
policyer beskrivs i detalj i Univar Solutions arliga
Hallbarhetsrapport. Om du har fragor kring Univar
Solutions hallbarhetslosningar ber vi dig kontakta

sustainability@univar.com.

Vad kravs?

Vi ber alla vara anstéllda att fundera 6ver de kort- och
l[@ngsiktiga effekterna pd miljon och samhallet nér de tar
beslut som ror affarsverksamheten. Univar Solutions "Sex
centrala omraden for hallbarhet” beskriver fokusomraden
dar vi alla kan géra skillnad.

e Energi & utslapp e Sakerhet

¢ Resursanvandning o Hallbar distributionskedja

e Ansvarsmedveten e Jamlikhet och mangfald

hantering

Vad du ska vara uppmarksam pa

o Aktiviteter som &ventyrar ndgot av vara sex centrala
omréaden.

o Aktiviteter som inte ar energieffektiva.

o Majligheter att forbattra var rutin for sédker kemisk
hantering.

VARDEFULLA

FOR ANDRA

Fragor & svar

F:

Hur ar min tjanst relaterad till Univar Solutions sex
centrala omréden for héllbarhet? Hur kan jag gora
skillnad?

: Vihar alla vara roller att spela, och tillsammans kan

vi gora skillnad. Vi ber dig att lasa Univar Solutions
Hallbarhetsrapport som hjalper dig att identifiera var
ditt agerande gor storst skillnad. Du kanske tycker att
din insats ar liten, men du ar inte ensam, och om vi alla
agerar som One Univar Solutions kommer vi att uppfylla

vara gemensamma mal.

: Jag har fatt ett frageformular pa temat féretagsansvar/

hallbarhet frén en kund, bor jag fylla i det?

: Univar Solutions hallbarhetsresurser hjalper dig att

svara pa alla forfragningar som galler hallbarhet. Om du
behover support ber vi dig skicka ett e-postmeddelande
till sustainability(@univar.com.

Jag har sett att det finns manga omraden i vara
lagerlokaler och pa vara kontor dar det produceras spill
ionddan, men jag kanner inte att det ar min sak att
foresla forandringar. Hur bor jag agera?

: Vifungerar alla som Univar Solutions dgon och dron.

Om du lagger marke till omréden dar saker kan
forbattras kan du lamna over dina forslag till din
arbetsledare eller linjechef som i sin tur kan se till att
dessa goda rutiner sprids over hela Univar Solutions.
Héallbarhet &r ndgot som vi alla ager. Det ar vart hem och
vart ansvar.

KODEX HANDBOK 11
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Rattvisa
anstallningsforhallanden

Varfor ar det har viktigt?

Univar Solutions arbetar for réattvisa anstallningsforhallanden for alla anstallda,
oavsett ras, hudfarg, nationalitet, kén, alder, eventuella funktionsnedsattningar,
sexuell laggning eller annan status som skyddas enligt lag. Vi vardesatter
mangfald i var medarbetarstab och erbjuder alla s6kanden och anstéllda lika
mojligheter till sysselsattning.

Vi foljer arbetslagstiftningen pa alla marknader dar vi &r verksamma. Univar
Solutions tolererar inte missbruk av tillampliga arbetsnormer, inklusive
tvangsarbete eller anstallning av arbetare som inte har uppnatt den lagstadgade
lagsta anstallningsaldern.

Vad kravs?

e Vi maste alltid behandla anstallda och sokanden till tjanster med vardighet och
respekt.

o Vimaste sdkerstalla att ingen anstalld eller s6kande behandlas negativt pa
grund av en skyddad status.

Vad du ska vara uppmarksam pa

e Alla som diskriminerar andra personer pa grund av deras alder, kon, graviditet,

civilstdnd, sexuell ldggning, religion, ras, funktionsnedséattning, medlemskap
i fackforening, politisk ask&dning eller andra skyddade egenskaper.

e Om du misstanker att du sjalv eller ndgon annan anstalld har utsatts for brott
mot tillampliga arbetsnormer ska du omedelbart rapportera detta till en
arbetsledare, chef, den hdogsta ledningen, HR-avdelningen eller till avdelningen
for juridiska fragor & regelefterlevnad.
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DAR

MANNISKOR
AR VIKTIGA

Fragor & svar

Jag ar rekryteringschef for en

tjianst som innefattar internationellt
arbete. Den person som ar mest
kvalificerad ar en kvinna, men jag

vet att en del affarsman i ndgra av

de aktuella landerna inte vill gora
affarer med kvinnor. Hon har de basta
kvalifikationerna, men hennes kon kan
paverka var affarsverksamhet.

F: Hur borjagagera?

S: Att exkludera en s6kande till en
tjanst pa grund av dennes kén &r
ett brott mot foretagets policy.

Det ar viktigt att vi foljer den ratta
vagen i allt vad vi gor, oavsett vilken
geografisk plats det handlar om.



Forebygga diskriminering, DAR

MANNISKOR

trakasserier och vald pa AR VIKTIGA
arbetsplatsen

Varfor ar det har viktigt? Fragor & svar

Alla som &r anstallda inom Univar Solutions har ratt att arbeta i en miljé som
ar fri frén diskriminering, trakasserier, vald och/eller hot om vald. Vi arbetar for
en saker arbetsmiljo, och vi har anammat en kultur som praglas av dmsesidig
respekt dar allas inneboende olikheter uppskattas.

Min kollega skamtar konstant om
saker som kon, ras, religion eller
andra skillnader mellan manniskor.
Jag tycker att vissa av dessa skamt ar
stotande.

Vad kravs?

e Vi maste bidra till att skapa en miljo dar vara kolleger kan bidra, utvecklas och
anvanda sin potential fullt ut.

F: Hur borjag agera?

S: Humor ar till stor del en fréga
om personlig smak, men

e Var dppen for nya idéer och synpunkter. denna typ av skamt ar inte

o Hot eller vald mot kolleger, kunder eller affarspartners ar inte tilldtna. Om du lampliga pa arbetsplatsen.
skulle bli vittne till eller sjalv uppleva hot eller valdsamma beteenden pa eller Tala med din arbetsledare,
i narheten av din arbetsplats maste du omedelbart rapportera detta. med den hogsta ledningen,

HR-avdelningen eller andra
lampliga rapporteringskanaler
som anmalningstjansten Alertline.

e Chefer som far information om hot eller vald maste omedelbart informera
HR-avdelningen.

o Mobba eller trakassera aldrig ndgon annan, och tolerera aldrig agerande som Skamt, grafiska framstallningar,
skulle kunna tolkas som trakasserier eller mobbning. verbala kommentarer, gester och

e Anvénd aldrig personlig information pa ett olampligt satt, och respektera alla andra typer avkommunikation som
anstalldas, jobbsékandes och kunders integritet, s&val som integriteten hos alla generar eller fornedrar manniskor
som vi interagerar med. skadar var arbetsmiljc.

e Inse att krankande budskap, nedldtande kommentarer och olampliga skamt
aldrig ar acceptabla.

Vad du ska vara uppmarksam pa

o Alla typer av beteenden som skapar en fientlig eller hotfull arbetsmiljo,
till exempel oléampliga skamt eller kommentarer.

o Overdrivet aggressivt eller vdldsamt beteende eller uttalade hot om vald.

e Repressalier mot ndgon som har rapporterat oegentligheter.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

Att sakra en drogfri
arbetsplats

Varfor ar det har viktigt?

Univar Solutions har nolltolerans mot missbruk vilket sk&rper vart atagande

i fraga om s&kerhet och minimerar risken fér sakerhetsrelaterade olyckor.
Alkohol- eller drogmissbruk aventyrar véra anstélldas, kunders och leverantérers
halsa och sakerhet, sdval som hela samhillets halsa och sikerhet. Det kan
allvarligt paverka var verksamhets kvalitet, effektivitet och rykte.

Vad kravs?

e Nolltolerans mot missbruk. Alla som ertappas med att arbeta i paverkat
tillstdnd kommer att bli foremal for omedelbara disciplindra atgarder, inklusive
uppsagning.

o Vi maste alla félja Univar Solutions Policy om droger och alkohol vad galler
anvéndning eller innehav av narkotika och andra kontrollerade &mnen p& Univar
Solutions anlaggningar.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Om du misstanker att ndgon bryter mot Univar Solutions Policy om droger
och alkohol ska du genast rapportera detta till din chef, HR-avdelningen eller
avdelningen for juridiska fragor & regelefterlevnad.
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VI TAR

SAKERHET
PA ALLVAR

Fragor & svar

Lena misstanker att en kollega
missbrukar receptbelagda lakemedel.
Aven om personen i frdga har ett
recept fran sin lakare och lakemedlet
inte ar en olaglig substans kanner
Lena att det ar farligt for kollegan

att hantera bade utrustningen pa
arbetsplatsen samt Univar Solutions
produkt.

F: Bor Lena beré&tta detta for ndgon?

S: Ja. Missbruk av lakemedel som
man fatt lagligt via recept kan
vara lika farligt som missbruk
av olagliga substanser.

Lena bor informera sin chef,
HR-avdelningen och andra
lampliga rapporteringskanaler om
sina misstankar.


http://vannet.univarusa.com/vannetusa/tools.nsf/0/F28138EF639872ED88256DFD00815080/$file/0515.PDF

Att forebygga korruption VI 6OR DET

VI SAGER ATT

och mutor VI GOR

Varfor ar det har viktigt? Fragor & svar

Lagstiftning mot korruption férhindrar féretag och individer fran att tillskansa sig
orattvisa fordelar genom att muta statstjansteman eller privata parter. Vi uppfyller
den brittiska lagen mot mutor (Bribery Act], den amerikanska korruptionslagen
(United States Foreign Corrupt Practices Act) och samtliga tillampliga
internationella lagar och konventioner mot korruption.

Jag arbetar ofta med en agent

i ett annat land som hjalper

mig att navigera genom det

lokala anbudsférfarandet. Jag
misstanker att hen ger mutor till
statstjansteman for att f& saker och

Vad kravs? ting att ga snabbare.

e Du far aldrig erbjuda eller ta emot mutor eller pengar under bordet, och du far F: Hur borjagagera?
inte heller underlatta korrupta aktiviteter. Detta forbud mot mutor galler aven
tredje part som agerar eller arbetar for Univar Solutions rakning, till exempel
som agenter, underleverantorer och konsulter.

S: Om du misstanker att en agent
agerar pa ett otillatet satt
genom att betala mutor nar hen
arbetar for Univar Solutions far
du inte langre betala agenten,

e Skot rakenskaper och protokoll noggrant sa att betalningar kan registreras och och du méste omedelbart

beskrivas pa ett arligt satt. rapportera dina misstankar

till var avdelning for juridiska

fragor & regelefterlevnad,

till internrevisionen eller till

anmalningstjansten Alertline.

e Tillbakavisa alla férfragningar om betalning som kommer fran statstjanstemén
savida dessa betalningar inte kravs enligt lag eller ingdr i existerande avtal.

e Rapportera reella eller misstanka forfrédgningar om mutor till din chef, till
avdelningen for juridiska frégor & regelefterlevnad eller till Alertline.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Se till att du ar medveten om vara Policyer mot korruption och mutor eftersom
de innehaller allmanna krav pd att férebygga korruption och mutor. Varje
anstalld férvantas folja kraven i dessa policyer. Nedan finns nagra exempel

pa vardeforemal som kan bryta mot féretagets policy eller till och med mot
lagstiftningen:

e Gavor e Betalning eller ersattning av

e Pengar (inklusive motsvarigheter resekostnader

till kontanter) o Rabatter pa Univar Solutions
produkter som inte finns att tillga

o Aktier, obligationer och andra . N
pa annat satt

vardepapper
« Overtagande eller efterskankande

e Underhallning kuld
av sku

o Maltider eller logi N .

e Politiska bidrag
e Transporter . S

e Bidrag till valgorenhet
e Erbjudande om anstallning

till statsanstalld eller en
statsanstallds slakting

e Personliga tjanster
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Anti%20Corruption%20Policies.aspx?web=1

Antitrust och rattvis
konkurrens

Varfor ar det har viktigt?

Antitrustlagstiftning, som ibland kallas lagstiftning mot konkurrensbegransning,
styr hur foretag agerar pd marknaden. Lagarna innehaller allmanna riktlinjer
om hur foretag ska agera gentemot konkurrenter, kunder och leverantorer. Att
bryta mot antitrustlagstiftningen kan resultera i straffrattsliga pafoljder bade for
den inblandade individen och for féretaget. Konkurrenslagarna skyddar koparen
genom att forebygga vissa typer av konkurrensskadliga avtal och arrangemang
mellan foretag.

Viarbetar for fri och 6ppen konkurrens. Vi skapar vara konkurrensférdelar genom
att konkurrera intensivt och réattvist, och genom att vinna vara affarspartners tillit
och fortroende nar vi presterar hogkvalitativa resultat.

Vad kravs?

Se till att du har kunskap och deltar i utbildningar om Antitrustpolicyer och
-rutiner. Diskutera aldrig féljande med vara konkurrenter, varken muntligt eller
skriftligt:

e Prissattning, villkor som paverkar prissattningen eller tillgangligt utbud med
konkurrenter.

e Uppdelning eller allokering av marknader eller kunder (eller
overenskommelser om att dela upp dessa mellan sig).

o Avtal med konkurrenter gallande ersattning till anstallda, anstallningar eller
rekrytering.

e Avtal med en konkurrent om att bojkotta ett annat foretag.
o Utbyte av kommersiellt kanslig information, eller
e Inforande av olampliga eller orimliga villkor gallande kop eller forsaljning.

Kontakta var juridiska avdelning om du kdnner dig oséker i en viss situation, eller
om en konkurrent har kontaktat dig med tvivelaktiga frégor.

Vad du ska vara uppmarksam pa
e Kontakt med konkurrenter som ar eller kan verka olampliga.

o Handel med kommersiellt kénslig information mellan konkurrenter, bade direkt
och indirekt.

e Moten med branschorganisationer eller liknande evenemang dar olampliga
amnen tas upp.

e Begransningar som inférts av leverantorer gallande aterférsaljningspriser och
forsaljning till vissa kunder eller leverantorer.
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VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

Jag kommer att narvara vid ett mote
med en branschorganisation nasta
méanad, och jag vet att manga av
vara konkurrenter ocksd planerar
att vara med.

F: Ardet ldmpligt om jag frégar
vara konkurrenter om deras nya
prissattningsstrategier?

S: Nej. Evenemang och
konferenser som arrangeras av
branschorganisationer ar viktiga
eftersom de ar forum som kan
framja informationsdelning och
diskussioner om ny utveckling,
men de kan aven ge upphov
till allvarliga problem i fraga
om konkurrenslagstiftning
och antitrustfragor. Nar
du deltar for foretagets
rakning ska du undvika alla
diskussioner om priser,
rabatter, forsaljningsvillkor,
produktspecifikationer eller
garantier. Om du mérker att
sadana diskussioner pagar bor
du genast ldmna platsen och
kontakta var juridiska avdelning.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf

Undvika insiderhandel

Varfor ar det har viktigt?

| ditt arbete kan det hdnda att du far ta del av information som inte &r offentligt
tillganglig - information som skulle kunna paverka ndgons beslut om att

kopa eller salja aktier i Univar Solutions. Denna typ av information kallas ofta
“insiderinformation”, och att kopa eller sélja andelar i ett foretag pa grundval av
sadan information kallas "insiderhandel”.

Det kan handa att Univar Solutions far information fran affarspartners baserat pa
var relation, och att denna information ocksa kan betraktas som insiderinformation.

Insiderhandel ar ett brott i de flesta lander.

Vad kravs?

e Delta inte i handel med andelar i n&got féretag baserat pa insiderinformation.

o Att anvanda insiderinformation for personlig vinning, att dela informationen med
andra eller att sprida falska rykten ar olagligt och strider mot vara varderingar.

o Skaffa dig kunskap och delta i utbildning som Univar Solutions tillhandahaller om
var Policy om insiderhandel. Om du har n&gra fragor om insiderhandel ber vi dig
kontakta var juridiska avdelning eller funktionen for investerarrelationer.

e For att undvika negativa konsekvenser ska du inte dela eller utbyta
insiderinformation med andra.

e Om tredje part ber dig om information ska du, innan du delar insiderinformation,
forsékra dig om att det finns ett gallande sekretessavtal och att du har tillstdnd
att dela informationen.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Nar du ska faststalla om information ar att betrakta som insiderinformation ska du
fréga dig sjalv foljande:

e Har informationen offentliggjorts genom pressmeddelanden eller andra metoder?

e Gor informationen jag har fatt om vart foretag (eller ett annat foretag) att jag vill
kopa eller sdlja andelar i foretaget?

e Om media publicerade det jag vet, skulle det leda till att andelarna i vart foretag
(eller i ett annat foretag) ckade eller minskade i varde?

e Hur skulle den féreslagna handeln te sig for dklagarmyndigheter om den blev
foremal for en utredning?

VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

Jag arbetar inte med aktier eller
handel.

F: Galler forbud mot insiderhandel
aven mig?

S: Ja. Alla som har insiderinformation
kan bryta mot lagar mot
insiderhandel om de ldmnar
ut betydelsefull, icke-offentlig
information till tredje part som
sedan handlar med aktier baserat
p& denna information, eller om de
sjalva handlar med aktier baserat
p& denna information. Du méaste
tanka dig for aven i informella
samtal med familj och vanner
sd att du inte réjer konfidentiell
information om vart féretag.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01010%20Insider%20Trading.pdf

Internationell handel:
efterlevnad vid import
och export

Varfor ar det har viktigt?

Ibland begransar eller forbjuder regeringar varlden over affarsverksamhet
med specifika personer, organisationer eller andra regeringar pa grund av
deras engagemang i brottsliga aktiviteter, embargon, handelssanktioner eller
anti-bojkott-bestammelser.

Var leveranskedjeorganisation tillhandahéller logistikstyrning pa en global
marknad. Det finns en stor mangd olika komplexa lagar och forordningar som
reglerar import och export av produkter och vissa uppgifter. Vi har ansvar for att
folja dessa lagar och forordningar.

Vad kravs?

e F6lj Univar Solutions Policy for efterlevnad av handelsregleringar for att
sakerstalla att vi gor affarer med lampliga aktorer.

o Sakerstall att det gors ordentliga bakgrundskontroller av agenter och
distributorer i enlighet med Univar Solutions Policy om arbete med agenter
och distributérer.

e Forsakra dig om att vara forsaljningsavtal finns pa plats, med [ampliga
handelskontroller.

Vad du ska vara uppmarksam pa
e Transaktioner som involverar hogrisklander eller personer frén hogrisklander

o Utnamnande av leverantorer, agenter eller kunder som ar baserade i eller som
arbetar for oss i hogrisklander innan lampliga bakgrundskontroller har utforts
och kontroller &r pé plats

e Kunder som aterférsaljer produkter som de koper av oss till hégrisklander
e Exportarrangemang som ger ett ovanligt intryck

e Transaktioner som involverar kontrollerade produkter men dar lampliga
kontroller inte har utforts
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VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

Vi har anvant en agent i Kina flera
ganger. Vi har aldrig gjort ndgon
bakgrundskontroll, men vi har heller
aldrig haft ndgra problem med
denna agent.

F: Kan jag lita pa att allt &r OK?

S: Vibor alltid sakerstalla att
lampliga kontroller gors, aven om
det galler agenter som vi inte har
haft ndgra problem med. Och vi
méste forsdkra oss om att agenten
skéter affarerna for var rakning pa
ett satt som man kan férvanta sig,
i enlighet med lagstiftningen och
med vara policyer.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Trade%20Compliance&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01005%20Global%20Trade%20Compliance%20Policy%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Undvika intressekonflikter

Varfor ar det har viktigt?

En intressekonflikt kan uppsta nér vi prioriterar vara personliga intressen framfor
Univar Solutions intressen och darfér inte kan skota vara skyldigheter gentemot
foretaget pd ett effektivt och objektivt satt. En intressekonflikt kan uppsta om du
har ett socialt, ekonomiskt, politiskt eller personligt intresse som paverkar ett
affarsbeslut inom Univar Solutions eller en relation med en affarspartner.

Vad kravs?

e Om du blir medveten om en potentiell konflikt bor du meddela din arbetsledare,
chef, HR-avdelningen, den juridiska avdelningen eller var Alertline.

e Undvik intressekonflikter och situationer som skulle kunna betraktas som
intressekonflikter.

e Eftersom vara personliga intressen eller kopplingar skulle kunna paverka de
skyldigheter vi har gentemot Univar Solutions maste vi beratta om potentiella
intressekonflikter.

e GOr aldrig affarer med och erbjud aldrig ett foretag fordelaktiga villkor om du
sjalv, en nara van eller familjemedlem &ger andelar i detta foretag.

o Anstall aldrig vanner eller familjemedlemmar om de inte ar kandidaterna
med de allra basta kvalifikationerna och inte heller om du sjalv deltar
i rekryteringsprocessen. Ledningen méaste dessutom informeras om
forhallandet och lamna sitt godkénnande.

e Tilldt aldrig situationer dar familjemedlemmar eller nara slaktingar befinner
sig i direktrapporterande forhallanden eller forhallanden som inbegriper tillsyn,
utvardering eller faststallande av betalning eller andra formaner.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Har foljer nagra exempel pd intressekonflikter:

e Du paverkar ett beslut inom Univar Solutions som du eller en av dina
familjemedlemmar skulle tjana pa personligen.

e Du deltar i en personlig affarstransaktion som involverar Univar Solutions,
dess egendom, information eller affarsrelationer, i syfte att uppna vinst eller
fortjanst, utan att forst diskutera saken med din narmaste arbetsledare eller
chef och utan att, i forekommande fall, informera den juridiska avdelningen.

e Du far information om en affarsmojlighet genom Univar Solutions, eller
anvander dig av mojligheten personligen, utan att forst erbjuda den till Univar
Solutions.

DAR

MANNISKOR
AR VIKTIGA

Fragor & svar

Min fru dger en stadfirma. Vart kontor
ar pa jakt efter en ny leverantér av
lokalvardstjanster.

F: Kan min fru leverera
lokalvardstjanster till Univar
Solutions?

S: Det skulle inte anses som en
intressekonflikt s& lange som
vi noga féljer och sakerstaller
foljande:

1. Att urvalsprocessen for den
nya tjansten inkluderar en
rattvis anbudsprocess dar
andra féretag har mojlighet att
inkomma med anbud.

2. Att du sjaly, eller ndgon som du
har inflytande over, inte valjer
det vinnande anbudet.

3. Att du, om din frus stadfirma
valjs, inte hanterar kontot for
Univar Solutions rakning, att
relationen kommuniceras pa ett
korrekt satt samt att detta ingar
i din HR-fil.
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Gavor och representation

Varfor ar det har viktigt?

Under vissa omstandigheter, pd vissa platser samt i vissa kulturer utgér gavor
och representation en del av att gora affarer och varda sina affarsrelationer. Gavor
som ges och tas emot, samt representation, &r ndgot som kan betraktas som
mutor, och darfér maste vi alltid se till att gévor och representation som utbyts
mellan Univar Solutions och tredje part forknippas med legitima affarssyften

och dverensstammer med vara policyer. Univar Solutions Policy om gévor och
representation faststaller vilka typer av gavor som ar tilldtna och hur gavor ska
godkannas.

Vad kravs?

e Gavor och representation ska ligga inom rimliga granser, ha ett legitimt
affarssyfte och uppfylla lagstiftning mot korruption och mutor samt féretagets
policy.

Nar du gor affarer med offentliga enheter ska du konsultera avdelningen for
juridiska fragor & regelefterlevnad for att skaffa dig kunskap och insikt om vad
som kan riskera efterlevnaden. Skaffa alltid ett godkannande fran avdelningen
for juridiska fragor & regelefterlevnad innan du tar emot ndgot av varde fran
eller ger ndgot av varde till en statsanstalld.

Konsultera din chef eller var avdelning for juridiska frégor & regelefterlevnad
om du har frégor om rutinerna fér rapportering och godkédnnande av gavor.

Vad du ska vara uppmarksam pa
Folj dessa riktlinjer nar du erbjuder eller tar emot nagot av varde:
e Representation bor vara rimlig i fréga om varde, kvantitet och frekvens.

e Gavor som ges eller tas emot i syfte att paverka ett affarsbeslut ar béde
olagliga och olampliga.

e Det som erbjuds far inte strida mot normal och accepterad affarsetik eller mot
lagstiftningen i det land dar det tillhandahalls.

e Det som erbjuds far inte strida mot Univar Solutions policy.
e Det far inte rimligtvis kunna betraktas som muta eller pengar under bordet.
e Det som erbjuds far inte erbjudas i det férdolda.

e Som anstalld far du inte under ndgra omstandigheter erbjuda eller acceptera
kontanter, motsvarigheter till kontanter eller personliga l&n i samband med
Univar Solutions affarsverksamhet.
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VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

En leverantor ringde mig och bjod in
mig till en konferens. Leverantdren
betalar alla representationskostnader,
och hen erbjod sig ocksd att betala for
min resa och for konferensavgifterna.
Jag méaste bestamma mig med
detsamma eftersom leverantoren
haller pad att boka alla biljetter nu.

F: Ardet OK om jag accepterar
inbjudan och ger klartecken till att
de bokar min resa?

S: Anstallda far inte ta emot
flygbiljetter eller logi (oavsett
varde) frdn kunder, leverantorer
eller annan affarsrelaterad tredje
part om inte Univar Solutions
ekonomichef eller chefsadvokat
har godkant detta i forvag. Samma
regler och begransningar for gavor
och representation som galler
under alla andra omstandigheter
galler aven for konferensavgifter
eller representation som erbjuds
under en konferens.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In

Korrekta ekonomiska
redogorelser, redovisning
och dokumentering

Varfor ar det har viktigt?

Korrekt och noggrann journalforing och dokumentering ar viktigt for att vi ska
kunna redovisa och lamna ekonomiska redogdrelser som ar korrekta och exakta.
Detta gor det mojligt for oss att bedriva var verksamhet pa ett effektivt satt och att
lamna korrekta rapporter till bdde véra egna och till utomstdende intressenter.

Vara affarshandlingar maste vara bade réttvisande och noggranna for att vi ska
kunna:
e Ta bra affarsbeslut,

o Uppfylla rattsliga, ekonomiska, foreskrivande och ledningsmassiga
skyldigheter, och

e Maximera férdelarna som var tidigare inhamtade kunskap och erfarenhet
ger oss.

Vad kravs?

o Att uppratthalla en effektiv ledning och interna kontroller.
o Att rapportera alla misstankta felaktigheter eller bedragerier.

o Att sakerstalla noggrann ekonomisk rapportering som ar relaterad till
vara jobb.

o Att aldrig dolja, forfalska eller andra transaktioner eller dokument. Detta
galler alla dokument, inklusive e-postkommunikation, interna PM och formella
rapporter.

e Viundersoker alla anklagelser om forfalskningar i enlighet med vara interna
rutiner, och alla ekonomiska bedragerier eller betydande brister i interna
kontroller kommer att rapporteras till Univar Solutions styrelse eller
revisionskommitté.

Vad du ska vara uppmarksam pa
o Felaktig dokumentering av ekonomiska resultat och affarsresultat
o Falsk eller vilseledande rapportering

e Ekonomiska policyer eller rutiner som inte foljs eller som kringgas

VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

Min chef bad mig andra nagra siffror
i var kostnadsrapport. Jag har inte
nagra handlingar som styrker dessa
nya siffror.

F: Ska jag andra siffrorna anda?

S: Nej. Om du inte har den korrekta
dokumentationen kan du gora
dig skyldig till forfalskning av
bokforingen. Be din chef att ge
dig den information som kravs.
Om du inte far den ska du inte gora
ndgra andringar. Ta kontakt med
den lokala ekonomiavdelningen
och frdga om du ska genomféra
andringarna.

KODEX HANDBOK 21



Att skydda Univar
Solutions tillgangar,

VICOR DET TILLSAMMANS

VINNER VI

VI SAGER ATT
VI GOR

Information och uppgifter

Varfor ar det har viktigt?

Till foretagets tillgangar hor anlaggningar, fast egendom
och utrustning, datorer och informationssystem, tid,
konfidentiell och daganderattsskyddad information,
immateriella rattigheter, foretagsmassiga mojligheter och
medel. Var och en av oss ar skyldig att folja samtliga rutiner
som skyddar vérdet pa dessa tillgédngar, information och
uppgifter.

Forlust av uppgifter som beror pa utrustning som gatt
forlorad, till exempel en stulen barbar dator eller mobil
enhet, aventyrar konfidentiell och dganderattsskyddad
information. Policyn om informationssakerhet och

skydd av information styr anvandningen av vara system,
forser oss med normer som bidrar till att skydda Univar
Solutions uppgifter frén obehdrig dtkomst eller mot
sakerhetsbrott, och den vagleder oss och satter upp krav
gallande hanteringen av intern information och dokument
som genereras av Univar Solutions anstallda eller av vara
system.

Vad kravs?

Att vi skyddar all uppgifter som skapas med foretagets
utrustning eller system.

o Att aganderattsskyddad information om Univar Solutions
ekonomiska resultat, strategier, kunder och leverantorer
ar skyddad information som inte far distribueras.

o Att anvandningen av foretagets datorutrustning,
mobiltelefoner eller andra natverksenheter begransas till
affarsmassiga syften. Att sporadisk privat anvandning ar
tilldten i rimlig och minimal omfattning.

e Att samma skydd av tillgdngar galler for ekonomiska
resurser som kreditkort som hor till foretaget och att
dessa inte anvands for icke-affarsmassiga syften. Att
forskingring av foretagets medel for personlig vinning
anses som bedr&geri och leder till disciplindra atgarder
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samt eventuella straffrattsliga paféljder. Riktlinjer for
anvandning av foretagets kreditkort finns i foretagets
Policyer for resor & utgifter samt i lokala policyer som
reglerar foretagets kreditkort.

e Information och informationssystem som tillhor foretaget
maste anvandas enligt policyn om informationssakerhet
och skydd av information.

e Misstankta brott mot IT-sakerheten eller brott mot
standarderna gallande uppgiftsskydd ska rapporteras
till din narmaste arbetsledare, chef eller till din lokala
helpdesk.

e Om du blir av med utrustning eller enheter ska
du omedelbart rapportera detta till din lokala
helpdesk eller till avdelningen for [T-efterlevnad
(ITCompliance@univar.com).

Vad du ska vara uppmarksam pa

Otillrackliga eller uteblivna kontroller for att forebygga
missbruk av tillgdngar

e Konfidentiell information &ar inte sékrad pa korrekt satt

 Aganderattskyddad information distribueras p8 ett
olampligt satt

o Avsiktligt missbruk av foretagets tillgadngar

|
Fragor & svar

Nar Andreas var pd afférsresa for Univar Solutions rékning
glémde han sin barbara dator pa flygplatsen.

F: Bor Andreas vanta med att rapportera sin kvarglomda
dator tills han &r tillbaka p& kontoret?

S: Andreas bor rapportera forlusten av datorn s& snabbt
som mojligt. Aven om den har l6senordsskydd kan
informationen aventyras. Nagon kan fa atkomst till
denna information och anvanda den pa ett olampligt satt.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1

Att skydda immateriella VI GGR DET

VI SAGER ATT TILLSAMMANS

rattigheter L

VINNER VI

Varfor ar det har viktigt? Fragor & svar

Immateriella rattigheter ar viktiga for att kunna skydda de investeringar som

Univar Solutions gor for att utveckla produkter och varumérken. Vi skyddar vara
egna immateriella rattigheter och respekterar andras immateriella rattigheter.
Nagra exempel pd immateriella rattigheter ar varumarken, upphovsrattigheter

| arbetet med att forbereda ett saljbud
bestammer sig Hanna for att skapa
ett informationsblad med lokala
kunders foretagsloggor. Hon tanker

och patent. att eftersom de ar kunder till foretaget
borde det vara OK att anvanda
Vad kravs? Loggorna. Hon skickar dock forsﬂt ett
mejl till de aktuella kunderna dar hon
o Kopiera, reproducera och 6verfor inte skyddat material sdsom publikationer, fragar om de godkanner detta.
bilder, videomaterial eller programvara som tillhor Univar Solutions eller andra
sdvida vi inte &r bemyndigade eller har tillstdnd att gora detta. F: Har Hanna agerat pé ett tillatet
satt?

o F6lj alla tilléampliga lagar och forordningar som skyddar immateriella

rattigheter. S: Ja. Hanna forsakrade sig i forvag

om att hon hade kundernas
tillstdnd att anvanda deras loggor

Vad du ska vara uppmarksam pa
PP P for ett specifikt syfte.

e Olamplig anvéandning av Univar Solutions immateriella réttigheter sdsom
varumarken.

e Missbruk av vara kunders eller leverantérers immateriella rattigheter.
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Sociala medier VI GBR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Varfor ar det har viktigt?

Den snabba tillvaxten av tekniker som anvands for sociala medier, kombinerat
med anvandarvanligheten och den stora spridningen gor dessa medier till
attraktiva kommunikationskanaler. Men anvandningen av dessa verktyg kan dven
fa en méangd oonskade konsekvenser. Eftersom vi alla tjanar pa att ta del av andra
personers vardefulla upplevelser och insikter ar anvandningen av sociala medier
tilldten. Sociala medier far dock inte anvandas i ndgon Gverdriven utstrackning
eller utéver omfattningen av Univar Solutions affarsmal. Felaktig anvandning av
sociala medier kan resultera i dataforluster, stamningsansokningar, reglerande
béter eller paféljder och kan skada Univar Solutions rykte samt verksambhet.

Vad kravs?

e Anstallda som anvander sociala medier for affarssyften méaste uppfylla kraven
som anges i Univar Solutions Policy om sociala medier.

o Nar du kommenterar foretagsrelaterade @mnen ska du ange vilken relation du
har till vart foretag.

e Lamna inte ut icke-offentlig information som ar relaterad till foretaget eller till
andra foretag.

e Forvissa dig alltid om att dina inldgg innehaller korrekta fakta. Om du uttrycker
en asikt méste du tydligt ange att det &r din egen asikt, inte féretagets.

e Var respektfull, publicera inga diskriminerande kommentarer, mobba inte
ndgon och kommentera inte vara konkurrenter pa ett negativt sétt.

e Tank efter ordentligt innan du lagger upp nagot - tank pd att dina inlagg kan
bli virala.

e Om en kund kontaktar dig via sociala medier ska du lyssna p& vad kunden har
att sdga och sedan vidarebefordra konversationen till en lamplig representant
inom Univar Solutions.

e Om du ar osaker kontaktar du foretagets kommunikationsavdelning.

Vad du ska vara uppmarksam pa

Tank alltid pa i vilket sammanhang du ldgger upp négot. Forsakra dig om att det
du lagger upp arilinje med:

e Univar Solutions Kodex handbok,
e Samtliga vara policyer och normer, och

e Vara varderingar.
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VARDEFULLA

FOR ANDRA

TILLSAMMANS

VINNER VI

Fragor & svar

Vi hade en harlig sommarpicknick
med kontoret, och jag tog bilder

pa alla. Jag vet inte vilka alla pa
bilderna ar, och jag har ingen
kontakt med n&gon av mina kolleger
p& sociala medier.

F: Kan jag lagga upp bilderna pa
mina privata natverkssidor pa
webben, s& att jag kan visa vilket
toppenforetag jag jobbar for?

S: Om bilderna har tagits
i tjansten eller under ett
foretagsevenemang kan
anstallda inte lagga upp bilder
p& andra anstéllda, kunder eller
leverantorer pa sina personliga
bloggar eller sociala natverk pa
webben.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Integritet

Varfor ar det har viktigt?

Vi har som policy att skydda integriteten hos dem som vi gor affarer med,
inklusive vara kunder, affarspartner (t.ex. leverantorer) och anstéllda.
Integritetslagstiftning definierar hur Univar Solutions hanterar personuppgifter
globalt. Personuppgifter ar all information som ar relaterad till hur en person
kan identifieras, och den kan men maste inte inkludera kénsliga personuppgifter
sasom ras, kon eller etnicitet.

Vad kravs?

o Respektera alltid andra méanniskors integritet och det faktum att
personuppgifter ar konfidentiella.

e Se till att personuppgifter halls sékra och skyddade.

Vidta forsiktighetsatgarder nar du delar personuppgifter.

e Respektera lokal lagstiftning kring integritet.

Vad du ska vara uppmarksam pa
e Information som inte ar ordentligt skyddad eller sékrad
e Personuppgifter som anvands pa andra s&tt &n det som avtalats

e Misstankta forfragningar om personuppgifter

VI GOR DET

VI SAGER ATT
VI GOR

Fragor & svar

Sara har fatt ett
e-postmeddelande fran
"Foretagets vd” som begar
personuppgifter om samtliga
anstéllda. | meddelandet star

att hon inte ska namna denna
begaran for ndgon, och att hon
bara ska skicka uppgifterna till en
viss privat e-postadress.

F: Bor Sara skicka uppgifterna?

S: Sara ska verifiera att
e-postmeddelandet ar
autentiskt, och nar hon har
fatt detta bekraftat ska hon
skicka uppgifterna i enlighet
med Univar Solutions policy for
integritetsskydd.
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