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lcra Kurulu
Saskaninin Beyani

Degerli Calisanimiz,

Dogru olani yapmak, bir baska deyisle her adimda etik is anlayisiyla hareket etmek,
Univar Solutions’in faaliyeti acisindan son derece dnemlidir. Bu, dinyanin en degerli
kimyasal ve katki maddesi dagiticisi olma vizyonumuza temel teskil eder. Kilavuz
ilkelerimiz ve kiltlrel degerlerimizi iceren Kurallar El Kitabimiz, Tek Univar Solutions
olarak hepimizin nasil hareket etmesi gerektigini sozciklere doker ve bizlerin Sirketin
beklentilerini paylasarak hesap verebilir durumda kalmasina yardim olur.

Kaltirel degerlerimizi hayatiniza yansitabilmek ve Kurallar El Kitabimiza uygun bir
sekilde calisabilmek icin bir kac dakikanizi ayirarak bu onemli belgeyi dikkatlice
incelemeyi unutmayin. Her calisanimizin zor bir durumla karsilastiginda ne yapilmasi
gerektigini bilmesini ve durup sorgulamakta tereddiit etmemesini istiyorum. Univar
Solutions’l, Sirketin etik is yapmaya verdigi dnemi somut bicimde gosteren bir yer haline
getirecek olan bizleriz.

Asla unutmayin; Univar Solutions olarak soyledigimizi yapariz ve dogru olani yapariz—
bu vaadi surdirmekten gercek anlamda her birimiz ayri ayri ve birlikte sorumluyuz.

Saygilarimizla,

David Jukes
Baskan ve
lcra Kurulu Baskani




Bu benim icin gecerli mi?

Kurallar El Kitabimiz, Univar Solutions'da ve onun bagli
sirketlerinin tamaminda gdrev yapan tum calisanlar icin
gecerlidir. Istirakler, ticiincii taraf temsilcileri ve ayni
zamanda saticilar, danismanlar ve Univar solutions Yonetim
Kurulu Uyeleri de Univar Solutions'in birer parcasidir

ve onlarin davranislarinin organizasyonumuz Uzerinde
dogrudan bir etkisi olabilir. Bu nedenle, etik ve uygunluga
verdigimiz 6nemi paylasan is ortaklariyla calisiriz. Tum
ortaklarimiz ve calisanlarimizdan, Kurallar El Kitabimiza
uygun bir sekilde hareket etmelerini bekleriz.

Feragatler

Ust diizey yoneticiler veya direktdrler icin bu Kurallar EL
Kitabindan feragatler ancak Yonetim Kurulu veya yetkili bir
Kurul komitesi tarafindan verilebilir.

.......}

Bu yasal mi?

Eger bu sorulardan
herhangi birinin cevabi
“HAYIR” ise veya
emin olamiyorsaniz,
DURUN ve danisin.

‘.......

Politikalarimiz,
Kilavuz ilkelerimiz

veya Kurallar El
Kitabimizla tutarli mi?

Kararim herkese

aciklansa icim rahat
olur muydu?

Diger politikalarimiz, prosediirlerimiz
veya baska gereklilikler ne olacak?

Bu Kurallar, tim faaliyetlerimiz icin gecerlidir. Ele alinan
alanlardan pek cogunda daha ayrintili politikalar ve
prosedirleri uygulamaya koyacagiz. Bu politikalar ve
proseddrler, bu Kurallarin bir eki olarak burada ortaya
konan genel prensipleri daha ayrintili bicimde aciklar. Bazi
durumlarda bu politikalar, bu Kurallarda yer verilenlerden
daha yuksek standartlar belirleyecektir. Boyle bir durumda
her zaman daha ylksek olan standartlara uygun hareket
etmelisiniz.

Uzun vadeli
hedeflerimiz ve

.......’

cikarlarimizla
tutarli mi?

e o 0 0 o

Sonuclar ve icerdigi

{.......

riskler hakkinda
diisindim mu?

KURALLAR EL KITABI
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Bizden beklenenler nelerdir?

Univar Solutions’in her Uyesi, ylksek etik standartlar ve
guvenlik konularindaki itibarimizi korumaktan sorumludur.
Sizden beklenenler:

e Her seyi givenli ve diurust bicimde yapin. Bu, profesyonel
ve dirlst olmak ve guvenlik prosedirlerine uymak
anlamina gelir.

o Kurallar El Kitabimizi ve isinizle ilgili diger politikalari
okuyun ve anlayin.

e Pozisyonunuzda gerekli tim Sirket egitimlerini zamanina
tamamlayin ve edindiginiz bilgileri giinlik gdrevlerinize
kullanin.

Olasi etik disi davranislar, politika, proseddr, yasa veya
dizenleme ihlalleri konusunda sesinizi yikseltin ve
kaygilarinizi bildirin.

Yoneticilerimizden beklenenler nelerdir?

Univar Solutions yoneticileri asagidaki ek sorumluluklara
sahiptirler:

e Bir rol modeli olun. Durust bir sekilde liderlik yapin; etik,
saygl ve givenlik kiltirini tesvik edin.

e Kapinizi acik tutun; ekibinizi sesini yiikseltmeye
ve sorularini veya kaygilarini dile getirmeleriicin
cesaretlendirin.

e Ekibinizi destekleyin ve ekip Uyelerinin kendilerinden
beklenenleri anlamalarina yardimci olun.

Dikkatinize sunulan olasi kabul edilemez davranislar
veya etik sorunlarini bildirmenin sizin yikimliliginiz
oldugunu anlayin.

Kaygilarini dile getiren birisine karsi asla misilleme
yapmayin veya baskalarinin misilleme yapmasina izin
vermeyin.

Soru-Cevap
S: Politikaya uymazsam ne olur?

C: Kurallar El Kitabimizin veya baska herhangi bir Sirket
politikasinin ihlal edilmesi, disiplin cezalari, adli ve/veya
idari cezalara yol acabilir.

KURALLAR EL KITABI 5
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Durust ve etik davranis

GUVENLIGI
CiDDIYE
ALIRIZ

SOYLEDIGIMizi

YAPARIZ

Bu neden onemli?

Her seyi glvenli bir sekilde ve dirustlik cercevesinde
yapmak demek, her zaman dirust, acik, yasal ve etik
bicimde hareket etme zorunluluguna uymak demektir. Etik
kararlar vermek, etik yikumluluklerimizi bilmeyi, isimizi
yaparken etigin 6nemine riayet etmeyi ve etik yonleri olan
kararlar verirken sagduyumuzu kullanmayi gerektirir.

Neler istenir?

Yasalar, diizenlemeler ve kurallara uyma

Yasalara uymak sirket degerlerimiz icin olmazsa olmazdir.
s yaptigimiz tlkelerde, bolgelerde ve konumlarda gecerli
tim yasalara, dizenlemelere, kurallara ve dizenleyici
emirlere uyariz. Bir Univar Solutions politikasi veya Kurallar
El Kitabimiz gecerli bir yasa ile celisirse her zaman yasaya
uyacagiz.

Kurallarimiz ve politikalarimiza uyma

Sirketimizi buyttme konusundaki kararliigimiz her zaman
diristlik konusundaki kararliigimiz ile ayni seviyededir. Bu
kararliigin bir parcasi olarak her birimiz, herhangi bir sirket
standardi, prosediird, politikasi veya Kurallar El Kitabimizin
ihlallerini rapor etmekten sorumluyuz.

Bu Kurallar El Kitabi sizinle Sirket arasindaki istihdam
iliskisini deg@istirmedigi gibi yasal veya diger haklarinizi

da degistirmez. Bununla birlikte, bu Kurallar El Kitabinin
okunmamasi veya ikrar edilmemesi, hic kimsenin Kurallar
El Kitabina, gecerli yasalara, diizenlemelere ve gecerli
Univar Solutions politikalarina uyma sorumlulugunu
ortadan kaldirmaz.

iINSANLARIN
ONEMLI
OLDUGU
BiR YER

BIiRLIKTE
KAZANIRIZ

BASKALARI

iCIN DEGERLI

Dikkat edilmesi gerekenler

Kurallar El Kitabimizda dogrudan ele alinmamis
olabilecek etik sorular veya ikilemlerle karsilastiklarinda
calisanlarimizin, kendileri veya Sirket icin olasi etik
sorunlari minimize etmek icin liderlik, hukuk veya insan
kaynaklarindan konu ile ilgili tavsiye almalarini bekleriz.

Hukuki veya uygunlukla ilgili bir potansiyel sorun veya ihlal
konusunda tereddide diserseniz, Hukuk ve Uygunluk
bolimlerininden tavsiye alin.

Kurallar El Kitabimizla ilgili sorular icin litfen Hukuk ve
Uygunluk bolimleri ile iletisime gecin. Belirli politikalar
veya faaliyet prosedirleriyle ilgili sorular icin amiriniz,
yoneticiniz veya soz konusu politika veya prosedurlerin
sahibi ile gorisun.

Soru-Cevap

S: Eger Kurallar EL Kitabimizda ele alinmayan bir durumla
karsilasirsam ne olacak?

C: Kurallar EL Kitabimiz, isle ilgili olarak ortaya cikabilecek
tim sorunlari ele alamaz. Dogru hareket tarzi
konusunda tereddide diserseniz politikalarimiza g6z
atin. Eger cevap hala net degilse, yardim istemek (her
durumda) en uygun hareket olacaktir. Yoneticinizden
veya Kurallarda belirtilen kaynaklardan herhangi biriyle
baslayin.

KURALLAR EL KITABI
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Sesini yukseltme -
bir kaygiyi dile getirme

Bu neden onemli?

Bir seyler yolunda gitmiyorsa bunu bize sizin sdyleyeceginize
gliveniyoruz. Is yerinde dogru gériinmeyen bir sey gorir
veya yasarsaniz ya da Kurallar El Kitabimiza veya kiltirel
degerlerimize golge distiren bir durumdan haberdar
olursaniz, onu rapor edin; sizi dinliyor olacagiz.

Kaygilarinizi giin 1sigina cikarmak, sorunlari ciddi zararlar
meydana gelmeden ele alip cozmemizi saglar. Sessiz
kalmak, kendinizin, is arkadaslarinizin veya toplumun
sagligi ve glvenligine yonelik ciddi zararlara yol acabilir.
Ayrica calisan morali, sirket itibari ve/veya toplum glveninin
kaybina, sizin icin ve Sirket icin mali yaptirimlara ve/veya
para cezalarina da neden olabilir.

Neler istenir?

Univar Solutions’in acik kapi politikasi

Sizi, isle ilgili sorunlari veya kaygilari dogrudan amiriniz
veya yoneticiniz nezdinde mimkin oldugunca erken dile
getirmeye davet ediyoruz. Gerektiginde bir sorunu st
diizey yoneticilerimiz de dahil olmak tzere baska bir
yonetici nezdinde dile getirmekten cekinmemelisiniz. Tim
calisan kaygilarini 6nceliklendirmeye ve verimli ve saygili
bir sekilde ele almaya 6nem veririz. Eger kaygilarinizi bir
yonetici nezdinde dile getirmek istemezseniz, her zaman
insan Kaynaklari bolimdi ile iletisime gecebilir veya kayginizi
Uygunluk ve Etik Uyari Hattina hattimiza bildirebilirsiniz.

Uygunluk ve Etik Uyari Hatti

Univar Solutions, stiphelenilen sorunlar veya ihlaller icin
bir bildirim hizmeti saglar. Bu bildirim hattina telefonla
veya web Uzerinden ulasabilirsiniz. Yerel telefon numaraniz
veya bagimsiz bildirim sitesi icin lUtfen Universe tGzerinde
bulunan Alertline bilgi sayfasina erisin veya Hukuk ve
Uygunluk bolumleri ile iletisime gecin. Alertline haftanin

7 ginl 24 saat hizmet vermektedir.


https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

iINSANLARIN
ONEMLI
OLDUGU
BiR YER

SOYLEDIGIMizi
YAPARIZ

GUVENLIGI

CIDDIYE ALIRIZ

Misillemeye karsi koruma

Hepimiz, siphelenilen yanlistiklari bildirmekle yikiumliylz
ve bunu misilleme korkusu olmaksizin yapabilmeliyiz.
Bildirim iyi niyetle yapildigi stirece Univar Solutions
herhangi bir yasa, sirket politikasi veya bu Kurallar El
Kitabinin ihlalinin veya ihlal edildigine yonelik bir siiphenin
bildirilmesi nedeniyle misilleme yapilmasini veya misilleme
tehdidinde bulunulmasini hos gormez.

Misilleme, adaletsiz isten cikarmadan yoneticiler veya
akranlarin zorbaligi veya kiictik disirici yorumlarina kadar
pek cok bicimde gerceklesebilir. Tim misilleme iddialarini
ciddiye alir, her birini kapsamli bir sekilde arastirir ve uygun
adimlari atariz. Misilleme eylemlerini, disiplin cezasi veya
isten cikarmayla sonuclanabilecek hatali davranislar olarak
degerlendiririz.

Devlete bildirimde bulunma haklari

Her ne kadar Univar Solutions sizi kaygilarinizi bildirmek
uzere acik kapi politikasini veya Uygunluk ve Etik Alertline’i
kullanmaya tesvik etse dahi, bu bildirim kanallari
calisanlarin siiphelendikleri tehlikeleri veya yasa ya da
dizenleme ihlallerini devlete veya uygun makamlara
bildirme hakkina engel teskil etmez. Univar Solutions, iyi
niyetli bir sekilde kurum disi bildirimde bulunan herhangi
bir calisana karsi misillemeyi siddetle yasaklar.

Dikkat edilmesi gerekenler

s yerinde dogru gériinmeyen bir sey goriir veya yasarsaniz
ya da Kurallar El Kitabimiza veya kiltirel degerlerimize
golge dusuren bir durumdan haberdar olursaniz, bunu
bildirin; sizi dinliyor olacagiz.

BIiRLIKTE

BASKALARI

iCIN DEGERLI KAZANIRIZ

Soru-Cevap

S: Univar Solutions'in Alertline cagrilarini kim cevapliyor?
ingilizce konusmak zorunda miyim?

C: Univar Solutions’in Alertline cagrilari Gclncd taraf bir
saglayici olan Navex Global tarafindan cevaplanmaktadir.
Navex Global'in Univar Solutions ile hicbir bagi
bulunmamaktadir ve cagrilarin kaynagini izleyemez.
Web sitesi ve cagri hatti 20°den fazla dilde hizmet
vermektedir.

S: Alertline ile iletisime gectigimde neler olur?

C: Kayginizi bildirdiginizde, vakaniz icin bir sorusturmaci
tayin edilir ve bu sorusturmaci [iletisim bilgilerinizi
verdiyseniz) sizinle iletisime gecer. Bununla birlikte,
isimsiz bir bildirimde bulunsaniz bile Alertline web sitesi
sizinle sorusturmaci arasinda, bildirim sahibinin adi veya
kimligini aciklamadan iletisim kurulabilmesini saglar.
Isimsiz bildirimde bulunmus olsaniz bile, istediginiz
zaman daha fazla bilgi saglamak icin Alertline’i arayabilir
veya web sitesine oturum acabilirsiniz. Alertline’a
bildirilen tim gecerli endise kaynaklarini arastiririz.
Bununla birlikte gizlilik gerekcesiyle bulgulari her zaman
bildirim sahibiyle paylasamayiz.

S: Tum bilgilere sahip degilsem ne olur?

C: Sahip oldugunuz bilgilerin tamamini saglamaniz faydali
olacaktir ancak bir kayginizi bildirmek icin tim kanitlara
sahip olmaniz sart degildir. Univar Solutions kayginiz
arastiracak ve uygun adimlari atacaktir.

KURALLAR EL KITABI 9



Cevre, saglik ve guvenlik

Bu neden onemli?

Univar Solutions Givenligi Ciddiye Alir. Biz, calisanlarimizin ve toplumlarimizin
giivenligi, sagligi ve cevresine 6nem veririz. Tim calisanlar kendi glvenliklerinden
ve glvenli olmayan kosullarin tespit edilmesine ve ortadan kaldirilmasina
yardimci olmaktan sorumludurlar. Ayrica, tehdit siphelerini givenlik birimine
bildirmek ve sirket prosedirlerini izlemek suretiyle tesislerimizi izinsiz girislere
karsi karumaya yardimci olmaliyiz.

Uriinlerin giivenli bicimde tasinmasi ve saklanmasi, giivenli faaliyet uygulamalari
ve glvenli calisma kosullari calisanlarimizi, misterilerimizi, tedarikcilerimizi ve
cevreyi korumamizi saglar. TUm gecerli cevre ve glvenlik yasalari, standartlari ve
dizenlemelerine ve ayni zamanda sirketin Cevre, Saglik ve Guvenlik politikalarina
ve prosedurlerine uyariz.

Neler istenir?

e isinizicin gecerli olan tim Cevre, Saglik ve Giivenlik politikalari ve
prosedirlerine uyun.

e Bu politikalar ve prosedirlere ilgili olarak verilen egitimlere katilin.

e Gulvenli olmayan kosullar veya davranislar gibi iyilestirilebilecek bir herhangi
bir sey gorirseniz veya bir seyi glivenli bicimde nasil yapacaginizdan emin
olamazsaniz, Fark Edin ve Durdurun.

e Yoneticiler ve direktorler, saglik ve glvenlik konularinda liderlik yapmak tzere
ozel bir sorumluluk tasirlar.

Dikkat edilmesi gerekenler

e Yonetimdeki bir gdrevlinin onaylamasina ragmen givenli olmayan herhangi bir
uygulama.

o Halihazirda fark edilmemis ve kendisiyle ilgili iyilestirmeler yapilabilecek
herhangi bir risk.

10

GUVENLIGI

CIDDIYE ALIRIZ

Soru-Cevap

S: Patronum bana bir sey yapmami
soyledi ve bunun glvenli olmadigini
biliyorum. Devam etmeli miyim?

C: Hayir, bir faaliyetin gtvenli
olduguna tam olarak
inanmiyorsaniz devam etmeyin.
Durumu gorisin ve isin givenli
bir bicimde nasil yapilabilecegi
Uzerinde uzlasin. Gerekirse her
zaman kayginizi dile getirebilirsiniz.



Kurumsal sorumluluk

ve surdurulebilirlik

Bu neden onemli?

Biz, sinirli kaynaklarin, sosyal giicliklerin ve degisen

bir iklimin s6z konusu oldugu bir diinyada hepimizin
srdurulebilir bir gelecek dogrultusunda calismakla
sorumlu olduguna inaniyoruz. Onde gelen bir kiiresel
kimyasal dagiticisi olarak, faaliyetlerimizin ekonomik,
cevresel ve sosyal etkilerini sorumlu bir sekilde yonetme
ihtiyacini anliyoruz.

Kiresel Sirdirilebilirlik Politikamiz operasyon ve tedarik
zincirimizin tamaminda etkilerimizi azaltmaya yonelik
taahhldimuzu ve ilkelerimizi ortaya koyar. Bu politika ve
iliskili politikalarimizdan dogan gereklilikler ve hedefler
noktasindaki performansimiz yillik Univar Solutions
Surddrdlebilirlik Raporunda ayrintili olarak degerlendirilir.
Univar Solutions'in strdirdlebilirlige yonelik yaklasimi
hakkinda sorulariniz icin, sustainability[@univar.com.

Neler istenir?

TUm calisanlarimizdan, isle ilgili kararlar verirken cevre
ve toplum uzerindeki kisa ve uzun vadeli etkileri dikkate
almalarini isteriz. Univar Solutions’in Surdirilebilirlik
icin Alti Onemli Alani, hepimizin bir fark yaratabilecegi
odaklanma alanlarini listeler.

e Enerji ve Emisyonlar o Guvenlik
o Kaynak Kullanimi e Sirdurdlebilir Tedarik
Zinciri

e Sorumlu Isleme
e Esitlik ve Cesitlilik

Dikkat edilmesi gerekenler
o Alti Onemli Alandan herhangi birini teskil eden faaliyetler
e Enerji verimliligine sahip olmayan faaliyetler

e Guvenli kimyasal isleme uygulamamizi daha iyi hale
getirecek firsatlar

BASKALARI

iCIN DEGERLI

Soru-Cevap

S: Benim rolimin, Univar Solutions'in Strdurulebilirlik

icin Alti Onemli Alani ile ilgisi nedir? Nasil bir fark
yaratabilirim?

: Hepimizin Uzerine disen bir gorev vardir ve birlikte

bir fark yaratabiliriz. Eylemlerinizin en cok 6nem arz
ettigi alanlari belirlemenize yardimci olmasi icin Litfen
Univar Solutions'in Strdirdlebilirlik Raporunu okuyun.
Eylemlerinizin kicik oldugunu pekala distnebilirsiniz
fakat yalniz degilsiniz ve hepimiz Tek Univar Solutions
halinde hareket edersek kolektif hedeflerimize
ulasabiliriz.

: Bir musteriden bir Kurumsal Sorumluluk /

Surdurulebilirlik anketi aldim, bunu doldurmali miyim?

: Univar Solutions'in stirdirdlebilirlik kaynaklarr,

strdurulebilirlikle ilgili tim istekleri doldurmaniza
yardimci olacaktir. Destek almak isterseniz litfen
sustainability@univar.com adresine e-posta gonderin.

: Depolarimiz ve ofislerimizde gereksiz yere atik tretilen

pek cok alan goriyorum ama degisiklik onerisinde
bulunmanin benim tzerime vazife olmadigini
distnudyorum. Ne yapmaliyim?

: Hepimiz Univar Solutions’in gozu ve kulagiyiz.

lyilestirilebilecek alanlar goriirseniz, onerilerinizi
amirinize veya ilgili yoneticinize bildirebilirsiniz; onlar da
bu iyi uygulamalari Univar Solutions geneline yayabilirler.
Burasi bizim evimiz ve bizim sorumlulugumuz
oldugundan, strdurulebilirligi hepimiz sahipleniriz.

KURALLAR EL KITABI 11
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Adil istthdam uygulamalari

Bu neden onemli?

Univar Solutions, irk, renk, milliyet, cinsiyet, yas, engel, cinsel tercih veya

yasalarla korunan baska herhangi bir duruma bakilmaksizin tim calisanlar icin
adil istihdam uygulamalarina bilyiik dnem verir. Is giicimiizde cesitlilije deger
verir ve tiim basvuru sahipleri ve calisanlar icin esit istihdam firsatlari saglariz.

Faaliyet gsterdigimiz tim pazarlarda istihdam yasalarina uyariz. Univar
Solutions, asgari yasal istihdam yasinin altinda zorla calistirma da dahil olmak
tzere gecerli is glcl standartlarina aykiri hareket edilmesini hos gérmeyecektir.

Neler istenir?

e Calisanlara ve bir ise basvuru yapanlara her zaman ciddiyet ve saygi
cercevesinde davranmaliyiz.

e Hic bir calisana veya bir ise basvuru yapan hic bir kimseye, koruma altindaki bir
durum nedeniyle olumsuz muamele edilmediginden emin olmaliyiz.

Dikkat edilmesi gerekenler

e Herhangi bir kisiye, yasi, cinsiyeti, hamilelik durumu, medeni hali, cinsel
tercihleri, dini, irki, engellilik durumu, sendika Uyeligi, siyasi gorisu veya baska
koruma altindaki 6zelligine dayali olarak ayrimcilik yapan herhangi biri.

e Size veya baska herhangi bir calisana, gecerli is glict standartlarini ihlal eden
bir muamelede bulunulduguna inaniyorsaniz, bu durumu derhal bir amir,
yonetici, (st yénetim, insan Kaynaklari veya Hukuk ve Uygunluk bélimiine
bildirin.
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INSANLARIN
ONEMLI

OLDUGU
BiR YER

Soru-Cevap

Uluslararasi calismayi iceren bir
pozisyon icin ise alim yoneticisiyim.
Gorlisme yaptigim adaylar arasinda
en nitelikli kisi bir kadin, ancak

bu tlkelerden bazilarinda bazi is
adamlarinin kadinlarla is yapmaktan
hoslanmadiklarini biliyorum. Sahip
oldugu becerilerle bu ise en uygun
aday o ancak cinsiyeti islerimizi
etkileyebilir.

S: Neyapmaliyim?

C: Biris adayinin cinsiyeti nedeniyle
elenmesi sirket politikasina
aykiridir. Hangi konumda olursa
olsun, yaptigim islerde dogru yolu
izlememiz cok 6nemlidir.



Is yerinde ayrimcilik, taciz

veya siddetin onlenmesi

Bu neden onemli?

Univar Solutions'in tim calisanlari, ayrimcilik, taciz ve/veya siddet eylemleri
veya tehditlerinden uzak bir ortamda calisma hakkina sahiptir. Biz gtivenli bir
calisma ortamina biyik onem verir ve farkliliklarimiza karsilikli saygi kiltirint
benimseriz.

Neler istenir?

e is arkadaslarinin yeteneklerine katkida bulunabilecekleri, bunlari
gelistirebilecekleri ve tam kapasiteyle kullanabilecekleri bir ortam yaratmaya
yardimci olmaliyiz.

e Yeni fikirler ve bakis acilarina acik fikirli bir sekilde yaklasin.

o is arkadaslarina, misterilere veya is ortaklarina yénelik tehdit veya siddete izin
verilmez. Is yerinizde veya yakininda bir tehdit veya siddet eylemi gozlemler veya
yasarsaniz bunu derhal bildirmelisiniz.

o Bir tehdit veya siddet eylemi hakkinda kendisine bilgi ulasan yoneticiler vakit
gecirmeksizin insan Kaynaklari bélimiini bilgilendirmelidirler.

o Baskalarina asla zorbalikta veya tacizde bulunmayin ve taciz veya zorbalik
olarak degerlendirilebilecek hicbir eyleme tolerans gostermeyin.

e Kisisel bilgileri uygun olmayan bicimde asla kullanmayin; tim calisanlarin, ise
basvuruda bulunanlarin, misterilerin veya etkilesimde bulundugumuz herkesin
gizliligine saygi gosterin.

e Rahatsiz edici mesajlar, kiictk disurici yorumlar ve uygunsuz sakalarin asla
kabul edilebilir olmadigini unutmayin.

Dikkat edilmesi gerekenler

o Uygunsuz sakalar veya yorumlar gibi, dismanca veya g6z korkutucu bir is yeri
olusturan herhangi bir davranis.

e Asiri derecede agresif veya siddet iceren davranis veya ifade edilen siddet
tehditleri.

e Biryanlisligr bildiren birisine karsi misilleme.

INSANLARIN
ONEMLI

OLDUGU
BiR YER

Soru-Cevap

Is arkadasim siirekli olarak, kimi

zaman cinsiyet, irk, din ve diger kisisel

ozellikleri eglence malzemesi yapan

sakalar yapiyor. Bunlardan bazilarini

rahatsiz edici buluyorum.
S: Neyapmaliyim?

C: Mizah fazlasiyla kisisel zevklere

dayali bir konudur; bununla birlikte

bu tir sakalar is yeri icin uygun
degildir. Amiriniz, tst yonetim,
insan Kaynaklari veya Alertline

da dahil olmak Uzere diger uygun

bildirim kanallariyla gorisun.
insanlari utandiran veya onlarin
onurunu kiran sakalar,sekiller,

cizimlerr, sozlU yorumlar, mimikler

ve diger iletisimler calisma
ortamimiza zarar verir.

KURALLAR EL KITABI
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https://univar1.sharepoint.com/sites/ethicscompliance/SitePages/Ethics%20and%20Compliance%20Alertline.aspx

Madde kullanimi olmayan bir
IS yerinin saglanmasi

Bu neden onemli?

Univar Solutions'in madde kullanimina sifir toleransi givenlige verdigimiz onemi
pekistirir ve givenlikle ilgili kaza tehdidini minimize eder. Alkol veya uyusturucu
madde kullanimi, calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz ve toplumun
sagligini ve giivenligini tehlikeye atabilir; sirketimizin kalitesini, etkinligini ve
itibarini ciddi bicimde etkileyebilir.

Neler istenir?

e Madde kullanimina sifir tolerans. Madde etkisi altindayken calistigi tespit edilen
herkes vakit gecirilmeksizin, is akdinin feshedilmesi de dahil olan disiplin
cezalarina carptirilacaktir.

e Uyusturucu maddeler ve diger denetime tabi maddelerin Univar Solutions
tesislerinde kullanimi ve bulundurulmasiyla ilgili olarak hepimiz Univar
Solutions'in Uyusturucu ve Alkol Politikasina uymaliyiz.

Dikkat edilmesi gerekenler

Birisinin Univar Solutions'in Uyusturucuve Alkol Politikasini ihlal ettiginden
siipheleniyorsaniz, bu durumu derhal yoneticinize, insan Kaynaklarina veya Hukuk
ve Uygunluk boliminw bildirin.

14

GUVENLIGI

CIDDIYE ALIRIZ

Soru-Cevap

Elaine bir is arkadasinin receteye
tabiilaclari kotlye kullandigindan
slipheleniyor. Her ne kadar
arkadasinin bir doktor recetesi olsa
ve ilac yasa disi bir madde olmasa
da, Elaine bu kisinin ekipman
kullanmasinin ve Univar Solutions
drdndnd islemesinin tehlikeli
oldugunu distntyor.

S: Elaine bu durumu birilerine
anlatmali mi?

C: Evet. Yasal recete ile temin
edilen ilaclarin kullanimi, yasa
disi maddelerin kullanimi kadar
tehlikeli olabilir. Elaine bu durumla
ilgili kaygilarini yéneticisiyle, insan
Kaynaklariyla ve tim diger uygun
bildirim kanallariyla paylasmalidir.


http://vannet.univarusa.com/vannetusa/tools.nsf/0/F28138EF639872ED88256DFD00815080/$file/0515.PDF

Yolsuzluk ve rusvetin

onlenmesi

Bu neden onemli?

Yolsuzlukla micadele yasalari, sirketler ve bireylerin devlet memurlarina

veya 0zel taraflara risvet vererek haksiz bir avantaj elde etmelerini yasaklar.
Biz, Birlesik Krallik Riisvet Yasasi, Birlesik Devletler Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk
Uygulamalari Yasasi ve tim gecerli uluslararasi yolsuzlukla miicadele yasalari

ve antlasmalarina uyacagiz.

Neler istenir?

o Asla risvet veya komisyon teklif etmeyin veya her ne tiirde olursa olsun

SOYLEDIGIMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Yerel sozlesme slrecinde
ilerlemeye yardimci olmak

Uzere baska bir tlkedeki bir
temsilciyle siklikla calisiyorum.
Onun isleri hizlandirmak icin
devlet memurlarina risvet veriyor
olabileceginden slipheleniyorum.

S: Neyapmaliyim?

yolsuzluk faaliyetlerine destek olmayin. Risvete dair bu yasak, temsilciler,

C: Birtemsilcinin Univar Solutions

yukleniciler ve danismanlar gibi, Univar Solutions namina hareket eden veya
calisan dcincu taraflaricin de gecerlidir.

e Devlet memurlarina, yasalarin gerektirmedigi veya mevcut bir sozlesme
mutabakatinin bir parcasi olmayan her tirld 6deme taleplerini reddedin.

o Odemelerin dirist bir sekilde aciklanabilmesi icin dogru kayitlar tutun.

o Rusvet taleplerini veya buna dair stipheleri yoneticinize, Hukuk ve Uygunluk
bolimune veya Alertline’a bildirin.

Dikkat edilmesi gerekenler

Yolsuzlukla Miicadele ve Riisvetle Miicadele politikalarinin 6grenin; bunlar
yolsuzluk ve risvetin onlenmesine yonelik genel gereklilikleri ortaya koyarlar.

Her calisandan bu politikalarin gerekliliklerine uymasi beklenir. Sirket politikasini

ve hatta yasalari ihlal edebilecek, deger arz eden dgelere ornek olarak
asagidakiler gosterilebilir:

e Hediyeler e Seyahat giderlerinin 6denmesi veya

e Para [nakit esdegerleri dahil) geri 6denmesi

e Baska sekilde genel olarak
sunulmayan, Univar Solutions
drdnlerinde indirimler

e Hisse senedi, bono veya diger
menkul kiymetler

e Agirlama . _ . . .
e Borcun Ustlenilmesi veya silinmesi
e Yemek veya konaklama L
e Siyasi bagislar
e Ulasim
' e Hayir kurumu bagislar
e Bir devlet memuruna veya bir devlet

memurunun bir akrabasina istihdam
teklifleri

o Kisisel iyilikler

adina calisirken risvet vermek
suretiyle uygunsuz bicimde
hareket ettigine inaniyorsaniz,
o temsilciye daha fazla 6deme
yapilmasini durdurmali ve
kaygilarinizi derhal Hukuk

ve Uygunluk bélimiine, ic
Denetime veya Alertline’a
bildirmelisiniz.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Anti%20Corruption%20Policies.aspx?web=1

Tekelcilikle mucadele
ve adil rekabet

Bu neden onemli?

Kimi zaman rekabet yasalari olarak da anilan tekelcilikle micadele yasalari,
sirketlerin pazardaki davranis bicimlerini dizenler. Yasalar genellikle sirketlerin
rakipleri, musterileri ve tedarikcileriyle nasil is yapmalari gerektigini belirler.
Tekelcilikle miicadele yasalarinin ihlal edilmesi, sirketin yani sira ihlale karisan
bireye yonelik idari cezalarla sonuclanabilir. Rekabet yasalari, sirketler arasinda
rekabete zarar veren belirli tirlerdeki anlasmalar ve dizenlemeleri onleyerek
alicilari korur.

Biz serbest ve acik rekabete biytk 6nem veririz. Rekabet avantajlarimizi cetin
ve adil bicimde rekabet etmek suretiyle ve performansimizin kusursuzluguyla is
ortaklarimizin givenini kazanmak suretiyle elde ederiz.

Neler istenir?

Tekelcilikle micadele politikalari ve prosediirlerini bilin ve bunlarla ilgili olarak
verilen tim egitimlere katilin. Rakiplerle asagidaki konularda asla so6zLU veya yazili
gorisme yapmayin:

e Herhangi bir rakibe fiyatlandirma, fiyatlandirmayi etkileyen herhangi bir kosul
veya malzeme bulunabilirligi konusuna bilgi.

o Pazarlari veya muisterileri bolme veya tahsis etme [veya bunlarin bolinmesini
kabul etme).

e Calisanlarin dcretlendirilmesi, bulunmasi veya ise alinmasi konusunda
rakiplerle anlasmak.

o Bir rakiple birlikte bir baska sirkete boykot uygulamayi kabul etme.
e Ticari acidan hassas bilgileri birbiriyle paylasma veya.

e Satin alma veya satis Uzerine uygun olmayan veya makul olmayan kosullar
getirme.

Boyle bir durumla ilgili teredddtleriniz varsa veya bir rakip size siiphe uyandiran
isteklerle gelmisse Hukuk bolimd ile iletisime gecin.

Dikkat edilmesi gerekenler
o Rakiplerle uygunsuz veya uygunsuz gorulebilecek irtibat.

e Ticari acidan hassas bilgilerin rakipler arasinda dogrudan veya dolayli olarak
paylasilmasi.

o Uygunsuz konulardan bahsedilen sektor birligi toplantilari veya benzeri ortamlar.

o Tedarikciler tarafindan belirli musterilere veya tedarikcilere yeniden satis
fiyatlari ve satis tzerine getirilen kisitlamalar.
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SOYLEDIGIMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Gelecek ay bir ticaret birligi
toplantisina katilacagim ve
rakiplerimizden pek cogunun da
katilmayi planladigini biliyorum.

S: Rakiplerimize yeni fiyatlandirma

stratejileri hakkinda soru
sormam uygun olur mu?

C: Hayir. Her ne kadar ticaret birligi
toplantilari ve konferanslari
bilgi paylasiminda ve yeni
gelismelerin tartisilmasinda
onemli bir fonksiyon yerine
getiriyor olsa da, ayni zamanda
rekabet hukuku ve tekelcilige
karsi mucadele bakimindan
ciddi kaygilar ortaya cikarirlar.
Sirket adina bir katilimci olarak,
fiyatlar, iskontolar, satis sart
veya kosullari, Urtn ozellikleri
veya garantiler hakkinda
herhangi bir konusmaya dahil
olmaktan kacinmalisiniz. Bu
tir konusmalar yapildigini fark
ederseniz derhal nazikce oradan
ayrilin ve Hukuk bolumi ile
iletisime gecin.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01007%20Antitrust%20Law%20Compliance%20Policy.pdf

Iceriden bilgi edenimi ile
ticaret yapmaktan kacinin

Bu neden onemli?

Isinizin seyrinde, kamu ile paylasilmamus bilgilerle, birilerinin Univar Solutions
hisse senetlerini satin alma veya satma kararini etkileyebilecek bilgilerle
karsilasabilirsiniz. Bu tur bilgiler siklikla “iceriden edinilen bilgi” olarak anilir ve
iceriden alinan bilgiye dayali olarak bir sirketin menkul kiymetlerinin satin alinmasi
veya satilmasi “iceriden bilgi edinimi ile tivaret yapmak” olarak bilinir.

Univar Solutions, is ortaklarimizla iliskilerilerimize dayali olarak onlardan iceriden
bilgi olarak degerlendirilebilecek bilgiler edinebilir.

iceriden edinilen bilgilerle ticaret cogu tilkede cezai bir suctur.

Neler istenir?

e iceriden elde edilen bilgiye dayali olarak herhangi bir sirketin menkul
kiymetleriyle islem yapmayin.

e iceriden elde edilen bilgiyi kisisel kazanim icin kullanmak, bunu baskalariyla
paylasmak veya gercege aykiri sdylentiler yaymak hem yasa disidir hem de
degerlerimize aykiridir.

e Univar Solutions'in iceriden Edinilen Bilgi ile Ticareti Politikasini bilin ve bununla
ilgili olarak verilen egitimlere katilin. iceriden elde edilen bilgi ile ticaret hakkinda
sorulariniz varsa, Hukuk béliimiinden veya Yatirimci iliskilerinden tavsiye alin.

e Olumsuz sonuclarla karsilasmamak icin iceriden elde edilen bilgiyi baskalariyla
paylasmayin veya takas etmeyin.

e Eger bir Gclinci taraf bilgi isterse, iceriden bilgiyi paylasmadan dnce, bir gizlilik
anlasmasinin yirirlikte oldugundan ve bilgiyi paylasma yetkiniz oldugundan
emin olun.

Dikkat edilmesi gerekenler

Bilginin iceriden elde edilen bilgi olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegini
belirlemek icin kendinize asagidaki sorulari sorun:

¢ Bilgi basin bilteni veya baska yollarla kamuya aciklandi mi?

e Sirket (veya baska bir sirket] hakkinda 6grendigim bilgi, beni o sirketin menkul
kiymetlerini satin almaya veya satmaya tesvik ediyor mu?

e Benim bildigim sey gazetede yayimlansa, bu durum Sirketin (veya baska bir
sirketin] menkul kiymetlerinin degerinin yikselmesine veya diismesine neden
olur muydu?

o Teklif edilen takas bir sorusturmaya konu olsa mifettisler nezdinde nasil
gorindrdd?

SOYLEDIGIiMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Ben isimde hisse senetleri veya
menkul kiymetlerle calismiyorum.

S: iceriden elde edilen bilgilerin
ticaretine iliskin yasaklar benim
icin de gecerli mi?

C: Evet, iceriden bilgiye sahip herkes,
halka acik olmayan onemli bilgileri
Uciincl taraflarla paylasirsa veya
bu bilgiye dayali olarak hisse
senedi islemi yaparsa iceriden
ogrenenlerin ticareti yasalarini
ihlal edebilir. Hatta aile ve
dostlarla yapilan samimi sohbetler
esnasinda bile dikkatli olmali ve
Sirketimizin herhangi bir gizli
bilgisini aciklamamalisiniz.
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https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/GLO-01010%20Insider%20Trading.pdf

Uluslararasi ticaret:
ithalat ve ihracat uygunlugu

Bu neden onemli?

Kimi zaman dunyanin farkli yerlerindeki devletler, suc faaliyetlerine, ambargolara,
ticari yaptirimlara veya boykotla micadele hikimlerine dahil olmalari nedeniyle
belirli kisiler, organizasyonlar veya devletlerle ticari iliskileri kisitlar veya
yasaklarlar.

Bizim tedarik zinciri organizasyonumuz, kiresel bir pazarda lojistik yonetimi
saglamaktadir. Uriinler ve belirli verilerin ithalini ve ihracini diizenleyen cok cesitli
karmasik yasalar ve diizenlemeler bulunmaktadir. Bu yasalar ve dizenlemelere
uymaktan sorumluyuz.

Neler istenir?

e Dogru kisilerle is yaptigimizdan emin olmak icin Univar Solutions’in
Kiresel Ticaret Mevzuatina Uygunluk Politikasina uyun.

e Temsilciler ve dagiticilarla ilgili olarak Univar Solutions'in temsilciler ve
daditicilarla calisma hakkindaki politikasina uygun kontrollerin yapildigindan
emin olun.

e Satis sozlesmelerimiz ve anlasmalarimizin uygun ticari denetimlerle yirirlikte
oldugundan emin olun.

Dikkat edilmesi gerekenler

o Yiiksek riskli tlkelerin veya yiksek riskli Ulkelerdeki insanlarin dahil oldugu
islemler

o Uygun glvenlik kontrolleri yapilmadan ve denetimler yirirlige konmadan
once yuksek riskli Ulkelerde bulunan veya bizim icin is yapan tedarikcilerin,
temsilcilerin veya musterilerin atanmasi

e Bizden satin aldiklari Grlnleri yiksek riskli tlkelerde yeniden satan musteriler
e Olagan disi gorinen ihracat ayarlamalari

e Uygun kontrollerin yapilmadigi durumlarda denetime tabi Grtnlerin dahil
oldugu islemler

18

SOYLEDIGIiMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Cin'deki bir temsilciyi pek cok kez
kullandik. Hic glvenlik kontrold
gerceklestirmedik, bununla birlikte bu
temsilciyle hic sorun yasamadik.

S: Her seyin yolunda olduguna
guvenebilir miyim?

C: Belirli bir temsilciyle hic sorun
yasamamis olsak bile her zaman
uygun kontrollerin yapitmasini
saglamaliyiz. Temsilcinin
bizim namimiza, yasalara ve
politikalarimiza uygun olarak
bizim bekleyecegimiz bicimde is
yaptigindan emin olmaliyiz.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Trade%20Compliance&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01005%20Global%20Trade%20Compliance%20Policy%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-01006%20Global%20Guidelines%20for%20Agents%252C%20Distributors%20and%20Intermediaries%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Cikar catismalarindan
kacinilmasi

Bu neden onemli?

Kisisel cikarlarimizi Univar Solutions’in cikarlarinin oniinde tuttugumuz ve Sirkete
karsi sorumluluklarimizi etkin ve objektif bir sekilde yerine getiremedigimiz
durumlarda bir cikar catismasindan soz edilebilir. Bir Univar Solutions ticari
kararini veya is ortakligi iliskisini etkileyen sosyal, finansal, siyasi veya kisisel bir
cikariniz varsa bir cikar catismasi dogabilir.

Neler istenir?

o Potansiyel bir catisma fark ederseniz bunu amirinize, yéneticinize, insan
Kaynaklarina, Hukuk bélimine veya Alertline’a bildirin.

e Cikar catismalarindan ve cikar catismasi olarak algilanabilecek durumlardan
kacmin.

e Kisisel cikarlarimiz veya baglantilarimizin Univar Solutions’a karsi
sorumluluklarimiz tzerinde bir etkisi olabileceginden, tim potansiyel cikar
catismalari bildirilmelidir.

e Sizin, yakin bir arkadasinizin veya bir aile Uyenizin cikari bulunan bir sirkete asla
is yonlendirmeyin veya daha elverisli kosullar sunmayin.

o Arkadaslarinizi veya aile uyelerinizi, en nitelikli aday onlar olmadikca, siz ise
alim sirecinin disinda kalmadikca ve iliski yonetime bildirilip onaylanmadikca
asla ise almayin.

o Aile Uyeleri veya yakin akrabalarin dogrudan astlik iliskilerinde veya denetim,
degerlendirme veya Ulcret ya da diger sosyal haklarin belirlenmesini iceren
iliskilerde bulundugu durumlara asla izin vermeyin.

Dikkat edilmesi gerekenler

Cikar catismasi drneklerinden bazilari:

e Size veya bir aile Uyenize kisisel fayda saglayacak bir Univar Solutions kararina
etki etme

o Oncelikle durumu dogrudan amiriniz veya ydneticinizle konusup duruma gére
Hukuk bolimine bildirmeksizin, kar veya kazanim amaciyla Univar Solutions,
onun mulkleri, bilgileri veya is iliskilerini iceren kisisel bir ticari isleme girisme

e Univar Solutions tizerinden bir is firsatindan haberdar olma veya firsati
oncelikle Univar Solutions’a teklif etmeksizin kisisel olarak degerlendirme

INSANLARIN
ONEMLI

OLDUGU
BiR YER

Soru-Cevap

Esimin bir temizlik sirketi var. Ofisimiz
yeni bir temizlik hizmeti saglayicisi

ariyor.

S: Esim Univar Solutions'a temizlik
hizmetleri saglayabilir mi?

C: Cok dikkatli oldugumuz ve
asagidakileri sagladigimiz
slirece bir cikar catismasi ortaya
cikmayacaktir:

1.

Yeni hizmet saglayicinin secilme
sureci, baska sirketlerin de
teklif vermelerine imkan
taninan adil bir ihale islemini
icermelidir.

Kazanan teklifi secen kisi
tzerinde etkinizin olabilecegi
birisi veya siz olmamalisiniz.

Esiniz secilirse, bu sirketin
Univar Solutions ile islerini

siz yonetmemelisiniz. Uygun
bildirim yapilarak iK dosyanizda
saklanmalidir.
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Hediyeler ve Is amacli
agirlama

Bu neden onemli?

Belirli durumlarda, yerlerde veya kilturlerde is yapmanin ve is iliskilerini
srdirmenin bir parcasi da karsilikli olarak hediye vermek ve birbirini
agirlamaktir. Hediye vermek veya almak veya agirlama risvet olarak
gorilebilecegi icin Univar Solutions ile Uciincl taraflar arasinda karsilikli olarak
sunulan tim hediyeler ve agirlamanin mesru is amaclariyla iliskili ve politika
cercevesinde oldugundan her zaman emin olmaliyiz. Univar Solutions Hediye
ve Adirlama Politikasi ne tiir hediyelere izin verildigini ve hediyeler icin onay
prosedirint aciklar.

Neler istenir?

e Hediyeler ve agirlama makul olmali, mesru bir is amaci tasimali ve yolsuzlukla
ve risvetle micadele yasalarina ve Sirket politikasina uygun olmalidir.

e Devlet kurumlari ile is yaparken, olasi uygunluk risklerini anlamak icin Hukuk
ve Uygunluk bolimine danisin. Bir devlet memuruna degerli herhangi bir
sey sunmadan veya onun tarafindan sunulan degerli herhangi bir seyi kabul
etmeden once mutlaka Hukuk ve Uygunluk bolimunidn onayini alin.

o Hediye bildirimiyle iliskili stirecler ve onaylar hakkinda sorulariniz olursa
yoneticinize veya Hukuk ve Uygunluk bolimine danisin.

Dikkat edilmesi gerekenler
Degerli herhangi bir sey teklif veya kabul ederken su ilkelere uygun hareket edin:
e Agirlama deger, miktar ve siklik bakimindan makul olmalidir.

e Biris kararini etkilemek amaciyla verilen veya kabul edilen hediyeler yasa disi
ve uygunsuzdur.

e Sunuldugu dlkenin normal ve kabul gérmds is etigine veya yasalarina aykiri
olmamalidir.

e Univar Solutions politikasina aykiri olmamalidir.
e Makul olarak, rusvet, karsilik veya komisyon seklinde yorumlanamamalidir.
o Gizli olarak yapilmamalidir.

e Bir calisan olarak hic bir durumda, Univar Solutions isiyle baglantili olarak
nakit, nakde esdeger veya kisisel borclar vermeyin veya kabul etmeyin.
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SOYLEDIGIMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Bir tedarikci beni telefonla arayarak
bir konferansa katilmam icin davet
etti. Tim is amacli agirlama giderlerini
tedarikei karsilayacaktir ve seyahat

ile konferans masraflarimi da

odemeyi teklif ettiler. Cevabimi hemen
telefonda vermem gerekiyor clinki
seyahat rezervasyonlarini yapiyorlar.

S: Daveti kabul ederek seyahat
icin dizenlemeleri yapmalarini
soylemem uygun mu?

C: Calisanlar, Univar Solutions’in
Finans Direktori veya Genel
Danismanindan 6énceden
onay almaksizin, musteriler,
tedarikciler veya isle ilgili diger
Uciincl taraflardan ucak bileti
veya konaklama (degerine
bakilmaksizin) kabul edemezler.
Konferans masraflarinin ve
konferans esnasindaki is amacli
agirlamanin kabuli, baska
herhangi bir durumdaki hediyeler
ve agirlama ile ayni kurallara ve
limitlere tabidir.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Gift%20and%20Entertainment&FilterType1=Text&FilterOp1=In

Dogru mali raporlama
yapilmasli, muhasebe ve
kayitlarin tutulmasima

Bu neden onemli?

Dizgtin ve dogru muhasebe ve mali bilancolar icin eksiksiz ve dogru kayit
tutulmasi son derece dnemlidir. Bu bizim isimizi etkin bicimde yliritmemizi ve
hissedarlarimiza ve diger paydaslara dogru bicimde rapor verebilmemizi saglar.

Asagidakileri gerceklestirebilmek icin is kayitlarinin dizgiin ve dogru bir sekilde
tutulmasi gerekir:

° iyi is kararlari vermek;

o Hukuki, mali, yasal ve yonetimsel yikuimlulikleri yerine getirmek ve

e Daha dnceden gelen bilgi birikimimiz ve deneyimimizden en iyi sekilde
faydalanmak.

Neler istenir?

o Etkin yonetim ve kurum ici denetim saglayin.

o Gercege aykirilik veya sahtecilikle ilgili tim stphelerinizi bildirin.
e islerimizle ilgili oldugu sekilde dogru mali raporlama saglayin.

o islemleri veya kayitlari asla gizlemeyin, (izerinde oynama yapmayin veya
degistirmeyin. Bu, e-posta iletisimleri, kurum ici hatirlatma notlari ve resmi
raporlar da dahil tum kayitlar icin gecerlidir.

e Sahtecilikle ilgili tim iddialari kurum ici prosedurlere uygun olarak
sorustururuz ve olasi mali sahtecilik veya ciddi kurum ici denetim eksiklikleri
Univar Solutions Yonetim Kurulu ve Denetim Kuruluna bildirilir.

Dikkat edilmesi gerekenler
e Gercege aykiri mali veya ticari performans kayitlari
e Yanlis veya yaniltici raporlama

o Mali politikalar veya prosedurlere uyulmamasi veya bunlarin etrafindan
dolasilmasi

SOYLEDIGIiMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Yoneticim benden gider
raporumuzdaki bazi rakamlari
degistirmemi istedi. Bu yeni rakamlari
destekleyecek belgelere sahip degilim.

S: Soyledigini yapip rakamlari
degistirmeli miyim?

C: Hayir. Uygun destekleyici belgeler
olmazsa kayitlarda tahrifat yapmis
sayilabilirsiniz. Yoneticinizden
gerekli bilgileri isteyin ve eger
size verilmezse dizenlemeleri
yapmayin. Dizenlemeleri yapmaniz
gerekirse yerel Finans ekibinize
danisin.

KURALLAR EL KITABI 21



Univar Solutions’in

varliklarinin, bilgilerinin

SOYLEDIGiMizi BiRLIKTE

YAPARIZ KAZANIRIZ

ve verilerinin korunmasi

Bu neden onemli?

Sirket varliklari, tesislerimizi, mulklerimizi, ekipmanlarimizi,
bilgisayarlarimizi ve bilisim sistemlerimizi, zamanimizi,

gizli ve ozel bilgilerimizi, fikri mulkiyetimizi, kurumsal
firsatlarimizi ve fonlarimizi icerir. Her birimiz bu varliklar,
bilgiler ve verilerin degerini koruyan tim proseddrlere
uymakla yukumliytz.

Kaybedilen veya calinan bir dizistu bilgisayar veya mobil
cihaz gibi kayip ekipmandan kaynakli veri kaybi, gizli ve

6zel bilgilerimizi tehlikeye disurir. Bilgi Givenligi ve
Koruma Politikasi sistemlerimizin kullanimini dizenler, bize
Univar Solutions verilerini yetkisiz erisimden veya gvenlik
ihlallerinden korumaya yardimci olan standartlar sunar ve
Univar Solutions calisanlari veya sistemlerimiz tarafindan
olusturulan kurum ici bilgi ve belgeleri yonetmeye iliskin
gereklilikleri saglar.

Neler istenir?

o Sirket ekipmanlari veya sistemleriyle olusturulmus tim
verileri koruyun.

e Univar Solutions'in finansal performansi, stratejileri,
musterileri ve saticilarina iliskin 6zel bilgiler korumaya
tabi bilgilerdir ve dagitimi yapilamaz.

o Sirketin bilgisayar ekipmanlari, mobil telefonlar
veya diger ag cihazlarinin kullanimini is amaclariyla
sinirlandirin. Makul olmasi ve minimum dizeyde
tutulmasi kaydiyla nadiren kisisel kullanima izin verilir.

o Sirket kredi kartlari gibi mali kaynaklar da ayni varlik
korumasina tabidir ve isle ilgili olmayan herhangi bir
amacla kullanitmamalidir. Sirket fonlarinin kisisel kazanc
icin suistimal edilmesi dolandiricilik sucunu teskil
eder ve disiplin cezalarina ve olasi adli cezalara tabidir.
Sirket kredi kartlarinin kullanimina iliskin esaslar icin
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lUtfen Sirket Seyahat ve Harcama Politikalarina ve yani
sira sirket kredi kartlarini dizenleyen yerel politikalara
bakiniz.

e Sirket bilgileri ve bilisim sistemleri, Bilgi Guvenligi ve
Koruma Politikasina uygun olarak kullanilmalidir.

e Suphelendiginiz IT glvenlik ihlallerini veya Veri Koruma
Standartlarina aykiri durumlarr itk amirinize, yoneticinize
ve yerel Yardim Masasina bildirin.

e Ekipman veya cihaz kaybi yasarsaniz derhal yerel Yardim
Yasasina veya IT Uygunluguna (ITCompliance@univar.com)
bildirin.

Dikkat edilmesi gerekenler

o Varliklarin kotidye kullanimini onleyemeyen, zayif veya
eksik denetimler

o Gizli bilgilerin dogru bicimde glivenceye alinmamasi
o Ozel bilgilerin uygunsuz bicimde dagitilmasi

o Sirket varliklarinin kasitli olarak kotiye kullanilmasi

Soru-Cevap

Andrei, Univar Solutions adina is seyahatindeyken dizUstu
bilgisayarini havalimaninda unuttu.

S: Andrei kaybolan dizisti bilgisayari bildirmek icin is
seyahatinden déninceye kadar beklemeli midir?

C: Andrei dizUstu bilgisayarini kaybettigini mimkin
oldugunca hizli bir sekilde bildirmelidir. Her ne kadar
dizUstl bilgisayar parola korumali olsa da yine de
icindeki bilgilere ulasilabilmesi potansiyeli mevcuttur.
Dizisti bilgisayarda kayitli bilgilere erisilebilir ve bunlar
uygunsuz bicimde kullanilabilir.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Information%20Security%20and%20Protection%20Policy%20and%20Standards&FilterType1=Text&FilterOp1=In
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Travel%20Policies.aspx?web=1

Fikri mulkiyeti <SYLEDISiMIzZ
koruma

BIiRLIKTE

KAZANIRIZ

YAPARIZ

Bu neden onemli? Soru-Cevap

Fikri mulkiyet haklari, Univar Solutions'in trlin ve marka gelistirirken yaptigi
yatirimlari korumak icin onemlidir. Kendi fikri mulkiyetimizi korur ve baskalarinin
fikri mulkiyet haklarina saygr gésteririz. Fikri milkiyete ornek olarak ticari
markalar, telif haklari ve patentler sayilabilir.

Bir satis ihalesine yardimci olmak
Uzere Hilda, yerel musterilerin sirket
logolarinin yer aldigr bir bilgi foyu
olusturmaya karar verdi. Bu sirketler
bizim misterilerimiz oldugundan Hilda
Neler istenir? on[a.rm logolar|rl|' k.ulluan.marjm sorun
teskil etmeyecegini disiindi ancak
e Bunuyapmak icin izniniz veya lisansiniz olmadikca Univar Solutions'a veya yine de 6ncelikle tim musterilere izin
baskalarina ait olan yayinlar, gorseller, videolar veya yazilimi kopyalamayin, istemek icin e-posta gonderdi.

cogaltmayin veya aktarmayin.

o Fikri mulkiyeti koruyan tim gecerli yasalar ve dlizenlemelere uyun. S: Hilda'nin yaptiklar dogru mu?

C: Evet. Hilda belirli bir amac icin
musterilerin logolarini kullanmak

Dikkat edilmesi gerekenler LT
Uzere izin aldi.

e Ticari markalar gibi Univar Solutions fikri milkiyetinin uygunsuz kullanimi

o Misterilerimizin veya tedarikcilerimizin fikri mulkiyetinin kottye kullanimi
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SOSyal medya SOYLEDIGiMizi

YAPARIZ

Bu neden onemli?

Sosyal medya teknolojilerinin hizli biyimesi ve bunlarin kullanim ve yayilma
kolayligi onlari cezbedici iletisim kanallari haline getirir. Bununla birlikte, bu
araclar ayni zamanda pek cok istenmeyen sonuc dogurma olasiligina sahiptir.
Hepimiz baskalarinin degerli deneyimleri ve fikirlerinden faydalandigimiz icin,
sosyal medya kullanimina izin verilir. Sosyal medya kullanimi asiri olamaz ve
Univar Solutions'in is hedeflerinin kapsami disina cikamaz. Sosyal medyanin
uygunsuz kullanimi veri kayiplarina, davalara, para cezalari veya baska cezalara
yol acabilecegi gibi Univar Solutions'in itibarina ve islerine de zarar verebilir.

Neler istenir?

e Sosyal medyayi is amacli kullanan calisanlar Univar Solutions'in Sosyal Medya
Politikasinda yer verilen gerekliliklere uygun hareket etmelidirler.

o Sirketle ilgili konularda yorum yaparken, Sirketle aranizdaki iliskiyi aciklayin.

¢ Sirketle veya baska sirketlerle ilgili halka acik olmayan bilgileri aciklamayin.

e Gonderilerinizin dogru bilgiler icerdiginden emin olmak icin mutlaka dnlem alin.

Eger bir fikir belirtiyorsaniz, bunun Sirketin fikri degil sizin fikriniz oldugunu
acikca ifade edin.

e Saygili olun, taciz veya ayrimcilik teskil eden yorumlar yapmayin ve
rakiplerimizle ilgili olumsuz yorumlarda bulunmayin.

e Gonderi yaparken dikkatli olun; gonderiniz “Iinternette hizla yayilabilir”.

e Bir sosyal medya kanalinda bir musteri sizinle iletisime gecerse, musteriyi

dinleyin ve ardindan garismeyi uygun Univar Solutions temsilcisine yonlendirin.

e Tereddiide diistigiiniizde Kurumsal iletisimler ile iletisime gecin.

Dikkat edilmesi gerekenler

Gonderinizin icerigine mutlaka dikkate edin. Asagidakilere uygun oldugundan
emin olun:

e Univar Solutions Kurallar El Kitabina;
e TUm Politikalar ve Standartlar; ve

e Degerlerimiz.
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BASKALARI

iCIN DEGERLI

BIiRLIKTE

KAZANIRIZ

Soru-Cevap

Ofisimizde muhtesem bir yaz piknigi
dizenledik ve ben de herkesin
eglenirken fotografini cektim. Bu
insanlardan pek cogunun kim
oldugunu bilmiyorum ve sosyal
medyada is arkadaslarimdan
hicbiriyle baglantim yok.

S: Bu fotograflari, ne kadar
harika bir sirkette calistigimi
gostermek icin kisisel sosyal ag
sitelerimde yayinlayabilir miyim?

C: Sirket faaliyetlerine veya sirketin
etkinliklerine katilim esnasinda
cekilmisse, calisanlar baska
calisanlarin, musterilerin veya
tedarikcilerin fotograflarini
kisisel blog sayfalarinda
veya sosyal ag sitelerinde
yayinlayamazlar.


https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies
https://univar1.sharepoint.com/sites/legal/policies/Policies/Forms/Policies%20by%20Name.aspx?useFiltersInViewXml=1&FilterField1=Policy_x0020_Name&FilterValue1=Social%20Media&FilterType1=Text&FilterOp1=In&id=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies%252FGLO-11010_Social_Media%252Epdf&parent=%252Fsites%252Flegal%252Fpolicies%252FPolicies

Gizlilik

Bu neden onemli?

Musteriler, is ortaklari (6r. tedarikciler) ve calisanlar dahil olmak Gzere birlikte is
yaptigimiz kisilerin gizliligini korumak sirket politikamizdir. Gizlilik yasalari, Univar
Solutions'in tim dinyada kisisel verileri nasil yonettigini aciklar. Kisisel veri, bir
kisinin kimliginin belirlenmesiyle ilgili olan ve irk, cinsiyet veya etnik kdken gibi
hassas kisisel bilgileri iceren veya icermeyen tim bilgilerdir.

Neler istenir?

e Baskalarinin gizliligine ve kisisel bilgilerin mahremiyetine her zaman saygi
gosterin.

e Kisisel bilgileri gtivende tutun.
o Kisisel bilgileri paylasirken onlemler alin.

e Yerel gizlilik yasalarina uyun.

Dikkat edilmesi gerekenler
e Dizgln bicimde karunmayan veya givende tutulmayan bilgiler
e Kisisel bilgilerin Gzerinde anlasilmamis bicimlerde kullanilmasi

o Kisisel bilgi isteyen sipheli talepler

SOYLEDIGIiMizi

YAPARIZ

Soru-Cevap

Sally "Sirket Baskanindan tim
calisanlarin” kisisel bilgilerini
talep eden bir e-posta ald!.
E-postada bu talepten hic kimseye
bahsetmemesi ve bilgileri yalnizca
belirtilen kisisel e-posta adresine
gondermesi talimati veriliyordu.

S: Sally istenen bilgileri
gondermeli mi?

C: Sally e-postanin gercekligini
dogrulamali ve talep
dogrulandiktan sonra bilgileri
Univar Solutions Gizlilik
Politikasina uygun olarak
gondermelidir.
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