Camilla Marques

. Spécialiste du marché, Ingrédients alimentaires
Brésil

Inspirer la prochaine génération de femmes dans le secteur des sciences et de la technologie

Selon vous, quelles sont les
trois caractéristiques les plus

Japprécie l'autonomie, le fait de travailler dans un importantes pour les femmes qui

environnement respectueux et accueillant et lopportunité travaillent dans les sciences et la
de prendre des décisions importantes. J'aime communiquer technologie et pourquoi ?

avec d’autres entreprises : développer une relation avec - _ _

les clients internes et externes est l'un des aspects que je 1. Savoir b!en communiquer pour exprimer
préfére dans mon travail. votre point de vue et présenter vos idees,

car cela vous aide a vous sentir a laise et
a afficher votre confiance.

2. N’ayez pas peur de revendiquer vos idées.
Selon l'environnement, une femme peut
hésiter a donner son point de vue.

Je suis fiere de travailler dans une filiere qui me plait, et 3. Tournez-vous vers des femmes que
méme les jours les plus fatigants ou les plus difficiles, le vous admirez parce qu’elles peuvent
travail que je fais m’apporte beaucoup de satisfaction. Je suis vous servir de sources d’inspiration et
également tres fiere de travailler pour une entreprise qui se d’encouragement en ces temps difficiles.

soucie des gens et valorise mon travail dans le domaine des
sciences et de la technologie.

Nous avons mené beaucoup de recherches pour comprendre

les protéines végétales et les tendances du marché, ce qui Si vous le pouvez, faites toujours plus que
nous a aidés a bien travailler avec ces nouveaux ingrédients. ce qui vous est demandé. N'ayez pas peur

En conséquence, jai confiance en notre travail dans ce de partager votre opinion, de contribuer aux
domaine et j'ai récemment commencé a parler aux acteurs projets auxquels vous participez et d’accepter

de lindustrie du marché végétal au Brésil. la reconnaissance qui découle de votre travail

important.
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