
Qu’est-ce qui vous plaît le plus dans votre rôle 
chez Univar Solutions ?
Son côté dynamique : je ne reste jamais immobile. Je suis 
toujours en contact avec les clients, les fournisseurs, notre 
équipe commerciale et notre équipe technique de laboratoire. 
Qu’il s’agisse de rendre visite à des clients, de dispenser une 
formation ou d’effectuer des tests en laboratoire, je suis vraiment 
comblée. En outre, j’aime résoudre des problèmes, proposer des 
solutions et générer des innovations.

Qu’est-ce qui vous passionne dans l’avenir 
de l’industrie des produits chimiques et des 
ingrédients ?
Lorsque nous nous penchons sur l’innovation, nous examinons 
l’environnement de plus près et créons des produits et des 
processus plus respectueux de l’environnement. Comment travaillez-vous pour inspirer la 

prochaine génération de femmes dans le 
secteur des sciences et de la technologie ?
Je suis fière de faire partie du groupe des « Femmes dans 
les sciences et la technologie ». J’encourage toujours les 
femmes à étudier un sujet lié à la science, je leur fais part 
de mes défis et mes réussites, et je parle davantage de ce 
sujet sur les réseaux sociaux.

Flávia Silva
Spécialiste du développement technique, lubrifiants et 
fluides de travail des métaux, São Paulo, Brésil
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Nommez une femme qui vous inspire et 
expliquez pourquoi.
Dans les sciences, Marie Curie, car elle était véritablement en 
avance sur son temps.
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Quels conseils donneriez-vous à la 
prochaine génération de femmes dans le 
secteur des sciences et de la technologie ?
J’aimerais leur dire d’être courageuses, d’identifier leur 
place et de ne jamais abandonner. Et ne laissez jamais 
votre personnalité de côté.

Selon vous, quelles sont les trois 
caractéristiques les plus importantes 
pour les femmes qui travaillent dans les 
sciences et la technologie et pourquoi ?
1.  La curiosité d’en savoir plus : toujours en quête de 

connaissances, dans des livres, des documentaires, 
des formations et par l’apprentissage auprès de 
références professionnelles sur le terrain.

2.  Le courage d’être différente : les innovations 
commencent lorsque nous sortons des sentiers battus.

3.  La détermination et la volonté de ne jamais 
abandonner : le « chemin » ne sera pas toujours facile, 
mais avec détermination, nous serons en mesure 
d’atteindre nos objectifs.

De quoi êtes-vous la plus fière dans votre 
carrière jusqu’à présent ?
Je suis fière de mon diplôme en ingénierie de production, de 
ma carrière professionnelle et de l’achèvement de mon MBA en 
gestion de projet.
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