Flavia Silva

Spécialiste du développement technique, lubrifiants et
fluides de métallurgie, Sao Paulo, Brésil

Une source d’inspiration pour la prochaine génération de femmes en STIM

Selon vous, quelles sont les trois
caractéristiques les plus importantes
La dynamique - je ne reste jamais sans bouger. Je suis pour les femmes en STIM et pourquoi?

toujours en contact avec les clients, les fournisseurs, notre 1
équipe commerciale et notre équipe technique de laboratoire.

Que ce soit pour visiter des clients, donner des formations

ou réaliser des tests en laboratoire, je ressens un sentiment
d’accomplissement. De plus, j'aime résoudre des problemes,

proposer des solutions et générer des innovations.

. La curiosité d’en apprendre plus - Etre toujours
a la recherche de connaissances, dans les livres,
en regardant des documentaires, grace a des
formations et apprentissages a partir de références
professionnelles dans le domaine.

2. Avoir le courage d'étre différente - Les innovations
commencent lorsque nous sortons des sentiers
battus.

3. Lavolonté de ne jamais abandonner - La « route »
ne sera pas toujours facile, mais en faisant preuve de
détermination nous pourrons atteindre nos objectifs.

En pensant a l'innovation, nous jetons un regard plus attentif
a lenvironnement et créons des produits et des processus plus
écologiques.

Je suis fiere de faire partie des « femmes en STIM ».
J'encourage toujours les autres femmes a étudier un
domaine lié a la science, en partageant mes défis et
mes succes et en parlant davantage de ce sujet sur les

o A S . réseaux sociaux.
Je suis fiere de mon diplome en ingénierie de production, de ma

carriere professionnelle et de l'achévement d'avoir obtenu ma
maitrise en gestion de projet.

} ) ) } Je voudrais leur dire d’étre courageuses, de démarquer
En science, Marie Curie, car elle était en avance sur son temps. leur espace et ne jamais abandonner. Et de ne jamais

laisser leur essence de coté.
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