Inspirando a nova geracao de mulheres nas areas de STEM

0 que vocé mais gosta em sua
funcao na Univar Solutions?
Meu cargo permite que eu colabore

com diferentes grupos de pessoas, com

experiéncias diversas, e aprenda algo novo
todos os dias.

0 que vocé mais se orgulha de

ter conquistado em sua carreira

até agora?

Colaborar com uma equipe para registrar
uma patente de um agroquimico existente
que descobrimos ter uma nova utilidade na
industria de petroleo e gas, uma experiéncia
realmente excepcional. O produto ainda

¢é vendido hoje em dia.

Quem é a mulher que a inspira
e por qué?

Vérias, mas vou destacar duas delas.

A primeira é minha mae, que respondeu

as minhas proprias perguntas sobre quem,
o que quando, onde, como e por qué, além
de estimular as habilidades de resolucao
de problemas que ainda uso todos os dias.
A segunda é minha professora de quimica
do ensino médio, que me inspirou a estudar
quimica na universidade e mostrou o quanto
vocé pode se divertir quando encontra uma
carreira que ama de verdade.

UnivarSolutions.com/sheroeswearlabcoats

© 2021 Univar Solutions Inc. Todos os direitos reservados.

Quais sao as trés caracteristicas que vocé
considera mais importantes para as mulheres
nas areas de STEM e por qué?

1. Boas habilidades de comunicacao: as carreiras de STEM sao

muito mais do que experimentos em laboratdrio. Elas envolvem
muita colaboracao com clientes, outros departamentos e colegas.

2. Persisténcia: a melhor solucdo nem sempre é a primeira que
surge. Antes de alcancarmos nosso objetivo, temos de passar por
um processo de tentativa e erro.

3. Curiosidade: nunca pare de explorar o mundo ao seu redor.
Lembre-se do que gerou seu amor pela ciéncia.

0 que vocé tem feito para inspirar a proxima
geracao de mulheres nas areas de STEM?
Minha filha de cinco anos frequenta uma escola voltada para STEM,

e eu amo responder as perguntas dela sobre quem, o que, quando,
onde e por qué.

Que conselho vocé daria para a proxima
geracao de mulheres nas areas de STEM?
1. Encontre uma carreira que permita que vocé aprenda todos

os dias e em que os colegas de trabalho sejam solidarios
e divertidos.

2. Pergunte. E assim que se aprende, e é provavel que outra pessoa
também queira fazer a mesma pergunta.
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