
O que você mais se orgulha de ter 
conquistado em sua carreira até 
agora?
Quando trabalhei no setor de pesquisa 
e desenvolvimento, criei um creme dental para 
crianças. Meu filho usa esse produto, e vê-lo 
escovar os dentes me faz sorrir toda vez!

Quem é a mulher que a inspira 
e por quê? 
Minha mãe. Quando eu era criança, ela tinha 
uma carreira de sucesso ao mesmo tempo em 
que cuidava da família de um jeito impecável. 
Quero que meu marido e meu filho tenham 
orgulho de mim da mesma forma que eu tinha, 
e tenho, da minha mãe!

O que você tem feito para inspirar a próxima 
geração de mulheres nas áreas de STEM? 
Eu não tive mentores e nem a chance de aprender sobre 
oportunidades na indústria de STEM, por isso, faço minha 
parte oferecendo mentoria a estudantes da periferia, 
contando sobre minha experiência profissional e como é o 
mercado.
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O que você queria ser quando 
crescesse? A resposta tem alguma 
relação com o que você faz hoje?
Queria trabalhar em uma área científica, 
inicialmente como farmacêutica, assim poderia 
conversar e ajudar as pessoas. Com um diploma 
em química, descobri que também posso fazer 
isso desenvolvendo produtos para ajudar as 
pessoas, que é o que faço agora nos nossos 
grupos de pesquisa e desenvolvimento. 
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Inspirando a nova geração de mulheres nas áreas de STEM

Que conselho você daria para a próxima 
geração de mulheres nas áreas de STEM?
Você é capaz de fazer o que quiser quando está focada: não há 
limites. Continue insistindo para encontrar a próxima grande 
invenção ou fórmula.

Quais são as três características que 
você considera mais importantes para as 
mulheres nas áreas de STEM e por quê?
1. � Confiança: acredite em quem você é, na sua opinião e nas 

suas ideias, e trabalhe para realizá-las. STEM tem tudo 
a ver com ser criativa. 

2. � Comunicação: uma boa comunicadora (e ouvinte) 
é fundamental para promover a colaboração nesse setor. 
Exponha suas ideias.

3. � Não leve as coisas para o lado pessoal: nem toda ideia ou 
fórmula vai funcionar. Aprenda com isso e use o feedback 
para crescer e criar algo ainda melhor.


